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Anexa la Decizia managerului Bibliotecii Judetene ,Lucian Blaga” Alba
nr. 76/08 iulie 2026

Regulamentul intern
al Bibliotecii Judetene ,,Lucian Blaga” Alba

CAPITOLUL I

Dispozitii generale

Art.1 Biblioteca Judeteana ,Lucian Blaga® Alba este o institutie culturala organizata pe principiul
teritorial si functioneaza in subordinea Consiliului Judetean Alba. in aceastd calitate ea colectioneaza,
organizeaza, conserva si pune la dispozitia beneficiarilor carti, periodice si alte documente grafice si audio-
vizuale, in conformitate cu Legea nr. 334/2002 a bibliotecilor, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare si a Regulamentului de organizare si functionare a bibliotecilor publice.

Art.2 Biblioteca Judeteana ,Lucian Blaga” Alba functioneaza ca institutie bugetara si are personalitate
juridica.

Art.3 (1) Biblioteca Judeteana ,Lucian Blaga” Alba functioneazé pe baza principiilor autonomiei,
neangajarii politice si a identitatji culturale in circuitul de valori. Consiliul Judetean Alba asigura conditiile
materiale necesare functionarii corespunzatoare a institutiei.

(2) Biblioteca Judeteana ,Lucian Blaga” Alba asigura egalitatea accesului la informatii si la
documentele necesare informarii, educatiei permanente, petrecerii timpului liber si dezvoltarii personalitatji
utilizatorilor, fara deosebire de statut social ori economic, varstd, sex, apartenenta politica, religioasa ori
etnica.

Art.4 Biblioteca Judeteana ,Lucian Blaga” Alba are firma si stampila proprie. Ea are sediul in
Municipiul Alba lulia, indeplinind si rolul de biblioteca municipala.

Art.5 Biblioteca Judeteana ,Lucian Blaga” Alba face parte integranta din sistemul informational
national si indeplineste urmatoarele atributji:

a) constituie, organizeaza, prelucreaza, dezvoltd, conserva si pune la dispozitia utilizatorilor colectii
enciclopedice de documente;

b) asigura servicii de imprumut de documente la domiciliu si de consultare in salile de lectura, de
informare comunitara, documentare, lectura si educatie permanenta, prin sectii, filiale ori puncte de informare
si imprumut;

c) achizitioneaza, constituie si dezvolta baze de date, organizeaza cataloage si alte instrumente de
comunicare a colecfiilor, n sistem traditional si/sau automatizat, formeaza si indruma utilizatorii in folosirea
acestor surse de informare;

d) desfasoara sau ofera, la cerere, activitati/servicii de informare bibliografica si de documentare, in
sistem traditional sau informatizat;

e) faciliteaza, potrivit resurselor si oportunitatilor, accesul utilizatorilor si la alte colectii ori baze de
date, prin imprumut interbibliotecar intern i international ori servicii de accesare si comunicare la distanta;

f) initiaza, organizeaza sau colaboreaza la programe si actiuni de diversificare, modernizare si
automatizare a serviciilor de biblioteca, de valorificare a colectiilor de documente si a traditiilor culturale, de
animatie culturala si de educatie permanenta;

g) efectueaza, in scopul valorificarii colectiilor, studii si cercetari in domeniul biblioteconomiei, stiintelor
informarii si al sociologiei lecturii, organizeaza reuniuni stiintifice de profil, redacteaza si editeazé produse
culturale necesare membrilor comunitatji;

h) intocmeste rapoarte periodice de autoevaluare a activitatii;
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i) colectioneaza, organizeaza, valorifica si conserva colectii reprezentative de carti, periodice si alte
documente grafice si audio-vizuale adaptate numarului de locuitori ai judetului si structurii socio-profesionale a
populatiei din municipiul Alba lulia si din judet;

j) indeplineste functia de depozit legal al statului pentru judetul Alba, primind in acest scop, gratuit, de
la agentii economici producatori din judet, cate un exemplar din cartile, periodicele si celelalte documente
grafice si audio-vizuale pe care le realizeaza potrivit prevederilor legale in domeniu.

Art.6 Pentru realizarea acestor atribufii si competente, Biblioteca Judeteana ,Lucian Blaga® Alba
practica urmatoarele activitati:

a) completarea curenta si retrospectiva a colectiilor prin achizitii, abonamente, schimb, donatji, alte
surse;

b) efectuarea evidentei primara, individuala si gestionara a coleciiilor si circulatia acestora in relatia
biblioteca — cititor — biblioteca, in conformitate cu normele legale;

c) prelucrarea biblioteconomica, descrierea bibliografica si clasificarea colectiilor conform Legii nr.
334/2002 a bibliotecilor, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) organizeaza catalogul electronic, in care sunt cuprinse integral colectiile bibliotecii;

e) asigurarea orientarii beneficiarilor in utilizarea cataloagelor, imprumut la domiciliul solicitantjlor a
lucrarilor din fondul vizual, pe termen de cel mult 30 zile calendaristice; studiu in salile de lectura, auditii si
vizionari colective sau individuale;

f) efectueaza imprumut interbibliotecar la cerere;

g) activitdti de comunicare a colecilor sub forma de expozitii, dezbateri, intalniri cu autori,
simpozioane si alte asemenea reuniuni culturale;

h) tine evidenta cititorilor, a frecventei acestora si a publicatjilor eliberate spre lectura, statistica de
biblioteca, recuperarea publicatiilor imprumutate sau despagubirea in cazul unor prejudicii, potrivit prevederilor
legale;

i) efectuarea unor lucrari de conservare, igiena si patologie a cariilor prin Atelierul de legatorie al
institutiei si/sau alte unitati specializate;

j) elimina periodic din colectii documentele uzate moral sau fizic.

Art.7 Biblioteca Judeteana ,Lucian Blaga” Alba asigura asistenta de specialitate pentru bibliotecile
municipale, orasenesti si comunale din judetul Alba, constand in coordonarea activitatilor curente, programare,
completarea colectjilor, aplicarea normelor de biblioteconomie, de evidenta si strategie culturala locala prin:

— indrumarea directa pe teren;

— organizarea unor consfatuiri, schimburi de experienta, dezbateri;
— elaborarea unor materiale de metodologie bibliotecara;

— efectuarea de studii, cercetari, analize, schimb interbibliotecar;
— perfectionarea profesionala (cursuri, seminarii, bibliografii).

Art.8 (1) Biblioteca Judeteana ,Lucian Blaga” Alba are incadrat personal de conducere, de
specialitate, administrativ si deservire.

(2) Categoriile de personal enumerat se definesc astfel:

- personal de conducere: - manager
- contabil sef
- personal de specialitate: - bibliotecar
- bibliograf
- inginer de sistem
- operator date
- redactor
- secretar de redactie
- tehnoredactor
- personal administrativ: - economist
- inspector de specialitate
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- secretar-dactilograf
- personal deservire: - muncitor calificat (legator carte)
- sofer
- ingrijitor
- muncitor necalificat

Art.9 (1) Conducerea Bibliotecii Judetene ,Lucian Blaga” Alba este asigurata de catre un director -
manager, numit prin concurs, organizat conform Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completarile ulterioare, pe baza unui contract
de management.

(2) Numirea, promovarea, sanctionarea si eliberarea din functie a managerului se realizeaza, in
conditiile legii.

(3) Conducerea Compartimentului financiar-contabil este asigurata de un contabil gef.

(4) Angajarea, promovarea, sanctionarea si eliberarea din functie a contabilului sef se realizeaza in
conformitate cu prevederile legale.

Art.10 (1) in cadrul Bibliotecii Judetene ,Lucian Blaga” Alba functioneaza un consiliu de administratie,
cu rol consultativ.

(2) Consiliul de administratie este condus de manager, in calitate de presedinte, si este format din 5
membri, astfel: manager, contabil sef si 2 reprezentanti ai principalelor compartimente ale bibliotecii,
desemnati prin decizia directorului - managerului, precum si un reprezentant al Consiliului Judetean Alba,
desemnat de acesta.

(3) Consiliul de administratie se convoaca in sedinte de catre manager, ori de cate ori este nevoie.

(4) Pentru buna desfasurare a sedintelor Consiliului de administratie, se va stabili ordinea de zi, cel
tarziu cu o zi inainte de ziua desfasurarii sedintei. La fiecare sedinta, se va intocmi un proces-verbal
cuprinzand sinteza materialelor prezentate. Procesul-verbal va fi semnat de tofi membrii Consiliului de
administratie.

(5) Atributiile Consiliului de administratie sunt:

- analizeaza activitatea bibliotecii si face propuneri de imbunatatire a activitatii bibliotecii judetene;

- urmareste aplicarea Legii nr. 334/2002 a bibliotecilor, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare si a Regulamentului intern al Bibliotecii Judetene ,Lucian Blaga” Alba;

- stabileste programul de functionare al bibliotecii.

Art.11 (1) In cadrul Bibliotecii Judetene ,Lucian Blaga” Alba functioneazé un consiliu stiintific, cu rol
consultativ in domeniul dezvoltarii colectiilor, in domeniul cercetarii stiintifice si al activitatii culturale.

(2) Consiliul stiintific este format din 5 membri si cuprinde bibliotecari, specialisti in domeniul
informatizarii bibliotecilor, al activitatji culturale si stiintifice, numiti prin decizia managerului.

(3) Consiliul stiintific se convoaca in sedinte de catre manager, ori de cate ori este nevoie.

(4) Pentru buna desfasurare a sedintelor Consiliului stiintific, se va stabili ordinea de zi, cel tarziu cu o
zi inainte de ziua desfasurarii sedintei. La fiecare sedinta, se va intocmi un proces-verbal cuprinzand sinteza
materialelor prezentate. Procesul-verbal va fi semnat de toti membrii Consiliului stiintific.

(5) Atributiile Consiliului stiintific sunt:

— contribuie cu puncte de vedere de specialitate, ori de céte ori este nevoie, in cadrul institutiei;
— analizeaza stadiul colectiilor, a cercetarilor stiintifice, a activitatilor culturale, facand propuneri si
recomandari de imbunétatire.

CAPITOLUL Il

Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul institutiei

Art.12 Accesul salariatilor la serviciul de medicina a muncii se realizeaza prin intermediul medicului de
medicind a muncii care are sarcina in:
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- prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale;
- supravegherea efectiva a conditiilor de igiena si sanatate in munca;

- asigurarea controlului medical al salariafilor atét la angajarea in munca, cat si pe durata executarii
contractului individual de munca.

Art.13 Angajatorul este obligat sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vieii si sanatatii
salariatjlor la locul de munca si sa asigure securitatea si sanatatea salariafilor in toate aspectele legate de
munca.

Art.14 Pentru asigurarea securitaii corespunzatoare a salariatilor in perioada exercitarii atributjilor de
serviciu, conducerea Bibliotecii Judetene ,Lucian Blaga” Alba va lua masuri pentru:

- efectuarea instructajului general si la locul de munca pentru personalul nou angajat;
- efectuarea instructajului periodic de protectia muncii;

- asigurarea dotarii angajatilor cu echipament de protectie, atunci cadnd executa serviciul in posturi care
impune portul acestora;

- sa asigure materialele igienico-sanitare;

- sa asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea si perfectionarea personalului cu atributji in
domeniul protectiei muncii;

- sa acorde persoanelor cu atributii privind securitatea si sanatatea in munca un timp adecvat si sa le
furnizeze mijloacele necesare pentru a-si putea exercita atributjile;

- admiterea la lucru numai a persoanelor care in urma controlului medical periodic corespunde
sarcinilor pe care urmeaza sa le execute;

- la angajare sau la schimbarea locului de munca, salariatul va fi instruit si testat cu privire la
cunostintele asimilate referitor la riscul ce il presupune noul loc de munca si normele de protectia
muncii specifice;

- locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incat sa garanteze securitatea si sénatatea
salariatjlor:

- controlul permanent al starii materialelor si substantelor folosite in procesul muncii;
- asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de accidente de munca;

- crearea conditiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum si pentru evacuarea salariatilor in
situatii speciale.

Art.15 Fiecare salariat are obligatia s& asigure aplicarea masurilor referitoare la securitatea si
sanatatea sa, precum si a celorlalii salariaj.

Art.16 Pentru a asigura securitatea si sanatatea in munca, salariatji au urmatoarele obligatji:

a) sa-si insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile de
aplicare a acestora;

b) sa utilizeze corect echipamentele tehnice;

C) sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de securitate
si echipamentelor tehnice, precum si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa aduca la cunostinta conducatorului institutiei orice deficiente tehnice sau alte situatji care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

€) sa aduca la cunostinta conducatorului institutiei in cel mai scurt timp posibil accidentele de munca
suferite de persoana proprie sau de alti angajatj;

f) s& opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa informeze de
indata conducatorul institutiei;

g) sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru care a
fost acordat;

h) sa utilizeze materialele igienico-sanitare primite in conformitate cu indicatiile personalului sanitar;

i) s& participe la instructajele organizate de institutie in domeniul securitaiii si sanatatii in munca.
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CAPITOLUL lll

Reguli privind protectia maternitatii la locul de munca

Art.17 In ceea ce priveste securitatea si sénatatea in munca a salariatelor gravide si/sau mame, lauze
sau care alapteaza, angajatorul va asigura la locul de munca masuri privind igiena, protectia sanatatii si
securitatii in munca a acestora conform prevederilor legale.

Art.18 Salariatele gravide si/sau mamele, lauzele sau care alapteaza pentru a beneficia de aceste
masuri trebuie sa informeze in scris angajatorul asupra starii lor fiziologice astfel:

a) salariata gravida va anunta in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de graviditate, va
depune in copie Anexa pentru supravegherea medicala a gravidei — document medical, completat de medic,
insotitd de o cerere care contine informatii referitoare la starea de maternitate si solicitarea de a i se aplica
masurile de protectie prevazute de ordonantd; documentul medical va contine constatarea starii fiziologice,
data prezumtiva a nasterii;

b) salariata lauza, care si-a reluat activitatea dupa efectuarea concediului de lauzie, respectiv a
concediului postnatal obligatoriu de 42 de zile sau, dupa caz, a 63 de zile ale concediului de lauzie, va solicita
angajatorului in scris masurile de protectie prevazute de lege, anexand un document medical eliberat de
medicul de familie/ medicul specialist, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a nascut;

c) salariata care alapteaza, la reluarea activitatii dupa efectuarea concediului de lauzie, va anunta
angajatorul in scris cu privire la inceputul si sfarsitul prezumat al perioadei de alaptare, anexand documente
medicale eliberate de medicul de familie/ medicul specialist in acest sens care va cuprinde si recomandari cu
privire la capacitatea de munca a acesteia.

Art.19 Salariatele prevazute la art. 18 lit. a, b si ¢ din prezentul regulament au urmatoarele obligatii:

a) salariata mama are obligatia sa efectueze, in cadrul concediului pentru sarcina si lauzie, concediu
postnatal de 42 de zile, dupa nastere, sau dupa caz de 63 de zile ale concediului de lauzie;

b) salariatele gravide si/sau mamele, lauze sau care alapteaza au obligatia de a se prezenta la
medicul de familie/ medicul specialist, pentru eliberarea unui document medical care sa le ateste starea, care
va fi prezentat in copie angajatorului, in termen de maxim 5 zile lucratoare de la data eliberarii.

Art.20 Pentru toate activitdtile susceptibile sa prezinte un risc specific de expunere la agenti,
procedee si conditii de munca, a caror lista este prevazuta in anexa nr. 1 din O.U.G. nr. 96/ 2003, angajatorul
este obligat sa evalueze anual si sa intocmeasca rapoarte de evaluare, cu participarea medicului de medicina
muncii, cu privire la natura, gradul si durata de expunere a angajatelor in unitate pentru a depista orice risc
pentru sanatatea si securitatea angajatelor si orice efect posibil asupra sarcinii sau alaptarii i pentru a stabili
masurile care trebuie luate.

Art.21 (1) Angajatorii sunt obligati ca, in termen de 5 zile lucratoare de la data intocmirii raportului, sa
inmaneze o copie a acestuia sindicatului sau reprezentantilor salariatilor.

(2) Angajatorul va informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaluarii privind riscurile la care pot fi
supuse la locurile de munca, precum si asupra drepturilor care decurg din O.U.G. nr. 96/ 2003 prin informarea
privind protectia maternitatii la locul de munca (conform modelului din Normele Metodologice) in termen de cel
mult 15 zile lucratoare de la data intocmirii raportului de evaluare.

Art.22 In termen de 10 zile lucratoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris de catre o
salariata ca se afla in una dintre situatiile prevazute la art. 18 lit. a, b si ¢ din prezentul regulament, acesta are
obligatia sa instiinteze medicul de medicina muncii, precum si Inspectoratul Teritorial de Munca Alba.

Art.23 Angajatorului ii revin urmatoarele obligatji:

a) sa previna expunerea salariatelor prevazute la art. 18 lit. a, b si ¢ din prezentul regulament la riscuri
ce le pot afecta sanatatea si securitatea, in situatia in care rezultatele evaluarii evidentiaza astfel de riscuri;

b) sa nu constranga salariatele sa efectueze 0 munca daunatoare sanatatji sau starii lor de graviditate
ori copilului nou-nascut, dupa caz;
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C) sa pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a salariatei $i nu va anunta alti angajat
decat cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei desfasurari a procesului de munca, cand starea de
graviditate nu este vizibila;

d) sa modifice locul de munca al salariatelor prevazute la art. 18 lit. a, b si ¢ din prezentul regulament
care Tsi desfasoara activitatea numai in pozitia ortostatica sau in pozitia asezat, astfel incat sa li se asigure, la
intervale regulate de timp, pauze si amenajari pentru repaus in pozitie sezanda sau, respectiv, pentru miscare,
la recomandarea medicului de medicina muncii;

e) s& acorde salariatelor gravide dispensa pentru consultatii prenatale, consténd in ore libere platite
salariatei, in cazul in care investigatiile medicale se efectueaza numai in timpul programului de lucru;

f) sa acorde salariatelor care alapteaza pauze de aldptare de cate o ora fiecare, in timpul programului
de lucru/ sa reduca durata timpului de munca cu 2 ore zilnic, fara diminuarea drepturilor salariale;

g) sa transfere la un alt loc de munca, cu mentinerea salariului de baza brut lunar, salariatele care
desfasoara in mod curent munca cu caracter insalubru sau greu de suportat.

Art.24 Pentru salariatele prevazute la art. 18 lit. a, b si ¢ din prezentul regulament care desfasoara
activitate care prezinta riscuri pentru sanatate sau securitate ori cu repercusiuni asupra sarcinii si alaptarii,
angajatorul trebuie sa modifice in mod corespunzator conditiile si/sau orarul de munca ori, sa repartizeze la alt
loc de munca, conform recomandarii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea
veniturilor salariale.

Art.25 (1) In cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate s&
indeplineasca obligatia prevazuta la art. 24, salariatele prevazute la art. 18 lit. a, b si ¢ din prezentul
regulament au dreptul la concediu de risc maternal, numai daca solicitarea este insotitd de documentul
medical, astfel:

a) integral sau fractionat, pana la a 63-a zi anterioara datei estimate a nasterii copilului, respectiv datei
intrarii in concediul de maternitate;

b) integral sau fractionat dupa expirarea concediului postnatal obligatoriu si daca este cazul, pana la
data intrarii in concediul pentru cresterea copilului in vérsta de pana la 2 ani sau in cazul copilului cu
handicap, péana la 3 ani;

c) integral sau fractionat, inainte sau dupd nasterea copilului, pentru salariata care nu indeplineste
conditiile pentru a beneficia de concediul de maternitate, in conformitate cu prevederile legii.

(2) Concediul de risc maternal se poate acorda, in intregime sau fractionat, pe o perioada ce nu poate
depasi 120 de zile calendaristice, de catre medicul de familie sau de medicul specialist, care va elibera un
certificat medical in acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte concedii prevazute de legislatia privind
sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale.

Art.26 (1) Pe durata concediului de risc maternal, salariata are dreptul la indemnizatia de risc
maternal, care se suporta din bugetul asigurarilor sociale de stat.

(2) Cuantumul indemnizatiei prevazute la alin. (1) este egal cu 75% din media veniturilor lunare
realizate in cele 10 luni anterioare primei zile inscrisa in certificatul medical, pe baza carora s-a achitat
contributia de asigurari sociale de stat si se achita la lichidarea drepturilor salariale, pentru numarul de zile
lucratoare din durata calendaristica a concediului de risc maternal.

CAPITOLUL IV
Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de
incalcare a demnitatii

Art.27 (1) in cadrul relatilor de munca functioneaza principiul egalitdtii de tratament fata de tofi
salariatji.
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(2) Salariatjii beneficiaza de conditii de munca adecvate activitaii desfasurate, de protectie sociala, de
securitate i sanatate in munca, precum si de respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara nici o
discriminare.

(3) Tuturor salariatilor le sunt recunoscute:
dreptul la plata egala pentru munca egala;
dreptul la negocieri colective;
dreptul la protectia datelor cu caracter personal;

dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

(4) Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, salariatii se vor consulta reciproc, in conditiile legii
si ale contractelor colective de munca.

(5) Prin ordinele, deciziile, masurile luate de angajator cu privire la salariafi, se evitad a se incélca
demnitatea persoanei.

Art.28 (1) Orice discriminare directa sau indirecta fatd de un salariat, discriminare prin asociere,
hartuire sau fapta de victimizare, bazata pe criteriul de rasa, cetatenie, etnie, culoare, limba, religie, origine
sociala, trasaturi genetice, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare cu
HIV, optiune politica, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala, apartenenta la
o categorie defavorizata, este interzisa.

(2) Constituie discriminare directa orice act sau fapta de deosebire, excludere, restrictie sau preferinta,
intemeiat(d) pe unul sau mai multe dintre criterile prevazute la alin. (1), care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute in
legislatia muncii.

(3) Constituie discriminare indirecta orice prevedere, actiune, criteriu sau practica aparent neutra care
are ca efect dezavantajarea unei persoane fata de o alta persoana in baza unuia dintre criteriile prevazute la
alin. (1), in afara de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu sau practica se justifica in mod obiectiv,
printr-un scop legitim, si daca mijloacele de atingere a acelui scop sunt proportionale, adecvate si necesare.

(4) Hartuirea consta in orice tip de comportament care are la baza unul dintre criteriile prevazute la
alin. (1) care are ca scop sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si duce la crearea unui mediu
intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

(5) Discriminarea prin asociere consta din orice act sau fapta de discriminare savarsit(@) impotriva
unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificata potrivit criteriilor prevazute la
alin. (1), este asociata sau prezumata a fi asociata cu una sau mai multe persoane apartinand unei astfel de
categorii de persoane.

(6) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau sesizare a
organelor competente, respectiv la o actiune in justitie cu privire la incalcarea drepturilor legale sau a
principiului tratamentului egal si al nediscriminarii.

(7) Orice comportament care consta in a dispune, scris sau verbal, unei persoane sa utilizeze o forma
de discriminare, care are la baza unul dintre criteriile prevazute la alin. (1), impotriva uneia sau mai multor
persoane este considerat discriminare.

(8) Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta in privinta unui anumit
loc de munca in cazul in care, prin natura specifica a activitatii in cauza sau a conditiilor in care activitatea
respectiva este realizata, exista anumite cerinte profesionale esentiale si determinante, cu conditia ca scopul
sa fie legitim si cerintele proportionale.

(9) Orice tratament nefavorabil salariatilor si reprezentantilor salariatilor aplicat ca urmare a solicitarii
sau exercitarii unuia dintre drepturile prevazute la art. 38 este interzis.

Art. 29. (1) Orice salariat care presteaza o munca beneficiaza de conditii de munca adecvate activitatji
desfasurate, de protectie sociala, de securitate si sanatate in munca, precum si de respectarea demnitatii si a
constiintei sale, fara nicio discriminare.
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(2) Tuturor salariatilor care presteazd o munca le sunt recunoscute dreptul la negocieri colective,
dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor
nelegale.

(3) Pentru munca egala sau de valoare egala este interzisa orice discriminare bazata pe criteriul de
sex cu privire la toate elementele si conditiile de remunerare.

(4) Tn cazul in care salariatii, reprezentantii salariatilor sau membrii de sindicat inainteaza
angajatorului o plangere sau initiaza proceduri in scopul asigurarii respectarii drepturilor prevazute in prezenta
lege, beneficiaza de protectie impotriva oricarui tratament advers din partea angajatorului

(5) Salariatul care se considera victima unui tratament advers din partea angajatorului in sensul alin.
(4) se poate adresa instantei de judecatd competente cu o cerere pentru acordarea de despagubiri si
restabilirea situatiei anterioare sau anularea situatiei create ca urmare a tratamentului advers, cu prezentarea
faptelor in baza carora poate fi prezumata existenta respectivului tratament.

Art.30 (1) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

(2) Orice tratament mai putin favorabil, aplicat unei femei, legat de sarcind sau de concediul de
maternitate constituie discriminare in sensul prezentului Regulament intern.

(3) Este interzis sa se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sa prezinte un test de sarcina si sa
semneze un angajament cd nu va raméane insarcinatd sau ca nu va naste pe durata de valabilitate a
contractului individual de munca.

(4) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) acele locuri de munca interzise femeilor
gravide si/sau celor care alapteaza, datorita naturii ori conditiilor particulare de prestare a muncii.

(5) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei sau unui barbat, pe motiv ca a solicitat sau a
efectuat concediul pentru cresterea copiilor, concediul paternal, concediul de ingrijitor sau ca si-a exercitat
dreptul de a solicita formule flexibile de lucru, constituie discriminare in sensul Legii nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse i de tratament intre femei si bérbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.31 (1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:

a) anunfarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu;

c) stabilirea sau modificarea atributjilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratjei;

e) beneficii, altele decét cele de natura salariald si masuri de protectie si asigurari sociale;

f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionala;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionalg;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munca unde, datoritad naturii
sau conditiilor particulare de prestare a muncii prevazute de lege, particularitatile de sex sunt determinante.

Art.32 (1) Hartuirea sexuala a unei persoane de catre o altd persoand la locul de munca este
considerata discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.

(2) Hartuirea sexuald reprezinta orice forma de comportament nedorit constand in contact fizic,
cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii compromitatoare, cereri de
favoruri sexuale sau orice alta conduita cu conotatii sexuale, care afecteaza demnitatea, integritatea fizica si
psihica a persoanelor la locul de munca.

(3) Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept hartuire
sau harfuire sexuala, avand ca scop sau efect:
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a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala,
remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea profesionald, in cazul
refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

(4) Tofi salariatii trebuie sa respecte regulile de conduitd si raspund, in conditile legii, pentru
incalcarea acestora.

(5) Angajatorul nu va permite si nu va tolera hartuirea sexuald la locul de munca si va face public
faptul ca incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexuald, indiferent cine este ofensatorul iar,
angajatii care incalcad demnitatea personala a altor angajati, prin orice manifestare confirmata de hartuire
sexuala la locul de munca, vor fi sanctionati disciplinar.

(6) Persoana care se considera hartuita sexual va raporta incidentul conducerii bibliotecii, printr-o
plangere in scris, care va contine relatarea detaliatd a manifestarii de hartuire sexuala la care a fost supusa,
precum si numele ofensatorului.

(7) Angajatorul va oferi consiliere si asistentd victimelor actelor de hartuire sexuald, va conduce
investigatia in mod strict confidential si in cazul confirmarii actului de hartuire sexuald, va aplica masuri
disciplinare. La terminarea investigatiei, se vor comunica partilor implicate rezultatele anchetei.

(8) Orice fel de represalii, in urma unei pléngeri de hartuire sexuala, atat impotriva reclamantului, cat
si impotriva oricarei persoane care ajuta la investigarea cazului, vor fi considerate acte discriminatoare si vor fi
sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

Art.33 (1) Angajatii au obligatia sa faca eforturi in vederea unui climat normal de munca in biblioteca,
cu respectarea prevederilor legii, a contractului colectiv de munca, a regulamentelor institutiei, precum si a
drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.

(2) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care s& incurajeze respectarea demnitatii
fiecarei persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabila a plangerilor individuale ale
salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violenta sau hartuire sexuala, in completarea celor prevazute de
lege.

Art.34 (1) In cazul in care se considera discriminati, angajatii pot s& formuleze reclamatji, sesizari sau
pléngeri catre angajator sau impotriva lui.

(2) in cazul in care reclamatia nu a fost rezolvata la nivelul unitatii prin mediere, persoana angajata
are dreptul sa introduca plangere cétre instanta judecétoreasca competenta.

CAPITOLUL V

Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor

Art.35 Conducerea institutiei va acorda intregului personal toate drepturile prevazute de legislatia in
vigoare, creand conditii optime de lucru pentru fiecare salariat, in scopul cresterii randamentului de munca.

Art.36 Drepturile angajatorului sunt:

- sa stabileasca organizarea si functionarea institutiei;

- sa stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile legi;

- sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatji lor;

- sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

- sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sancfjunile corespunzatoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munca aplicabil i regulamentului intern;

- sa stabileasca obiectivele de performanta individuala, precum si criterile de evaluare a realizarii
acestora.
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Art.37 Obligatiile angajatorului sunt:

- sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de munca;

- sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munca si conditiile corespunzatoare de munca;

- sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca aplicabil Si
din contractele individuale de munca;

- sa comunice periodic salariafilor situatia economica si financiara a institutiei, cu exceptia informatjilor
sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturd sa prejudicieze activitatea institujei.
Periodicitatea comunicarilor se stabileste prin negociere in contractul colectiv de munca aplicabil.

- sa se consulte cu sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

- sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariatj, in conditjile legii;

- sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute de lege;

- saelibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

- sa asigure confidentjalitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

- saraspunda motivat, in scris, in termen de 30 de zile de la primirea solicitarii salariatului, prevazuta la
art. 36 alin. (1) lit. m') din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completarile
ulterioare;

- intreprinde masuri pentru respectarea normelor de igiena si protectia muncii, asigura accesul
salariatilor la serviciul medical de medicina muncii in scopul apararii sanatatii si vietii personalului
salariat;

- organizeaza, conduce si controleaza procesul de perfectionare a pregatirii profesionale si de
specialitate a intregului personal;

- sa respecte prevederile legale imperative si incompatibilitatile stabilite de prevederile legislatiei in
vigoare in ceea ce priveste incheierea, modificarea, executarea si incetarea contractului individual de
munca.

Art.38 Drepturile salariatului sunt:
- dreptul la salarizare pentru munca depusa;
- dreptul la repaus zilnic si saptamanal;
- dreptul la concediu de odihna anual si alte concedii stabilite conform legii;
- dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
- dreptul la demnitate in munca;
- dreptul la securitate si sanatate in munca;
- dreptul la acces la formarea profesionala;
- dreptul la informare si consultare;
- dreptul la protectia datelor cu caracter personal;
- dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;
- dreptul la protectie in caz de concediere;
- dreptul la negociere colectiva si individuala;
- dreptul de a participa la actiuni colective;
- dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
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- dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care i asigura conditii de munca mai favorabile daca
si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi angajator;

- alte drepturi prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil.

Art.39 Obligatiile salariatului sunt:

- de aindeplini atributjile ce fi revin conform fisei postului;

- de arespecta disciplina muncii;

- sa se prezinte la serviciu in deplina capacitate de munca si sa respecte programul de lucru stabilit in
raport cu specificul muncii prestate;

- sa foloseasca integral si cu maximum de eficientd timpul de lucru pentru indeplinirea obligatiilor de
serviciu;

- sa aiba o comportare corecta, sa dea dovada de cinste si corectitudine si sa promoveze spiritul de
echipg;

- safie loial si fidel fata de institutie, in executarea atributiilor de serviciu;

- sa nu pretinda sau sa primeasca bani sau alte foloase materiale necuvenite pentru indeplinirea unor
atributii de serviciu ori favorizarea unor servicii;

- obligatia de a respecta secretul de serviciu;

- sa manifeste grija fata de bunurile din dotare si sa respecte regulile de folosire a acestora;

- sacunoasca $i sa respecte masurile de securitate si sanatate a munci;

- sa mentina ordinea si curatenia la locul de munca si in incinta institutiei;

- sa anunte conducerea bibliotecii imediat ce a luat cunostinta de existenta unor nereguli, abateri,
greutati la locul de munca sau in cadrul institutiei, facand si propuneri pentru remedierea situatiei, in
raport cu atributiile si posibilitatile fiecaruia;

- sa execute la timp si intocmai dispozitiile conducerii institutiei si sa fie respectuos in raporturile de
serviciu;

- de a respecta prevederile cuprinse in Regulamentul intern, in Codul de conduitd etica, in
Regulamentul de organizare si functionare al Bibliotecii Judetene ,Lucian Blaga” Alba, in contractul
colectiv de munca aplicabil, precum si in contractul individual de muncg;

- alte obligatii prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil.

CAPITOLUL VI

Procedura de solutionare pe cale amiabila a conflictelor individuale de munca, a
cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor

Art.40 (1) Tn masura in care va face dovada incalcarii unui drept al sdu, orice salariat are dreptul de
a-si manifesta nemultumirea atunci cand simte ca i-au fost lezate interesele fara a fi drept.

(2) Cererile angajatilor se vor aduce la cunostinta conducerii bibliotecii, care va lua masurile legale ce
se impun.

Art.41 (1) Sesizarea astfel formulata va fi inregistratd in Registrul general de intrari — iesiri al
institutiei. Ea se transmite conducerii Bibliotecii Judetene ,Lucian Blaga” Alba.

(2) Sesizarea va fi solutionata si raspunsul va fi redactat in termen de maxim 5 zile lucratoare, dupa
cercetarea tuturor imprejurarilor care sa conduca la aprecierea corectd a starii de fapt si va purta viza
conducerii institutiei.

(3) Dupa inregistrarea raspunsului in Registrul general de intrari — iesiri, acesta va fi comunicat
salariatului ce a formulat sesizarea/ reclamatia de indata, in urmatoarele modalitat:

- personal, sub semnatura de primire, cu specificarea datei primirii;
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- prin posta, in situatia in care salariatului nu i s-a putut inmana personal raspunsul in termen de 2
zile, sub regim de scrisoare recomandata cu confirmare de primire.

Art.42 Daca dupa trimiterea raspunsului, se primeste o noua sesizare cu acelasi continut, aceasta se
claseaza la numarul initial, facandu-se o mentjune despre faptul ca s-a raspuns.

Art.43 Sesizarile anonime sau cele in care nu sunt trecute toate datele de identificare ale
petitionarului nu se iau in considerare si vor fi clasate.

Art.44 Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in Regulamentul intern este de competenta instantelor
judecatoresti — tribunalul in a carei circumscriptie reclamantul isi are domiciliul, resedinta sau, dupa caz,
sediul, care pot fi sesizate in 30 de zile de la data comunicarii de catre angajator a modului de solutionare a
sesizarii formulate cu respectarea prevederilor legale.

Art.45 (1) Salariatii si angajatorul au obligatia sa solutioneze conflictele de munca prin buna intelegere
sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare.

(2) Procedura de solutionare a conflictelor de munca este potrivit dispozitiilor Legii dialogului social nr.
62/2011, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.46 (1) n cazul unui conflict individual de munca, péartile vor actiona cu buna - credinta si vor
incerca solutionarea amiabila a acestuia. Solutionarea se poate realiza prin procedura concilierii, cu ajutorul
unui consultant extern specializat in legislatia muncii, in conditii de neutralitate, impartialitate, confidentjalitate
si avand liberul consimtamant al partilor.

(2) Consultantul extern specializat in legislatia muncii poate fi un avocat, un expert in legislatia muncii
sau, dupa caz, un mediator specializat in legislatia muncii, care, prin rolul sau activ, va starui ca partile sa
actioneze responsabil pentru stingerea conflictului, cu respectarea drepturilor salariatilor recunoscute de lege
sau stabilite prin contractele de munca. Onorariul consultantului extern va fi suportat de catre parti conform
intelegerii acestora.

(3) Partile au dreptul sa isi aleaga in mod liber consultantul extern.

(4) Oricare dintre parti se poate adresa consultantului extern in vederea deschiderii procedurii de
conciliere a conflictului individual de munca. Acesta va transmite celeilalte parti invitatia scrisa, depusa si
inregistrata la secretariatul bibliotecii.

(5) Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate depasi 5 zile lucratoare de la data comunicarii
invitatiei. Termenul de contestare a conflictelor de munca se suspenda pe durata concilierii.

(6) In cazul in care, ca urmare a dezbaterilor, se ajunge la o solutie, consultantul extern va redacta un
acord care va contine intelegerea partilor si modalitatea de stingere a conflictului. Acordul va fi semnat de
catre parti si de catre consultantul extern si va produce efecte de la data semnarii sau de la data expres
prevazuta in acesta.

(7) Procedura concilierii se inchide prin intocmirea unui proces - verbal semnat de catre parii si de
catre consultantul extern, in urmatoarele situatji:

a) prin incheierea unei intelegeri intre parti in urma solutionarii conflictului;

b) prin constatarea de catre consultantul extern a esuarii concilierii;

c) prin neprezentarea uneia dintre parii la data stabilita in invitatia prevazuta la alin. (5).

(8) In cazul in care pértile au incheiat numai o intelegere partiala, precum si in cazurile prevazute la
alin. (7) lit. b) si c), orice parte se poate adresa instantei competente in vederea solutionarii in totalitate a
conflictului individual de munca.

CAPITOLUL ViI

Reguli concrete privind disciplina muncii in institutie

Art.47 (1) Este interzisa utilizarea materialelor, echipamentelor, masginilor, cladirii sau personalului
institutiei pentru scopuri personale.
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(2) Orice activitate colaterala externa, cum ar fi un al doilea contract individual de munca sau o
activitate de liber profesionist, trebuie sa fie separata complet de postul ocupat si se va desfasura in afara
programului de lucru.

Art.48 (1) Resursele institutiei (materiale, echipamente sau informatji) se folosesc numai in scopul
realizarii obiectivelor stabilite de conducerea bibliotecii.

(2) Angajatii nu au voie sa ia, sa vanda, sa instraineze sau sa dea parte sau intreg, bunuri din
proprietatea bibliotecii, indiferent de starea sau valoarea acestora.

Art.49 Vehiculele institutiei vor fi utilizate doar de persoanele autorizate.

Art.50 Totj salariatji trebuie sa aiba o tinuta decenta si adecvata atat postului, cat si imaginii bibliotecii.

Art.51 (1) Referitor la accesul la internet, salariafii institutiei au obligatia de a accesa numai acele site-
uri care au legatura cu specificul activitatii pe care o desfasoara si ii ajuta in rezolvarea atributiilor de serviciu.

(2) In ceea ce priveste posta electronica, utilizarea e-mail-urilor trebuie consideraté ca un instrument
de lucru in activitatea desfasurata de salariaj. Fiecare salariat beneficiaza de un cont de e-mail de serviciu.

(3) Accesarea nejustificata a internetului, precum si utilizarea postei electronice in scopuri personale
se considera abateri disciplinare si se sanctioneaza in conformitate cu prevederile prezentului regulament.

Art.52 (1) Telefoanele fixe si cele mobile existente in proprietatea instituiei trebuie sa fie utilizate doar
in interes de serviciu $i numai in cazuri de urgenta sunt permise convorbirile telefonice in interes personal.

(2) Salariatii care beneficiaza de abonamente de telefonie mobila de serviciu au obligatia sa respecte
urmatoarele reguli de utilizare a telefonului mobil:

a) telefonul trebuie sa fie deschis in timpul programului de serviciu, pentru ca salariatul sa fie

contactat atunci cand este necesar;

b) costul convorbirilor personale va fi suportat de catre salariat.

Art.53 (1) Relatiile de serviciu sunt influentate de functiile definute si de activitatile desfasurate de
acestia si pot fi relatii de subordonare si relatji de colaborare.

(2) Indiferent de natura lor, toate relafiile stabilite intre salariafii bibliotecii trebuie sa fie relatii de
respect reciproc, sa se utilizeze un limbaj adecvat si decent.

(3) Comunicarea in cadrul institutiei se va face urmarind ca, transmiterea informatiilor sa se realizeze
pe scara ierarhica, prin mijloace adecvate si in functie de situatje.

Art.54 (1) Pentru desfasurarea activitatii intr-o ambianta placuta si confortabila, toti salariatii bibliotecii
au obligatia respectarii si mentinerii curateniei la locul de munca.

(2) Conform instructajului de protectia muncii si de prevenire si stingerea incendiilor, salariatii sunt
obligati ca, la parasirea locului de munca, sa verifice daca aparatura de birou este scoasa din functiune, daca
luminile sunt stinse, daca usile si ferestrele sunt inchise.

Art.55 Salariaiii trebuie sa respecte cerintele de performanta referitoare la punctualitate, grija fata de
echipamentul in dotare, subordonare, indeplinirea corecta si in timp util a sarcinilor de serviciu.

Art.56 (1) Durata normala a timpului de lucru este de 8 ore/zi si de 40 ore/saptaména, realizata prin
saptamana de lucru de 5 zile.

(2) Pentru perioadele 1 ianuarie — 30 iunie si 1 septembrie — 31 decembrie din anul calendaristic,
programul de lucru al institutiei se stabileste astfel:

a) la sediu: - la Sala de lectura, Sectia Adulti, Sectia Copii si Sectia Periodice:

luni — vineri: orele 08:00 - 18:00, impartit, astfel:
- intre orele 08:00 — 16:00
- intre orele 10:00 — 18:00
sambata, duminica: inchis
- la Sectia ,Lucian Blaga™ luni — vineri: orele 10:00 — 18:00
sambata, duminica: inchis
- pentru compartimentul deservire (ingrijitori):
luni — vineri: orele 08:00 — 18:00, impariit, astfel:
- intre orele 08:00 - 16:00
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- intre orele 10:00 — 18:00
sambata, duminica: finchis
- pentru celelalte componente ale structurii organizatorice ale institutiei:
luni — vineri: orele 08:00 — 16:00
sdmbata, duminica: inchis
b) la Filiala Gheorghe Sincai: luni - vineri: orele 08:00 — 16:00;
sambata, duminica: inchis
c) la compartimentul Redactia ,Discobolul”:
- pentru secretar de redactie si redactor: luni - vineri: orele 08:00 — 16:00.
sambata, duminica: inchis
- pentru tehnoredactor: luni - vineri: orele 10:00 — 18:00.
sambata, duminica: inchis

(3) Pentru perioada 1 iulie — 31 august din anul calendaristic, programul de lucru al institutiei se
stabileste astfel:

a) la sediu: - la Sala de lectura, Sectia Adultj, Sectia Copii si Sectia Periodice:

luni — vineri: orele 09:00 — 17:00
sambata, duminica: inchis
- la Sectia ,Lucian Blaga™: luni — vineri: orele 09:00 — 17:00
sédmbata, duminica: inchis
- pentru compartimentul deservire (ingrijitori):
luni — vineri: orele 08:00 — 17:00, impartit, astfel:
- intre orele 08:00 — 16:00
- intre orele 09:00 - 17:00
sambata, duminica; inchis
- pentru celelalte componente ale structurii organizatorice ale institutiei:
luni — vineri: orele 08:00 — 16:00
sambata, duminica: inchis
b) la Filiala Gheorghe Sincai: luni - vineri: orele 08:00 — 16:00;
sambata, duminica: Tinchis
c) la compartimentul Redactia ,Discobolul”™:
- pentru secretar de redactie si redactor: luni - vineri: orele 08:00 — 16:00.
sambata, duminica: inchis
- pentru tehnoredactor: luni - vineri: orele 09:00 — 17:00.
sambata, duminica: inchis

(4) Prin decizia managerului Bibliotecii Judetene ,Lucian Blaga” Alba, programul de lucru poate fi
adaptat la nevoile institutiei.

Art.57 (1) Evidenta timpului de munca efectuat de salariati se tine pe baza condicii de prezenta,
salariatji fiind obligati sa semneze condica de prezenta la venire si la plecare, mentionandu-se ora si minutele.

(2) Nesemnarea zilnica si la timp a condicii de prezenta este considerata abatere disciplinara si poate
fi sanctionata conform prevederilor prezentului regulament.

(3) Condica de prezenta se depune de catre secretarul institutiei pentru semnare, in holul institutjei,
intr-un loc special amenajat.

(4) Condica de prezenta se ridica din holul institutiei de catre secretariatul institutiei dupa 15 minute de
la inceperea programului de lucru.

(5) Salariatii care isi desfasoara activitatea la compartimentul ,Redactia Discobolul” si la filialele
institutiei semneaza condica de prezenta existenta la locul lor de munca si o prezinta saptdmanal in vederea
intocmirii pontajului, la secretariatul institutiei si compartimentul resurse umane.

(6) Condica de prezentd se pastreaza de catre secretarul institutiei, urmand ca verificarea exactitati
consemnarilor acesteia sa se poata face oricand de catre conducerea institutiei.
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(7) In vederea stabilirii drepturilor de salarizare, timpul efectiv prestat trebuie s& se regéseasca si in
pontaje, responsabilitatea intocmirii acestora cade in sarcina persoanei desemnate de conducerea instituiei in
acest scop, in baza atributjiilor stabilite prin fisa postului.

Art.58 (1) In cazul in care un angajat nu se poate prezenta la serviciu din motive imprevizibile, este
obligat sa anunte compartimentul resurse umane pana la ora 109, respectiv ora 12% (pentru salariatji cu
programul cuprins intre orele 9 — 17 si intre orele 10 - 18), in caz contrar urmand a fi inregistrat in condica de
prezenta ca absent nemotivat.

(2) Personalul care soseste dupa ora 22% din deplasare, poate sa se prezinte la serviciu mai tarziu
cu 4 ore de la inceperea programului (daca nu a calatorit cu vagon de dormit).

Art.59 lesirea personalului din sediul Bibliotecii Judetene” Lucian Blaga™ Alba, in timpul programului
de lucru, este permisa doar in baza ordinului de serviciu sau a biletului de invoire, semnat de conducerea
institutiei.

Art.60 (1) Ordinul de serviciu este completat si inregistrat de catre compartimentul resurse umane la
solicitarea conducerii instituiei si inmanat persoanei care urmeaza sa desfasoare activitatea in afara
Bibliotecii Judetene ,Lucian Blaga” Alba. Dupa intoarcerea in sediu, salariatul va depune ordinul de serviciu la
compartimentul resurse umane, unde va fi consemnata ora intoarcerii, de catre persoana care preia acest
document (in prezenta celui care a efectuat deplasarea).

(2) Pentru salariatii care isi desfasoara activitatea la compartimentul ,Redactia Discobolul” si la filialele
instituiei, ordinele de serviciu se vor trimite electronic.

(3) Ordinele de serviciu se inregistreaza in Registrul de evidenta a ordinelor de serviciu.

Art.61 (1) Personalul Bibliotecii Judetene ,Lucian Blaga” Alba poate fi invoit sa lipseasca de la
serviciu, in interes personal, in situatii exceptionale, cu recuperarea ulterioara, un numar de maxim 4 ore in
cursul unei zile, pe baza unui bilet de invoire aprobat de conducerea institutiei.

(2) Personalul trebuie sa completeze biletul de invoire si sa-l depuna aprobarii conducerii institutiei.
Dupa intoarcerea in sediu, salariatul se va prezenta compartimentului resurse umane, unde va fi consemnata
ora intoarcerii, de catre persoana care preia acest document (in prezenta celui care a efectuat deplasarea).

(3) Pentru salariatii care isi desfasoara activitatea la compartimentul ,Redactia Discobolul” si la filialele
institujei, biletele de invoire se vor trimite electronic.

(4) Biletele de invoire se inregistreaza in Registrul de evidenta a biletelor de invoire.

(5) Tn cazul in care se cumuleaza 8 ore de invoire sau mai multe si nu au fost recuperate, fiecare
fractiune de 8 ore echivaleaza cu 1 zi din concediul de odihna care va fi dedusa in mod corespunzator din
concediul de odihna la care are dreptul salariatul.

Art.62 Compartimentul resurse umane fine evidenta zilnica si separata a ordinelor de serviciu, a
invoirilor, a concediilor de boald, a concediilor fara plata si a concediilor de odihna, urménd a sesiza
conducerea institutiei si comisia de disciplina in cazul nerespectarii normelor de prezenta.

Art.63 (1) La solicitarea angajatorului, salariafii pot efectua munca suplimentara cu respectarea
prevederilor din legislatia in vigoare.

(2) Munca suplimentara se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 90 de zile
calendaristice dupa efectuarea acesteia.

(3) In cazul in care compensarea prin ore libere pltite nu este posibila, munca suplimentara va fi
platita prin adaugarea unui spor la salariu de 75% din salariul de baza, conform legi.

(4) Durata maxima legald a timpului de lucru nu poate depasi 48 ore/sdptamana, inclusiv orele
suplimentare. Prin exceptie, durata timpului de munca ce include si orele suplimentare, poate fi prelungita
peste 48 ore/saptamana, cu conditia ca media orelor de munca calculate pe o perioada de referinta de 4 luni
calendaristice, sa nu depaseasca 48 de ore pe saptamana.

(5) La stabilirea perioadelor de referinta prevazute la alin. (4) nu se iau in calcul durata concediului de
odihna anual si situatiile de suspendare a contractului individual de munca.

(6) Salariatii cu contract individual de munca cu timp partial nu pot efectua ore suplimentare, cu
exceptia cazurilor de forta majora.
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Art.64 (1) Repausul saptamanal va fi acordat consecutiv in zilele de sdmbata si duminica.

(2) Tn cazul in care repausul in zilele de sambata si duminica ar prejudicia interesul public sau
desfasurarea normala a activitatji, repausul saptamanal poate fi acordat si in alte zile ale saptamanii, conform
legii.

Art.65 (1) Zilele de sarbatoare legale in care nu se lucreaza sunt:

- 1si2ianuarie;

- 6 ianuarie Botezul Domnului — Boboteaza;

- 7 ianuarie — Soborul Sfantului Proroc loan Botezatorul;

- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

- prima si a doua zi de Pasti;

- 1mai

- Tiunie;

- prima si a doua zi de Rusali;

- 15 august Adormirea Maicii Domnului

- 30 noiembrie — Sfantul Apostol Andrei, cel intai chemat, Ocrotitorul Romaniei

- 1 decembrie;

- prima si a doua zi de Craciun;

- 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine pentru persoanele apartinand acestora.

(2) Acordarea zilelor libere se face de catre angajator.

(3) Pentru salariatji care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea Mare -
ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii se acorda in
functie de data la care sunt celebrate de acel cult.

(4) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele apartinand cultelor religioase legale, altele
decat cele crestine, se acorda de catre angajator in alte zile decét zilele de sarbatoare legala stabilite potrivit
legii sau de concediu de odihna anual.

(5) Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea
Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atét la datele stabilite pentru cultul religios
legal, crestin, de care apartin, cat si pentru alt cult crestin, vor recupera zilele libere suplimentare pe baza unui
program stabilit de angajator.

(6) Pana la data de 15 ianuarie a fiecarui an, se stabilesc prin hotarare a Guvernului, pentru
personalul din sistemul bugetar, zilele lucratoare pentru care se acorda zile libere, zile care preceda si/sau
care succeda zilelor de sarbatoare legala in care nu se lucreaza, prevazute la alin. (1), precum si zilele in care
se recupereaza orele de munca neefectuate.

(7) In cazul in care din motive justificate nu se acord zile libere, salariatii beneficiaza, pentru munca
prestatd in zilele de sarbatoare legala, de un spor la salariul de baza de 100% din salariul de baza
corespunzator muncii prestate in program normal de lucru, conform legii.

Art.66 (1) Concediul de odihna se acorda salariatilor in conformitate cu prevederile legale, in functie
de vechimea in munca astfel:

- panala 15 ani - 21 zile lucratoare,
- peste 15 ani - 25 zile lucratoare,

proportional cu activitatea prestata intr-un an calendaristic.

(2) Pentru salariatii incadrati in munca in timpul anului, durata concediului de odihna se stabileste
proportional cu perioada lucrata de la incadrare la sfarsitul anului calendaristic respectiv.

(3) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.
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(4) Tn cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul de
odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauza, angajatorul
este obligat sa acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator
celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual.

(5) Programarea concediilor de odihna se face pana la sfarsitul anului calendaristic pentru anul
urmator.

(6) Concediul de odihna se efectueaza integral sau fractionat cu conditia ca una dintre transe sa nu fie
mai mica de 10 zile lucratoare.

(7) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisa numai in cazul incetarii
contractului individual de munca.

Art.67 Tnvoirile de la program se pot acorda la cererea scrisi a salariatului pentru motive bine
intemeiate si se aproba de catre managerul bibliotecii.

Art.68 Salariatji au dreptul la zile libere platite, in urmatoarele cazuri:

- donarea de séange: 1 zi cu anuntarea conducerii institutiei, cu cel putin 3 zile lucratoare
inainte;

- citarea in fafa instantei, politiei, procuraturii: 1 zi, cu anuntarea conducerii institutiei cu cel
putin 2 zile lucratoare inainte.

Art.69 Pentru rezolvarea unor situatji personale, salariaii au dreptul la concediu fara plata conform
Codului Muncii (90 de zile lucratoare anual).

Art.70 (1) Salariafii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concediu pentru formare profesionala
pentru sustinerea examenelor de absolvire a unei forme de invatamant sau pentru sustinerea examenelor de
promovare in anul urmator in cadrul instituiilor de invaiamant superior.

(2) Cererea de concediu pentru formare profesionala se Tnainteaza angajatorului cu cel putin o luna
inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionala,
domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare profesionald. Perioada de concediu
pentru formare profesionala se stabileste de comun acord cu angajatorul, cu respectarea prevederilor Codului
Muncii.

Art.71 Concedii pentru evenimente familiale deosebite se acorda la cererea salariatului cu acordul
conducerii institutiei, pe baza documentelor justificative, in termen de cel mult 15 zile calendaristice de la
producerea evenimentului, astfel:

- casatoria salariatului — 5 zile lucratoare;

- casatoria unui copil al salariatului — 3 zile lucratoare;

- nasterea unui copil al salariatului — 3 zile lucratoare sau 10 zile lucratoare in cazul in care
tatal copilului nou-nascut a obfinut atestatul de absolvire a cursului de puericultura;

- decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, fratilor/ surorilor - 3 zile lucratoare;

- decesul bunicilor, socrilor — 3 zile lucratoare;

- controlul medical anual: 1 zi lucratoare.

Art.72 (1) Salariatele care urmeaza o procedura de fertilizare, in vitro, beneficiaz& anual, de un
concediu de odihna suplimentar, platit, de trei zile care se acorda dupa cum urmeaza:

a) 1 zila data efectuarii punctiei ovariene;
b) 2 zile incepand cu data efectuarii embriotransferului.

(2) Cererea privind acordarea concediului de odihna suplimentar prevazut la alin. (1) va fi insofjta de
scrisoarea medicala eliberata de medicul specialist, in conditiile legi.

Art.73 (1) Angajatorul are obligatia acordarii concediului de ingrijitor salariatului in vederea oferirii de
catre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodarie
cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave, cu o durata
de 5 zile lucratoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisa a salariatului.
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(2) Perioada prevazuta la alin. (1) nu se include in durata concediului de odihna anual si constituie
vechime in munca si in specialitate.

Art.74 (1) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munca in situatii neprevazute, determinate
de o situatie de urgenta familiala cauzata de boala sau de accident, care fac indispensabila prezenta imediata
a salariatului, in conditiile informarii prealabile a angajatorului si cu recuperarea perioadei absentate pana la
acoperirea integrald a duratei normale a programului de lucru a salariatului.

(2) Absentarea de la locul de munca prevazuta la alin. (1) nu poate avea o durata mai mare de 10 zile
lucratoare intr-un an calendaristic.

(3) Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei de
absenta, precizata la alin. (1), in limita numarului de zile prevazute la alin. (2).

Art.75 (1) Angajatorul are obligatia acordarii concediului paternal la solicitarea scrisa a salariatului, cu
respectarea dispozitiilor Legii nr. 210/1999, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Acordarea concediului paternal nu este conditionata de perioada de activitate prestata sau de
vechimea in munca a salariatului.

CAPITOLUL Vill

Abateri disciplinare si sanctiuni aplicabile

Art.76 Fapta in legatura cu munca $i care consta intr-o actiune sau inacfiune savarsita cu vinovatie de
catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, prevederile prezentului Regulament intern, ale
Regulamentului de organizare si functionare al Bibliotecii Judetene ,Lucian Blaga” Alba, ale contractului
individual de munca, ale contractului colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitile legale ale
conducatorilor ierarhici constituie abatere disciplinarad si se sanctioneaza indiferent de functia ocupata de
salariatul ce a comis abaterea.

Art.77 (1) Constituie abatere disciplinara, cel putin urmatoarele fapte:

a) indeplinirea neglijenta a atributiilor de serviciu;
b) intérzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;
c) desfasurarea unor activitai altele decat cele stabilite prin fisa postului, sau prin atributiile stabilite prin
contract individual de munca, sau date de conducerea institutiei, in timpul orelor de program;
d) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;
e) nerespectarea programului de lucru sau neutilizarea eficienta a acestuia;
f) absenta de la programul de pregatire profesionala si de instruire stabilit de conducerea institutjei;
g) faptul de a nu purta in timpul programului de lucru, permanent si la vedere, ecusonul de identificare;
h) lipsa nemotivata de la serviciu sau intarzierea repetata de la serviciu;
) parasirea unitatii in timpul orelor de program fara ordin de serviciu sau aprobarea conducerii institutiei;
j) refuzul salariatului de a se supune examenelor medicale;
k) nesemnarea zilnica si la timp a condicii de prezenta;
) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;
m) nerespectarea secretului de serviciu, conform legii, sau a confidentialitaii informatiilor pe care le
detine si cu care lucreaza;
) incalcarea securitaii datelor cu caracter personal;
) hértuirea si harfuirea sexuala la locul de munca;
) manifestari care aduc atingere prestigiului Bibliotecii Judetene ,Lucian Blaga” Alba;
) crearea la locul de munca a unei atmosfere de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru o
persoana sau grup de persoane;
r) violenta fizica si de limbaj;
s) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate;
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t) nerespectarea normelor de sanatate si securitate in munca, de folosire a echipamentului de lucru si
de protectie, de prevenire a incendiilor;

u) Tmpiedicarea celorlalii salariati de a-si executa atributiile de serviciu;

v) instrainarea oricaror bunuri ale institutiei, date in folosinta sau in pastrare;

w) folosirea echipamentului de lucru si de incendiu in alte scopuri decat cele pentru care este destinat;

X) comportarea necuviincioasa fata de conducerea instituiei, colegi, utilizatorii bibliotecii, etc.

y) folosirea internetului, a mijloacelor de comunicatie (telefon, fax, etc.), cat si a celor de birotica, in alte
scopuri decat cele care privesc operatiile si interesele bibliotecii;

z) primirea de cadouri, bani sau alte foloase necuvenite, din partea persoanelor fizice sau juridice cu
care au avut sau au relatji de serviciu si care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functjilor
detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii.

(2) Constituie abatere grava, absenta nemotivatd la solicitarile conducerii institutiei, precum si
parasirea nemotivata de la discutiile profesionale cu conducerea institutjei.

(3) Constituie abateri grave, acele abateri care prin modul de savarsire, consecintele produse, gradul
de vinovatie, au afectat in mod deosebit procesul de munca, prin incalcarea grava a prevederilor mai sus
enuntate. Caracterul grav al abaterii va fi apreciat in concret cu ocazia efectuarii cercetarii disciplinare
prealabile, prin coroborarea tuturor motivelor de fapt si de drept ce au condus la aceasta. Abaterii grave
constatate ca avand acest caracter, ii va corespunde o sanctjune disciplinara prevazuta la art. 78 lit. ¢ — e in
prezentul Regulament Intern.

(4) Abateri repetate reprezinta acele incélcari ale prevederilor prezentului Regulament Intern si ale
celorlalte obligatii legale, pe care salariatul le-a savarsit intr-o perioadd de 6 luni si pentru care va fi
sanctionati, in urma indeplinirii procedurii legale cu o sanctiune prevazuta la art. 78 lit. ¢ — e din prezentul
Regulament Intern.

Art.78 (1) In raport cu gravitatea abaterii disciplinare comise, sanctjunile disciplinare ce se aplic sunt:

a) avertismentul scris: consta intr-o comunicare scrisa facuta salariatului prin care i se atrage atentia
asupra faptei savarsite si i se pune in vedere ca daca nu se va indrepta si va savarsi noi abateri, i se vor
aplica sanctjuni mai grave pana la desfacerea contractului individual de muncg;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzétor functiei in care s-a dispus
retrogradarea pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile: se aplica persoanelor care nu sunt la prima
abatere disciplinara, aduc prejudicii materiale si morale insemnate institutiei in imprejurari si cu antecedente
disciplinare care confera faptei un grad ridicat de periculozitate;

c) reducerea salariului de bazé pe o durata de 1 — 3 luni cu 5 — 10%. Se aplicé pentru abateri cu o
anumita gravitate prin urmarile lor, savéarsite cu intentie, care produc un prejudiciu material sau dauneaza
bunului mers al institutiei ori pentru repetarea sistematica a unor abateri mai usoare;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1 -
3 lunicu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca: se aplicd cand fapta in sine ori prin
consecintele ei prezinta un caracter grav, de natura sa pericliteze bunul mers al institutiei, cand imprejurarile
in care a fost savarsita evidentiaza ca persoana in cauza are o atitudine vadit contrar normelor de conduita la
locul de munca sau cand comportarea anterioara a acesteia indreptaieste a se crede ca o sanctiune
disciplinara mai ugoara nu-si atinge scopul educativ.

(2) Sanctjunile disciplinare se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca angajatului nu
i se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen.

(3) Radierea sanctjunilor disciplinare se constata prin decizie a managerului Bibliotecii Judetene
,Lucian Blaga” Alba, emisa in forma scrisa.

(4) Tncalcarea interdictiei de a fuma la locul de munca constituie abatere disciplinara grava si va fi
sanctionata conform prevederilor art.78 lit. ¢ — e.

(5) In cadrul institutiei fumatul este permis numai in locurile special amenajate.

Art.79 (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.
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(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

Art.80 Lipsa de la serviciu pe o perioada de 5 zile consecutive fara motive justificate constituie
abatere disciplinara si duce la suspendarea contractului individual de munca sau, dupa caz, la desfacerea
contractului individual de munca.

CAPITOLUL IX

Reguli referitoare la procedura disciplinara

Art.81 (1) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune
savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, Regulamentul intern,
contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitile legale ale
conducerii institutiei.

(2) La stabilirea sanctjunii se va tine seama de cauzele si gravitatea faptei, imprejurarile in care a fost
savarsita, gradul de vinovatie al salariatului, daca acesta a mai avut si alte abateri in trecut, precum si de
urmarile abaterii.

Art.82 (1) Cu exceptia sanctiunii cu avertisment, nici o sanctiune disciplinara nu se poate aplica
inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

(2) Pentru efectuarea cercetarii disciplinare, angajatorul va desemna o persoana sau va stabili o
comisie de etica si disciplina care sa efectueze cercetarea disciplinara.

(2) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris; dispozitia
de convocare (convocatorul) va preciza obiectul, data, ora si locul intrevederii si va fi expediata de indata, prin
posta, cu confirmare de primire.

(3) Tn cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul s& formuleze si s& sustina toate
apararile in favoarea sa si sa ofere comisiei de etica si disciplind sau persoanei imputernicite sa realizeze
cercetarea, toate probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la
cererea sa, de catre un consultant extern specializat in legislatia muncii sau de cétre un reprezentant al
sindicatului al carui membru este.

(4) Actele procedurii prealabile si rezultatele acestora vor fi consemnate intr-un referat scris ce se
intocmeste de catre comisia de etica si disciplina a Bibliotecii Judetene ,Lucian Blaga” Alba.

(5) Actele prezentate in aparare si sustinerile formulate in scris de catre salariat sub forma notei
explicative, impreuna cu celelalte acte de cercetare efectuate se vor inregistra de catre comisia de etica si
disciplina a Bibliotecii Judetene ,Lucian Blaga” Alba in Registrul general de intrari — iegiri al institujei.

(6) Tn cazul in care salariatul refuza a da nota explicativa, se intocmeste un proces verbal de catre
comisia de etica si disciplina a Bibliotecii Judetene ,Lucian Blaga” Alba, prin care se stipuleaza refuzul
acestuia de a da nota explicativa, act ce va fi anexat referatului.

(7) La stabilirea sanctjunii se va {ine seama de urméatoarele:

a) Tmprejurarea in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie al salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportamentul general in serviciu a salariatului;

e) eventualele sancfjuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art.83 Aplicarea sanctiunii disciplinare se dispune printr-o decizie emisa in forma scrisa, in termen de
30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu
de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Art.84 Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii si produce efecte de la data comunicarii. Decizia se preda personal salariatului, cu semnatura de
primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicata de
acesta.
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Art.85 Sanctiunile disciplinare aplicabile abaterilor savarsite de catre salariafi si constatate dupa
procedura mai sus enuntata vor fi stabilite de catre conducatorul institutiei sau de catre persoana imputernicita
expres de catre acesta, in conformitate cu atribufjile stabilite prin fisa postului.

Art.86 Decizia poate fi contestata de catre salariat, la tribunalul in a carei circumscriptie isi are

domiciliul/resedinta persoana sanctionata, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

CAPITOLUL X

Protectia personalului care semnaleaza incalcari ale legii

Art.87 Conform legii, in fata comisiei de disciplina sau a altor organe similare, avertizorii beneficiaza
de protectie dupa cum urmeaza:

a) avertizorii in interes public beneficiaza de prezumtia de buna-credinta, pana la proba contrarie;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisia de disciplina
sau alt organism similar are obligatia de a invita presa si un reprezentant al salariatilor. Anuntul se face prin
comunicat pe pagina de internet a bibliotecii, cu cel putin 3 zile lucratoare inaintea sedintei, sub sanctiunea
nulitatii raportului si a sanctjunii disciplinare aplicate.

Art.88 (1) In litigiile de muncé sau in cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta poate dispune
anularea sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor, daca sanctiunea a fost aplicata ca
urmare a unei avertizari in interes public, facuta cu buna-credinta.

(2) Instanta verifica proportionalitatea sanctiunii aplicate avertizorului, pentru o abatere disciplinara,
prin compararea cu practica sanctionarii sau cu alte cazuri similare din cadrul bibliotecii, pentru a inlatura
posibilitatea sanctionarii ulterioare si indirecte a actelor de avertizare in interes public, protejate prin prezenta
lege.

CAPITOLUL XI

Modalitati de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice

Art.89 (1) incadrarea in muncé a personalului Bibliotecii Judetene ,Lucian Blaga” Alba se face cu
respectarea legislatiei in vigoare, numai in limitele statului de funciii si a bugetului, prin incheierea contractului
individual de munca dupa informarea prealabila a salariatului cu privire la clauzele generale pe care urmeaza
sa le inscrie in contract.

(2) Incadrarea salariatjlor la Biblioteca Judeteana ,Lucian Blaga” Alba se face numai prin concurs.

(3) Organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante se va face cu aprobarea
presedintelui Consiliului Judetean Alba.

(4) Scoaterea postului la concurs se face public, prin afisare la sediul institutiei si prin postare pe
portalul posturi.gov.ro si pe site-ul instituiei.

(5) Se va constitui comisia de concurs, formata din presedinte, membri si un secretar. Din comisie vor
face parte persoane cu pregatire si experienta profesionala in domeniul postului pentru care se organizeaza
concursul.. Se vor stabili conditiile de participare la concurs si bibliografia.

(6) Candidatii vor depune la compartimentul resurse umane al institutiei dosarul cu actele necesare
pentru inscriere la concurs.

(7) La sfarsitul fiecarei etape a concursului, se va intocmi un proces verbal, care va fi semnat de
comisia de concurs si de secretarul acesteia.

(8) Rezultatul concursului se afiseazé la sediul si pe site-ul bibliotecii. Eventualele contestatii se vor
depune in termen de 1 zi lucratoare de la data afisarii rezultatului fiecarei probe, iar raspunsul se va da in
termen de 1 zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Art.90 Drepturile si obligatiile privind relatile de munca dintre angajator si angajat se stabilesc prin
contractul individual sau contractul colectiv de munca, dupa caz.
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Art.91 Modificarea contractului individual de munca se poate face prin acordul partilor, cu titlu de

exceptie, modificarea contractului individual de munca este posibila numai in cazurile si in conditiile prevazute
in Codul Muncii.

Art.92 (1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept prin acordul parilor

sau prin actul unilateral a uneia dintre parti si are ca efect suspendarea prestarii muncii de catre salariat si a
platii drepturilor de natura salariara de catre angajator.

(2) Contractul individual de munca se suspenda de drept in urmatoarele situatji:
concediu de maternitate;

concediu pentru incapacitate temporara de munca;

caranting;

exercitarea unei functii in cadrul unei activitati executive, legislative ori judecatoresti pe toatd durata
mandatului, daca legea nu prevede altfel;

indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;
forta majora;
salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura penala;

in alte cazuri expres prevazute de lege.
(3) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa salariatului, in urmatoarele situatji:

concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap pana
la implinirea varstei de 3 ani;

concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vérsta de pana la 7 ani sau in cazul copilului cu handicap,
pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

concediu paternal;

concediu pentru formare profesionala;

exercitarea unor functii elective in cazul organismelor profesionale constituite la nivel central sau local
pe toata durata mandatului;

participarea la greva;

concediu de acomodare.

(4) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului, in urmatoarele

in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitaiii, fara incetarea raportului de munca, in special
pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditile Codului de procedura penald, masura
controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, daca in sarcina acestuia au fost stabilite
obligatii care impiedica executarea contractului de munca, precum si in cazul in care salariatul este
arestat la domiciliu, iar continutul masurii impiedica executarea contractului de munca;

pe durata detasarii;

pe durata suspendarii de catre autoritatile competente a avizelor, autorizatilor sau a atestarilor
necesare pentru exercitarea profesiilor;

pe durata suspendarii temporare a activitatii si/sau a reducerii acesteia ca urmare a decretarii starii de
asediu sau a starii de urgenta potrivit art. 93 alin. (1) din Constitutia Roméniei.

(5) Contractul individual de munca poate fi suspendat, prin acordul partilor, in cazul concediului fara

plata pentru studii sau pentru interese personale.

Art.93 Contractul individual de munca poate inceta astfel:
de drept;
ca urmare a acordului partilor la data convenita de acestea;
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- ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre partj, in cazurile si in conditiile limitativ prevazute de
lege.

Art94 (1) Concedierea reprezintd incetarea contractului individual de muncd din initiativa
angajatorului si poate fi dispusa pentru motive care tin de persoana salariatului sau pentru motive care nu tin
de persoana salariatului.

(2) Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive ce tin de persoana salariatului in
urmatoarele situatji:

a) in cazul in care salariatul a savarsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de disciplina
a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munca, contractul colectiv de munca aplicabil sau
regulamentul intern, ca sanctiune disciplinara;

b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o perioada mai mare
de 30 de zile, in conditiile Codului de procedura penala;

c) in cazul in care prin decizie a organelor competente se constata inaptitudinea fizicd sau psihica a
salariatului, fapt ce nu-i permite acestuia sa-si indeplineasca atributiile corespunzatoare locului de munca
ocupat;

d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat.

(3) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezinta incetarea contractului
individual de munca, determinata de desfiintarea locului de munca ocupat de salariat din unul sau mai multe
motive fara legatura cu persoana acestuia.

(4) Persoanele concediate in situatiile prevazute la literele b) - d), precum si pentru motive care nu tin
de persoana salariatului beneficiaza de un preaviz de 20 zile lucratoare.

(5) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

- pe durata incapacitatii temporare de munca stabilita prin certificat medical, conform legii;

- pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei;

- pe durata in care salariata este gravida, in masura in care angajatorul a luat cunostinta de acest fapt
anterior emiterii deciziei de concediere;

- pe durata concediului de maternitate;

- pe durata concediului pentru cresterea copilului pana la 2 ani sau a celui cu handicap pana la
implinirea varstei de 3 ani;

- pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

- pe durata executarii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu exceptia situatiei in care
concedierea este dispusa pentru o abatere disciplinard grava sau abateri disciplinare repetate
savarsite de catre acel salariat;

- pe durata efectuarii concediului de odihng;

- pe durata efectuarii concediului paternal si al concediului de ingrijitor sau pe durata absentarii de la
lucru in conditiile reglementate la art. 1522 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu
modificarile i completarile ulterioare.

Art.95 Salariatji institutiei vor respecta prevederile Codului de conduité etica al personalului Bibliotecii
Judetene ,Lucian Blaga” Alba.

CAPITOLUL XlI

Protectia datelor cu caracter personal

Art.96 Biblioteca Judeteana ,Lucian Blaga” Alba prelucreaza datele cu caracter personal ale
salariatilor in urmatoarele scopuri prevazute de dispozitii legale si/sau necesare pentru respectarea
dispozitiilor legale:
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— respectarea clauzelor contractului de munca, inclusiv descarcarea de obligatiile stabilite prin lege sau
prin acorduri colective;

— gestionarea, planificarea si organizarea muncii;

— asigurarea egalitatii si diversitatii la locul de munca;

— asigurarea sanatatii si securitatii la locul de muncg;

— evaluarea capacitatii de munca a salariatilor;

— valorificarea drepturilor de asistenta sociala;

— exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munca;

— organizarea incetarii raporturilor de munca.

Art.97 Regulile privind protectia datelor cu caracter personal furnizate in alte scopuri decét cele
mentionate sunt cele prevazute in documentele si operatiunile care conserva dovada consimtamantului
salariatilor pentru prelucrare.

Art.98 Toti salariatii au obligatia de a se adresa superiorului ierarhic sau responsabilului cu protectia
datelor cu caracter personal pentru a obtine informatii si clarificari in legatura cu protectia datelor cu caracter
personal.

Art.99 Tofi salariatii au obligatia de a informa imediat si detaliat, in scris, superiorul ierarhic sau
responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal in legaturd cu orice nelamurire, suspiciune sau
observatie cu privire la protectia datelor cu caracter personal ale salariatilor si ale utilizatorilor bibliotecii, in
legatura cu orice divulgare a datelor cu caracter personal si in legatura cu orice incident de natura sa duca la
divulgarea datelor cu caracter personal de care iau cunostinta, in virtutea atributiilor de serviciu si in orice alta
imprejurare, prin orice mijloace.

Art.100 Daca pericolul cu privire la datele cu caracter personal este iminent, informarea se va face
telefonic si in scris. Avand in vedere importanta speciald pe care biblioteca o acorda protectiei datelor cu
caracter personal, incalcarea acestei obligatii de informare constituie o abatere disciplinara grava, care poate
atrage cea mai aspra sanctiune disciplinara inca de la prima abatere de acest fel.

Art.101 Salariatii care prelucreaza date cu caracter personal au obligatia sa nu intreprindd nimic de
natura sa aduca atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal ale salariatilor si ale utilizatorilor
bibliotecii. Prelucrarea datelor cu caracter personal de care iau cunostinta cu ocazia indeplinirii atributiilor de
serviciu in afara regulilor interne cu privire la utilizarea acestor date este interzisa.

Art.102 Utilizarea datelor cu caracter personal se refera, dar nu exclusiv, la orice operatiune sau set
de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal,
cu sau fara utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea,
stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere,
diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea
sau distrugerea.

Art.103 Avand in vedere importanta speciala pe care biblioteca o acorda protectiei datelor cu caracter
personal, incalcarea obligatiei de respectare a regulilor privind protectia datelor constituie o abatere
disciplinara grava.

CAPITOLUL Xill

Criteriile i procedurile de evaluare profesionala a salariatilor

Art.104 Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului incadrat cu contract
individual de munca are urmatoarele funciji:

a) de corelare obiectiva a activitétii personalului incadrat cu contract individual de munca si cerintele
postului;
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b) de apreciere obiectivd a performantelor profesionale individuale ale personalului incadrat cu
contract individual de munca, prin compararea gradului de indeplinire a atributiilor cu rezultatele obtinute in
mod efectiv;

c) de identificare a necesitatilor de instruire a personalului incadrat cu contract individual de munca,
pentru imbunatatirea rezultatelor activitatii desfasurate in scopul indeplinirii atributiilor si raspunderii stabilite.

Art.105 Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului incadrat cu contract
individual de munca se realizeaza de catre conducatorul institutiei publice, denumit evaluator, la propunerea
sefului ierarhic superior, pentru personalul aflat in subordinea acestuia.

Art.106 Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual din cadrul
Bibliotecii Judetene ,Lucian Blaga® Alba se realizeaza:

a) in perioada cuprinsa intre datele de 1 ianuarie si 31 martie din anul urmator perioadei evaluate, pentru
toti salariatii care au desfasurat efectiv activitate minimum 6 luni in anul calendaristic pentru care se
realizeaza evaluarea;

b) 1n mod exceptional, in cursul perioadei evaluate:

- atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de munca al personalului evaluat inceteaza,
se suspenda sau se modifica prin detasare sau trecere temporara in alta munca, in conditiile legii.
In acest caz, personalul va fi evaluat pentru pericada de pana la incetarea, suspendarea sau
detasarea raporturilor de munca. La obtinerea calificativului anual va fi avut in vedere, in functie
de specificul atributjilor prevazute in fisa postului si calificativul obtinut inainte de suspendarea sau
modificarea raporturilor de munca.

- pentru personalul promovat in cursul anului, evaluarea performantelor profesionale se va face de

la data promovarii in functie, grade sau trepte profesionale pana la sfarsitul anului.

Art.107 Performantele profesionale individuale ale personalului incadrat cu contract individual de
munca sunt evaluate pe baza obiectivelor individuale, indicatorilor de performanta si a criteriilor de evaluare,
respectiv prin notarea acestora cu note de la 1 la 5.

Art.108 Evaluarea se realizeaza in 3 etape:

a) propunerea sefului ierarhic superior persoanei evaluate;

b) completarea raportului de evaluare de catre evaluator;

c) interviul.

Art.109 (1) Punctajul final al evaluarii performantelor profesionale individuale este media aritmetica
dintre nota finald pentru indeplinirea obiectivelor si nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare.

(2) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaluarii, dupa cum urmeaza:

a) pentru un punctaj intre 1,00 si 2,50 se acorda calificativul "nesatisfacator”;

b) pentru un punctaj intre 2,51 si 3,50 se acorda calificativul "satisfacator";

c) pentru un punctaj intre 3,51 si 4,50 se acorda calificativul "bine";

d) pentru un punctaj intre 4,51 si 5,00 se acorda calificativul "foarte bine".

Art.110 Pentru completarea raportului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
personalului incadrat cu contract individual de munca, evaluatorul:

- stabileste, pe baza propunerilor sefului ierarhic superior personalului evaluat, calificativul final de
evaluare a performantelor profesionale individuale;

- consemneaza rezultatele deosebite, precum si rezultatele slabe ale personalului incadrat cu contract
individual de munca, dificultatile obiective intdmpinate de acesta in perioada evaluata si orice alte
observatii pe care le considera relevante;

- stabileste necesitatile de formare profesionala pentru anul urmator perioadei evaluate.

Art.111 Tn cadrul interviului se efectueazd un schimb de informatii intre evaluator si personalul
incadrat cu contract individual de munca, astfel:

- se aduc la cunostinta personalului evaluat consemnarile facute de evaluator in raportul de evaluare;
- se semneaza si se dateaza raportul de evaluare de catre evaluator si de personalul evaluat;
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- daca existd diferente de opinie asupra consemnarilor facute, opiniile personalului evaluat se
consemneaza in raportul de evaluare. Evaluatorul poate modifica raportul de evaluare daca se ajunge
la un punct de vedere comun.

Art112 (1) Salariati nemultumiti de rezultatul evaluarii pot contesta raportul de evaluare la
conducatorul autoritaii sau institutiei publice, in termen de 5 zile lucratoare de la comunicarea acestuia prin
orice mijloc de comunicare: prin email, prin postd cu confirmare de primire, prin inménare personald sub
semnatura.

(2) Conducatorul autoritatii sau institutiei publice solutioneaza contestatia in termen de 10 zile
lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a contestatiei. In acest sens, conducitorul autoritétii sau
institutiei publice dispune constituirea unei comisii in vederea solutionarii contestatiei, care prezinta rezultatul
analizei contestatjei, precum si propuneri privind solutionarea acesteia.

(3) Conducatorul autoritafii sau institutiei publice poate admite contestatia, caz in care modifica
raportul de evaluare in mod corespunzator, sau respinge motivat contestatia. Rezultatul contestatiei se
comunica salariatului in termen de 3 zile lucratoare de la solutionarea acesteia.

(4) Personalul contractual nemulfumit de rezultatul evaluarii se poate adresa instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii.

Art.113 (1) Criterile de evaluare a performantelor profesionale ale personalului contractual care
ocupa functii de conducere sunt:

- capacitatea de a organiza;

- capacitatea de a conduce;

- capacitatea de coordonare;

- capacitatea de control;

- capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate;

- competenta decizional;

- capacitatea de a delega;

- abilitati in gestionarea resurselor umane;

- capacitatea de a dezvolta abilitatile personalului;

- abilitati de mediere si negociere;

- obiectivitate in apreciere;

- capacitatea de implementare;

- capacitatea de a rezolva eficient problemele;

- capacitatea de asumare a responsabilitatilor;

- capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientelor dobandite;
- capacitatea de analiza si sinteza;

- creativitate si spirit de initiativa;

- capacitatea de planificare si de a actiona strategic;

- competenta in gestionarea resurselor alocate.
(2) Criteriile de evaluare a performantelor profesionale ale personalului contractual care ocupa funcfji
de executie, pentru personalul cu studii superioare de lunga durata si cu studii superioare de scurta durata
sunt:

- capacitatea de implementare;

- capacitatea de a rezolva eficient problemele;

- capacitatea de asumare a responsabilitafilor;

- capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientelor dobandite;
- capacitatea de analiza si sinteza;

- creativitate si spirit de initiativa;
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- capacitatea de planificare si de a actiona strategic;
- capacitatea de a lucra independent;
- capacitatea de a lucra in echipa;

- competenta in gestionarea resurselor alocate.
(3) Criteriile de evaluare a performantelor profesionale ale personalului contractual care ocupa funciii
de executie, pentru personalul cu studii postliceale si cu studii medii sunt:

- capacitatea de implementare;

- capacitatea de a rezolva eficient problemele;

- capacitatea de asumare a responsabilitatilor;

- capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientelor dobandite;
- creativitate si spirit de initiativa;

- capacitatea de planificare si de a actiona strategic;

- capacitatea de a lucra in echipa;

- competenta in gestionarea resurselor alocate.

CAPITOLUL XIV

Reguli referitoare la preaviz

Art.114 (1) Beneficiaza de dreptul la un preaviz de 20 de zile lucratoare persoanele concediate pentru
urmatoarele motive:

a) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizd medicala, se constata
inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi indeplineasca atributiile
corespunzatoare locului de munca ocupat;

b) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat;

c) pentru motive care nu {in de persoana salariatului, determinate de desfiintarea locului de munca
ocupat de salariat ca urmare a dificultatilor economice, a transformarilor tehnologice sau a reorganizarii
activitati;

d) pentru motive care nu tin de persoana salariatului, in cadrul concedierii individuale sau colective.

(2) Pe durata preavizului, contractul individual de munca continua s isi produca toate efectele.

(3) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de muncé este suspendat, termenul
de preaviz va fi suspendat corespunzator.

(4) La incetarea termenului de preaviz, angajatorul va emite decizia de concediere.

(5) Decizia de concediere se comunicd salariatului in scris si isi produce efectele de la data
comunicarii.

Art.115 (1) In cazul incetarii contractului individual de munc& ca urmare a vointei unilaterale a
salariatului, termenul de preaviz este de 20 de zile lucratoare. pentru salariatii cu funcii de executie si de 45
de zile lucratoare pentru salariatii care ocupa functji de conducere.

(2) Pe durata preavizului, contractul individual de munca continua s isi produca toate efectele.

(3) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat, termenul
de preaviz va fi suspendat corespunzator.

(4) Tn cazul demisiei, contractul individual de munca inceteaza la data expirarii termenului de preaviz
sau la data renuntarii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.

(5) Salariatul poate demisiona fara preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste obligatiile asumate prin
contractul individual de munca.
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CAPITOLUL XV

Informatii cu privire la politica generala de formare profesionala

Art.116 (1) Angajatorul are obligatia de a asigura salariatilor acces periodic la formarea profesionala.
El elaboreaza anual planuri de formare profesionala, cu consultarea reprezentantilor salariatilor.

(2) Planul de formare profesionala face parte integranta din contractul colectiv de munca.

(3) Salariatjii au dreptul sa fie informati cu privire la continutul planului de formare profesionala.

Art.117 (1) Angajatorul va asigura participarea la programe de formare profesionala pentru tofi
angajatii o data la doi ani.

(2) Angajatorul va contracta pe piata un furnizor autorizat de formare profesionald care poate
organiza si desfasura cursurile de formare profesionala, finalizate cu certificat de formare profesionala,
necesare salariatilor. Avand in vedere ca aceasta este o formare profesionala initiatd de angajator, toate
cheltuielile sunt suportate de catre acesta.

(3) Modalitatea concretda de formare profesionald, drepturile si obligatile partilor, durata formarii
profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionala, inclusiv obligatiile contractuale ale
salariatului in raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea profesionala, se
stabilesc prin acordul partilor si fac obiectul unor acte aditionale la contractele individuale de munca.

(4) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionala, salariatul va beneficia, pe
toata durata formarii profesionale, de toate drepturile salariale detinute. Pe perioada participarii la cursurile sau
stagiile de formare profesionala salariatul beneficiaza si de vechime la acel loc de munca, aceasta perioada
fiind considerata stagiu de cotizare in sistemul asigurarilor sociale de stat.

(5) Salariatji care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare profesionala, nu pot avea initiativa
incetarii contractului individual de munca pentru o perioada de 2 ani de la finalizarea cursului sau stagiului de
formare profesionald, stabilita prin act aditional.

(6) Durata obligatiei salariatului de a presta munca in favoarea angajatorului care a suportat
cheltuielile ocazionate de formarea profesionald, precum si orice alte aspecte in legatura cu obligatiile
salariatului, ulterioare formarii profesionale, se stabilesc prin act aditional la contractul individual de munca.

(7) Nerespectarea de catre salariat a dispozitiei amintite, determina obligarea acestuia la suportarea
tuturor cheltuielilor ocazionate de pregatirea sa profesionald, proportional cu perioada nelucratd din perioada
stabilita conform actului aditional la contractul individual de munca.

(8) Obligatia aceasta revine si salariatilor care au fost concediafi in perioada stabilita prin actul
aditional, pentru motive disciplinare, sau al caror contract individual de munca a incetat ca urmare a arestarii
preventive pentru o perioada mai mare de 60 de zile, a condamnarii printr-o hotarare judecatoreasca definitiva
pentru o infractiune in legatura cu munca lor, precum si in cazul in care instanta penalad a pronuntat interdictia
de exercitare a profesiei, temporar sau definitiv.

(9) Participarea la programe de formare profesionala poate fi facuta si la initiativa salariatului, nu doar
a angajatorului. In aceste situatii, ambele parti trebuie s& cada de comun acord cu privire la modalitatea de
formare profesionala, durata programului, dar si alte drepturi si obligatii ale partilor implicate. Salariatul trebuie
sa trimitd solicitarea catre angajator, iar acesta va analiza solicitarea si va oferi un raspuns cu privire la
cererea pentru formare profesionala in termen de 15 zile de la data la care a primit solicitarea. Angajatorul va
decide care sunt conditiile in care se va desfasura stagiul de formare profesionald, inclusiv dacé va suporta
cheltuielile in totalitate sau doar partial.

CAPITOLUL Xvi

Dispozitii finale
Art.118 (1) Prevederile prezentului regulament se intregesc cu dispozitile si prevederile Legii

bibliotecilor nr. 334/2002, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, cu Regulamentul de organizare
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si functionare al Bibliotecii Judetene ,Lucian Blaga” Alba, precum si cu orice acte normative aplicabile
regimului juridic al personalului bibliotecilor.

(2) Nerespectarea de catre personalul Bibliotecii Judetene ,Lucian Blaga® Alba a dispozitiilor
prezentului Regulament intern atrage raspunderea disciplinara, materiald, contraventionald sau penald, dupa
caz, a persoanelor care se fac vinovate de incalcarea lor.

(3) Prevederile prezentului Regulament intern se aplica tuturor salariatilor, indiferent de durata
contractului de munca sau de modalitatile in care este prestatd munca, avand caracter obligatoriu.

(4) Regulamentul intern se aduce la cunostinta personalului bibliotecii.

MANAGER,
Silvan — Theodor Stancel

Hitt
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