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Biblioteca Judeteana ,Lucian Blaga” Alba, cu sediul in Alba lulia, str. Trandafirilor, nr. 22, judetul Alba
organizeaza in data de 29 septembrie 2026, ora 9% concurs de recrutare pentru ocuparea unui post contractual vacant
de muncitor necalificat |, studii generale, norma intreaga, perioada nedeterminata, la compartimentul Deservire al
Bibliotecii Judetene ,Lucian Blaga” Alba. Durata normald a timpului de lucru este de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/
saptamana.

Concursul se va organiza cu respectarea prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1336/28.10.2022 pentru
aprobarea Regulamentului — cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar plétit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare, dupa urmatorul calendar:

— selectia dosarelor de inscriere va avea loc in data de 22 septembrie 2026, ora 9%, la sediul Bibliotecii Judetene
,Lucian Blaga" Alba, situata in Municipiul Alba lulia, str. Trandafirilor nr. 22, judetul Alba;

— proba scrisd va avea loc in data de 29 septembrie 2026, ora 9%, la sediul Bibliotecii Judetene ,Lucian Blaga”
Alba, situata in Municipiul Alba lulia, str. Trandafirilor nr. 22, judetul Alba;

— interviul va avea loc in data de 05 octombrie 2026, ora 9%, |a sediul Bibliotecii Judetene ,Lucian Blaga” Alba,
situata in Municipiul Alba lulia, str. Trandafirilor nr. 22, judetul Alba.

Conditii generale de participare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatjei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris $i vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii si conditiile specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritati,
contra umanitatii, infractjuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni
savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau
fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum $i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii de participare:
- studii generale;
- vechime in munca: nu este cazul.

Conditii specifice de participare:

— capacitate de adaptare la activitatj in conditii speciale
— promptitudine si eficienta in efectuarea operatiunilor
— corectitudine si fidelitate;
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— capacitatea de a lucra in echipa;

Dosarul pentru inscriere la concurs se depune pana cel tarziu in data de 21 septembrie 2026, ora 16%, la
compartimentul resurse umane al Bibliotecii Judetene ,Lucian Blaga” Alba, cu sediul in Alba lulia, str.
Trandafirilor, nr. 22, judetul Alba si trebuie sa contina, in mod obligatoriu, urmatoarele documente:

1. formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut in anexa nr. 1 la prezentul anunt;

2. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de

valabilitate;

copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari;

certificat de cazier judiciar;

adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de familie al

candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

7. certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infracfiuni prevazute la art. 1
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare;

8. curriculum vitae, model comun european.

VOV o

_Documentul prevazut la punctul 5 poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele
penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institufia publica competenta cu
eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului
prevazut la punctul 5, anterior datei de sustinere a probei scrise.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatji.

Actele prevazute la punctele 2, 3 si 4 vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea, de cétre secretarul comisiei de concurs (compartiment resurse umane).

Bibliografia si tematica pentru concursul de recrutare pentru ocuparea postului contractual vacant de
muncitor necalificat |, studii generale, norma intreagd, perioada nedeterminata, la compartimentul Deservire al
Bibliotecii Judetene ,Lucian Blaga” Alba:

1. Legea bibliotecilor nr. 334/31.05.2002, republicata, cu modificarile $i completérile ulterioare;
Tematica:
e Capitolul | Dispozitii generale
e Capitolul Il Sistemul national de biblioteci
Sectiunea E Biblioteci publice
Capitolul Ill Patrimoniul bibliotecilor
Capitolul IV Personalul bibliotecilor
Capitolul V Conducerea bibliotecilor
Capitolul VII Drepturile si obligatiile utilizatorilor
e  Capitolul VIII Dispozitji tranzitorii si finale
2. Regulamentul de organizare si functionare al Bibliotecii Judetene ,Lucian Blaga” Alba, aprobat prin Hotarérea
Consiliului Judetean Alba nr. 40/ 18 februarie 2025 si modificat prin Hotarérea Consiliului Judetean Alba nr.
328/ 24 noiembrie 2025
Tematica: textul integral
3. Regulamentul intern al Bibliotecii Judetene ,Lucian Blaga” Alba, aprobat prin Decizia managerului Bibliotecii
Judetene ,Lucian Blaga” Alba nr. 76/08 iulie 2026
Tematica: textul integral
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4. Codul de conduita etica al personalului Bibliotecii Judetene ,Lucian Blaga” Alba, aprobat prin\"w
managerului Bibliotecii Judetene ,Lucian Blaga” Alba nr. 9/30 ianuarie 2018
Tematica: textul integral

_ Atributiile prevazute in figa postului:
5.8 Intretinere, curatenie si deservire
1. executa actiuni specifice de ingrijire, intretinere, amenajare, curatenie, desprafuire, dezinsectie si deratizare in
toate spatiile institutiei;
2. sprijina personalul bibliotecii la manipularea, transportul si depozitarea materialelor, mobilierului si publicatiilor;
3. participa la activitati necalificate de intretinere curentd a cladirii (zugraveli usoare, reparatii minore, montari,
demontari, etc.);
ingrijeste spatiile verzi aferente institutiei (cosit, udat, plantat, curatenie);
ajuta la organizarea evenimentelor culturale (aranjarea salilor, transport echipamente, montare/ demontare
decoruri);
participa la actiuni de aprovizionare si descarcare a bunurilor;
executa lucrari de ingrijire si curatenie in curtea institutiei si pe trotuarul din fata institutiei;
asigura evacuarea deseurilor menajere si reciclabile;
. anunta conducerea despre defectiunile constatate la instalatii sau echipamente;
0. respecta normele de tehnica si securitate in munca si normele de paza si stingere a incendiilor;
1. respecta regulamentele Bibliotecii Judetene ,Lucian Blaga” Alba: Regulamentul de organizare si functionare,
Regulamentul intern i Codul de conduita etica;
12. se implica in toate proiectele culturale ale bibliotecii, in functie de necesitate si de competente;
13. poate indeplini si alte sarcini gospodaresti stabilite de conducerea institutiei, in limitele competentei si a legii.
Membru in echipa de proiect (atributii i sarcini):
1. implementeaza actiunile repartizate.
In domeniul sanatatii si securitatii in munca angajatul are urmatoarele obligatii:

1. saisi desfagoare activitatea, in conformitate cu pregétirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite
din partea superiorilor ierarhici, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actjunile sau omisiunile sale in
timpul procesului de munca;

2. sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele si orice alte mijloace
de lucru;

3. sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa il puna
la locul destinat pentru pastrare;

4. sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii i sa utilizeze corect aceste dispozitive;

5. sa comunice imediat superiorului ierarhic orice situatie de munca despre care are motive intemeiate sa o
considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de
protectie;

6. s& coopereze cu superiorii directi si cu angajatii Serviciului Intern de Prevenire si Protectie, atata timp cat este
necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror cerinte sau masuri dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatji si securitatji lucratorilor;

7. sa coopereze cu superiorii directj si cu angajatii Serviciului Intern de Prevenire si Protectie, atata timp cét este
necesar, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure i
fara riscuri pentru securitate i sanatate, in domeniul sau de activitate;

8. safisiinsuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitaii si sanatatii in munca si masurile
de aplicare a acestora;

9. sadea relatiile solicitate inspectorilor de munca si inspectorilor sanitari;

10. sa informeze superiorul direct in cazul in care identifica factori de risc si s& ia masurile corespunzatoare in
cazul aparitiei unui pericol nou sau existent latent pentru siguranta sau sénatatea personalului din instituie;

11. sa aduca la cunostinta sefului direct accidentele suferite de propria persoana;

12. sa urmaresca permanent si sa informeze superiorul direct pentru a lua masurile necesare in sensul mentinerii
echipamentelor utilizate si a mediului de munca intr-o stare corespunzatoare cerintelor de securitate in munca;
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13. sé informeze superiorul direct pentru oprirea procesului de munca in cazul aparitiei unui pericol iminent;

14. sa scoatd din circuitul de utilizare orice echipament de munca dovedit ca fiind necorespunzator in urma
incercarilor i s& anunte superiorul direct despre acesta;

15. sa se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sanatatii la locul de munca conform planificarii

) stabilite de angajator impreuna cu furnizorul serviciilor de medicina muncii;
In domeniul apararii impotriva incendiilor angajatul are urmatoarele obligatii:

1. sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma, de
conducerea institutiei;

2. sa utiizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de superiorul direct sau persoane specializate, dupa caz;

3. sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatilor de aparare
impotriva incendiilor;

4. sa comunice, imediat dupa constatare, conducéatorului locului de muncé orice incalcare a normelor de aparare
impotriva incendiilor sau a oricérei situatji stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice
defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

5. sa coopereze cu salariati desemnati de conducerea institutiei, in vederea realizarii masurilor de apéarare
impotriva incendiilor;

6. s& actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui pericol
iminent de incendiu;

7. sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatjile de care are cunostinta, referitoare la producerea
incendiilor.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin afisare la sediul si pe pagina de internet a
Bibliotecii Judetene ,Lucian Blaga” Alba, in termen de maximum o zi lucratoare de la data finalizarii probei.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si interviu, dupd caz, candidatii
nemultumiti pot depune contestatie la compartimentul resurse umane al Bibliotecii Judetene ,Lucian Blaga” Alba, in
termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii
rezultatului probei scrise $i a interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Solutionarea eventualelor contestatii ale selectiei dosarelor, probei scrise si interviului se va realiza in termen
de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatilor. Comunicarea rezultatelor la contestatiile
depuse se realizeaza prin afisare la sediul si pe pagina de internet a Bibliotecii Judetene ,Lucian Blaga” Alba, imediat
dupa solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul Bibliotecii Judetene ,Lucian Blaga” Alba, precum si pe pagina de internet
a acesteia, in termen de maximum o zi lucratoare de la afisarea rezultatelor solutiondrii eventualelor contestatii ale
interviului.

Relatji suplimentare se obtin la telefon 0258/811443 (interior 13), la compartimentul resurse umane al Bibliotecii
Judetene ,Lucian Blaga” Alba.

Prezentul anunt este afisat la sediul Bibliotecii Judetene ,Lucian Blaga” Alba, situata in Municipiul Alba lulia, str.
Trandafirilor, nr. 22, judetul Alba, si postat atat pe pagina de internet a Bibliotecii Judetene ,Lucian Blaga” Alba -
www.bjalba.ro, cat si pe portalul posturi.gov.ro

MANAGER,
prof. Silvan-Theodor Stancel

Alba lulia,
07 septembrie 2026
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Anexa nr. 1 ( Anexanr. 2 la H.G. nr. 1336/2022)

Numar de inregistrare /

Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publica:

Functia solicitata:

Data organizarii concursului, proba scrisa
si/sau proba practica, dupa caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului | Adresa:

(sc utilizeazd pentru comunicarca cu privire la|  E_mail:

concurs):

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele §i prenumele Institutia Functia Numdrul de telefon
Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate:
Actul solicitat: Situatia actului:
Depus Nu s-a depus
(se ( s¢ scriec motivul nedepuneri)
bifcazd)

copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate

copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz

copiile documentelor care atesta
copiile documentelor care atesta nivelul studiilor i ale | nivelul studiilor
altor acte care atesta efectuarca unor specializari

copiile documentelor care atesta
cfectuarca unor specializari

certificat de cazier judiciar

adeverinta medicala care sa ateste starca de sandtate corespunzatoare, cliberatd de catre medicul
de familic al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului

certificatul de integritate comportamentala din carc sd rciasd ¢d nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatarce a unor persoane sau asupra
minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarca i functionarca
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare

curriculum vitae, model comun curopean

Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului, stabilite prin anuntul de concurs nr.

/

Data:

Semnatura:

Pagina  /




Continuare formular de inscriere:

Functia solicitata:

Numele si prenumele candidatului:

Cunoscand prevederile art. 4 pet. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste

consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal, declar urmitoarele (se bifeaza in

casuta corespunzatoare optiunii fiecaruia):

Imi exprim consimtamantul

Nu imi exprim consimtamantul

cu privire la transmiterea informatiilor §i documentelor, inclusiv
date cu caracter personal necesarc indeplinirii atributiilor
membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de
solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic

Declar pe propria raspundere ci in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nici o sanctiune disciplinara/mi

s-a aplicat sanctiunea disciplinara

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, ci datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Formularul de Inscriere contine pagini.

Data:

Semnatura:

Pagina _ /




