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Biblioteca Judeteanä„Lucian Blaga" Alba, cu sediul in Alba Iulia, str. Trandafirilor, nr. 22, judetul Alba
organizeazä in data de 17 noiembrie 2025, ora 900concurs de recrutare pentru ocuparea unui post contractual vacant de
contabil grad 11, studii superioare de lungä duratä, normäintreagä, perioadä nedeterminatä la Biblioteca Judeteanä
„LucianBlaga" Alba. Durata normalä a timpului de lucru este de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/ säptämånä.

Concursul se va organiza cu respectarea prevederilor Hotärärii Guvemului nr. 1336/28.10.2022 pentru
aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea 9i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar plätit din fonduri publice, cu modificärile 9icompletärile ulterioare, dupä urmätorul calendar:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

g)

h)

selectiadosarelor de inscriere va avea loc in data de 10 noiembrie 2025, ora 900, la sediul Bibliotecii Jude!ene
„LucianBlaga" Alba, situatä in Municipiul Alba Iulia, str. Trandafirilor nr. 22, judetul Alba;
proba scrisä va avea loc in data de 17 noiembrie 2025, ora 900, la sediul Bibliotecii Judetene„LucianBlaga"
Alba, situatä in Municipiul Alba Iulia, str. Trandafirilor nr. 22, judetul Alba;
interviul va avea loc in data de 21 noiembrie 2025, ora 900, la sediul Bibliotecii Judetene„LucianBlaga" Alba,

situatä in Municipiul Alba Iulia, str. Trandafirilor nr. 22, judetul Alba.

Conditiigenerale de participare:
are cetäteniaromänäsau cetäteniaunui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetäteniaConfederatieiElvetiene;
cunoaite limba romänä,scris 9ivorbit;
are capacitate de muncäin conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatä, cu
modificärile 9icompletärile ulterioare;
are o stare de sänätate corespunzätoare postului pentru care candideazä, atestatä pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitätilesanitare abilitate;
indepline;te conditiilede studii, de vechime in specialitate 9i conditiilespecifice potrivit cerintelorpostului scos
la concurs;
nu a fost condamnatä definitiv pentru sävårsireaunei infractiunicontra securitä!iinationale, contra autoritätii,
contra umanitätii, infractiunide coruptie sau de serviciu, infractiunide fals ori contra infäptuirii justitiei, infractiuni
sävår$tecu intentiecare ar face o persoanäcandidatä la post incompatibilä cu exercitarea functieicontractuale
pentru care candideazä, cu exceptia situatieiin care a intervenit reabilitarea;
nu executä o pedeapsä complementarä prin care i-a fost interzisä exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfä;uraactivitatea de care s-a folosit pentru sävår$reainfractiuniisau
fatäde aceasta nu s-a luatmäsurade sigurantä a interzicerii ocupärii unei functiisau a exercitärii unei profesii;

nu a comis infractiunilepreväzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nationalautomatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiunisexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum 9i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea 9ifunctionareaSistemului Nationalde Date
Genetice Judiciare, cu modificärile ulterioare, pentru domeniile preväzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiide participare:
studii superioare de lungä duratä, cu diplomä de licentäsau echivalentä in Domeniul fundamental (DFI) -

$tiintesociale; Ramura de ;tiintä(RSI) - 9tiinteeconomice;
vechime in specialitatea economicä pe studii superioare de lungä duratä minim 7 (ppte) ani.

Conditiispecifice de participare:
cuno;tintede operare pe calculator (MicrosoftOffice);
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capacitate de analizä sintezä;
promptitudine 9ieficientäin efectuarea lucrärilor;
corectitudine 9ifidelitate;
abilitätiin comunicare;
initiativä9icreativitate;
preocupare pentru ridicarea nivelului profesional;
capacitate de adaptare la activitä!iin conditiispeciale;
capacitatea de a lucra in echipä;
capacitatea de a gäsi solutiiin echipä.

ISIL RO-

Dosarul pentru inscriere la concurs se depune pänäcel tårziu in data de 07 noiembrie 2025, ora 1600, la
compartimentul resurse umane al Bibliotecii Judetene „Lucian Blaga" Alba, cu sediul in Alba Iulia, Str.
Trandafirilor,nr. 22, jude!ul Alba 9itrebuie säcontinä, in mod obligatoriu, urmätoarele documente:

1.
2.

3.
4.
5.

6.
7.

8.

9.

formular de inscriere la concurs, conform modelului preväzut in anexa nr. 1 la prezentul anun!;copia actului de identitate sau orice alt document care atestä identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;
copia certificatului de cäsätorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupä caz;
copiile documentelor care atestä nivelul studiilor 9iale altor acte care atestä efectuarea unor specializäri;
copia carnetului de muncä, a adeverinteieliberate de angajator pentru perioada lucratä, care sä ateste
vechimea in muncä9iin specialitatea studiilor,conform modelului preväzut in anexa nr. 2 la prezentul anunt;
certificat de cazier judiciar;
adeverintämedicalä care sä ateste starea de sänätate corespunzätoare, eliberatä de cätre medicul de familie al

candidatului sau de cätre unitätilesanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulärii concursului;
certificatul de integritate comportamentalä din care sä reiasä cä nu s-au comis infractiunipreväzute la art. 1
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nationalautomatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiunisexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum 9ipentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea 9ifunctionareaSistemului Nationalde Date Genetice Judiciare, cu modificärile
ulterioare;
curriculum vitae, model comun european.

Documentului preväzut la punctul 6, poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria räspundere privind
antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectiadosarelor 9i care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilorprivind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutiapublicä
competentä cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului preväzut la punctul 6, anterior datei de sustinerea probei scrise.

Adeverintacare atestä starea de sänätate contine, in clar, numärul, data, numele emitentului 9i calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sänätätii.

Actele preväzute la punctele 2, 3, 4 9i 5 vor fi prezentate 9i in original in vederea verificärii conformitätii
copiilor cu acestea, de cätre secretarul comisiei de concurs (compartiment resurse umane).

Bibliografia 9i tematica pentru concursul de recrutare pentru ocuparea postului contractual vacant de
contabil pf grad 11, studii superioare de lungä duratä, normäintreagä, perioadä nedeterminatä la Biblioteca
Judeteanä„Lucian Blaga" Alba:

1. Legea contabilitätiinr. 82/24.12.1991, republicatä, cu modificärile 9i completärile ulterioare
Tematica:

• Capitolul 11 Organizarea 9iconducerea contabilitätii
• Capitolul Ill Registrele de contabilitate
• Capitolul IV Situatiifinanciare

Capitolul VI Contraventii9i infractiuni
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2.

3.

4.

5.

6

7.

8.

9.

Ordinul nr. 1917/12.12.2005 al ministrului finantelorpublice, pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea 9i conducerea contabilitätiiinstitutiilorpublice, Planului de conturi pentru institutiilepublice 9i
instructiunilede aplicare a acestuia, cu modificärile 9icompletärile ulterioare
Tematica:

• Capitolul I Dispozitii generale
• Capitolul 11Aprobarea, depunerea 9icomponenta situatiilorfinanciare
• Capitolul Ill Prevederi referitoare la elementele de bilant
• Capitolul IV Prevederi referitoare la elementele de contul de rezultat patrimonial

Ordinul nr. 1792/24.12.2002 al ministrului finantelorpublice pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea,lichidarea, ordonantarea9iplata cheltuielilor institutiilorpublice, precum 5i organizarea, evidenta9i
rapottarea angajamentelor bugetare 9ilegale, cu modificärile 9icompletärile ulterioare
Tematica: textul integral
Ordinul Ministrului FinantelorPublice nn 517/13.04.2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module

care fac pade din procedura de func!ionarea sistemului nationalde raportare - Forexebug, cu modificärile 9i
completärile ulterioare
Tematica:

• Anexa nr. 2 Procedurä privind modulul "Completarea 9i depunerea bugetului individual al institutiilor
publice"

- Capitolul 11Completarea formularului "Buget individual"
- Capitolul Ill Depunerea formularului "Buget individual"

• Anexa nr. 3 Procedurä privind modulul "inregistrarea angajamentelor legale 9i angajamentelor
bugetare in sistemul de control al angajamentelor"

Ordinul nr. 923/11.07.2014 al ministrului finan!elorpublice pentru aprobarea Normelor metodologice generale
referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv 9i a Codului specific de norme profesionale pentru
persoanele care desfäparä activitatea de control financiar preventiv propriu, republicat, cu modificärile
completärile ulterioare
Tematica:

• Anexa nr. I Norme metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv
- A. Dispozitii generale
- B. Controlul financiar preventiv propriu

• Anexa nr. 2 Cod specific de norme profesionale pentru persoanele care exercitä activitatea de control
financiar preventiv propriu

Ordinul Ministrului FinantelorPublice nr. 2861/09.10.2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea 'i
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor,datoriilor 9icapitalurilor proprii
Tematica: textul integral
Ordinul nr. 3471/25.11.2008 al ministrului economiei 9i finantelorprivind aprobarea Normelor metodologice
privind reevaluarea 9iamodizarea activelor fixe corporale aflate in patrimoniul institutiilorpublic, cu modificärile
9icompletärile ulterioare
Tematica:

• Capitolul I Reguli generale privind reevaluarea activelor fixe corporale aflate in patrimoniul institutiilor
publice

• Capitolul 11Reguli privind reevaluarea bunurilor din patrimoniul cultural national
• Capitolul IV Regimul de amortizare calcularea amortizärii

Ordonan!ann 81/28.08.2003 privind reevaluarea 9i amottizarea activelor fixe aflate in patrimoniul institu!iilor
publice, cu modificärile 9icompletärile ulterioare
Tematica: textul integral
Legea nr. 98/19.05.2016 privind achizitiilepublice, cu modificärile 9icompletärile ulterioare
Tematica:

• Capitolul I Dispozitii generale
- Sectiunea1 Obiect, scop 9iprincipii
- Sectiuneaa 2-a Definitii
- Sectiuneaa 3-a Autoritäticontractante
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- Sectiuneaa 4-a Domeniu de aplicare

Sectiuneaa 5-a Exceptäri
Sectiuneaa 6-a Achizitiimixte

Capitolul V Executarea contractului de achizitiepublicä/acordului - cadru

Sectiunea1 Subcontractarea
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Sectiuneaa 2-a Modificarea contractului de achizi!iepublicä/acordului - cadru

10. Hotärärea Guvernului nr. 395/02.06.2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitiepublicä/acordului - cadru din Legea nr. 98/2016 privind
achizi(iile publice, cu modificärile 9icompletärile ulterioare
Tematica:

•

Capitolul I Dispozitii generale 9iorganizatorice
Capitolul 11 Planificarea 9ipregätirea realizärii achizitieipublice

- Sectiunea1 Etapele procesului de achizitiepublicä
Sec!iuneaa 2-a Estimarea valorii achizitieipublice 9ialegerea modalitätiide atribuire

- Sectiuneaa 3-a Consultarea piecei

Capitolul Ill Realizarea achizitieipublice
- Sectiunea1 Cataloage electronice

Capitolul IV Executarea contractului de achizitiepublicä/ acordului - cadru
- Sectiunea1 Subcontractarea
- Sectiuneaa 5-a Finalizarea contractului de achizi!iepublicä

11. Legea bibliotecilor nr. 334/31.05.2002, republicatä, cu modificärile 9icompletärile ulterioare
Tematica:

Capitolul I Dispozi!ii generale
Capitolul 11 Sistemul nationalde bibliotici

- SectiuneaE Biblioteci publice
Capitolul Ill Patrimoniul bibliotecilor
Capitolul IV Personalul bibliotecilor
Capitolul V Conducerea bibliotecilor
Capitolul VII Drepturile 9iobligatiile utilizatorilor
Capitolul VIII Dispozitii tranzitorii finale

12. Ordinul Ministerului Finan!elornr. 1140/14.07.2025pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea9iplata cheltuielilor bugetare
Tematica: textul integral

Atributiilepreväzute in fip postului:
5.2 Contabilitate:

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

räspunde de legalitatea, regularitatea 9i incadrarea in limitele angajamentelor bugetare aprobate, in privin!a
operatiunilor pentru care s-a acordat viza de control financiar preventiv;
elaboreazä proiectul bugetului anual al Bibliotecii Judetene„LucianBlaga" Alba, in conditiilelegii, pe baza
propunerilor inaintate de manager 9iil supune spre aprobare Consiliului JudeteanAlba;
räspunde de organizarea 9i tinerea la zi a contabilitätii9i prezentarea la termen a därilor de seamäcontabile
privind executiabugetarä;
räspunde de controlul operatiunilor patrimoniale efectuate 9i de realizarea acestora, de evaluarea corectä a
elementelor patrimoniale, pe baza inventarierii efectuate 9i de reflectarea acestora in bilantulcontabil, potrivit
legii;
räspunde de completarea, potrivit destinatiei9i in mod ordonat, a registrelor de contabilitate 9i de pästrarea
acestora 9ia documentelor justificative care stau la baza inregisträrilor in contabilitate;
räspunde, potrivit legii, de reconstituirea in termenul legal, a documentelor contabile pierdute, sustrase sau
distruse;
räspunde de intocmirea balantelorde verificare 9i a bilantuluicontabil la timp 9ide exactitatea datelor contabile
prezentate;
räspunde de corecta intocmire a documentelor primare 9icontabile;
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9.

10.

11.

12.
13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.
22.
23.
24.

25.

26.

ia mäsuri pentru executarea inventarierilor periodice, potrivit actelor normative in vigoare 9i controlea7ä
activitatea de inventariere;
räspunde de executarea calculelor de fundamentare a indicatorilor economico-financiari 9i intocmestebugetul
pe an 9idefalcat pe trimestre;
asigurä organizarea eviden!eicontabile a investitiilorinstitutiei prin elaborarea proiectului de investitii,
intocmirea documentatieiin vederea deschiderii finantärii9i exercitarea supravegherii pånä la finalizarea
lucrärilor;
acordä calificative personalului in vederea realizärii evaluärii performantelor profesionale individuale;
colaboreazä cu directiade specialitate din cadrul Consiliului JudeteanAlba, cu Trezoreria 9iinstitutiilebancare,
pentru rezolvarea problemelor curente;
monitorizeazä, coordoneazä 9iindrumä metodologic implementarea 9i/sau dezvoltarea sistemului managerial al

Bibliotecii Judetene„LucianBlaga" Alba, conform Ordinului secretarului general al Guvernului nr. 600/2018

pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitä(ilor publice, cu modificärile 9i completärile
ulterioare;
face parte din Echipa de gestionare a riscurilor din cadrul Bibliotecii Judetene„LucianBlaga"Alba;
implementeazä, coordoneazä 9imonitorizeazä programe 9iproiecte culturale din Proiectul de management;
se implicä in toate proiectele culturale ale bibliotecii, in functiede necesitate 9icompetente;
räspunde de constituirea, intre!inerea, actualizarea, optimizarea bazelor de date din institutie
urmäreste9i analizeazä implementarea indicatorilor de bibliotecä, precum 9i a procedurilor activitätilor
specifice;
face parte din comisia de selectionarea documentelor, conform Legii Arhivelor Nationalenr. 16/02.04.1996, cu
modificärile 9icompletärile ulterioare;
face parte din comisia de eticä 9idisciplinä a Bibliotecii Judetene„LucianBlaga"Alba;
face parte din consiliul de administratieal Bibliotecii Judetene„LucianBlaga"Alba;
asigurä, indeplineste 9iräspunde moral 9imaterial pentru orice activitätispecifice financiar - contabil;
alte atributii, potrivit legii;
este obligat säexecute 9ialte sarcini 9iatributiivenite in scris sau verbal din partea managerului bibliotecii, in
limitele competentei 9ia legii;
räspunde moral material de securitatea 9i integritatea bunurilor culturale 9imateriale din compartiment.

Responsabilul de proiect (atributii 9i sarcini):
1.
2.
3.

4.
5.
6.

7.
8.

9.

este numit de cätre manager;
colaboreazä cu echipa institutiei9icu mediul extern in vederea implementärii activitätilordin proiect;
face propuneri, intocme#te9i semneazäevidenteleadministrative specifice proiectului alocat, pe baza
proiectului de management;
inregistreazä la secretariatevidenteleadministrative;

urmäre$eob!inereasemnäturilor pe evidenteleadministrative specifice proiectului;
este responsabil de gestionarea tuturor evidenteloradministrative pånä la predarea acestora in arhiva

institutiei;
implementeazä activitätiledin proiect impreunä cu echipa 9iresursele alocate;
tinelegätura cu responsabilul adjunct al proiectului in vederea bunei implementäri a activitätilor, se consultä cu
acesta in functiede necesitate asupra oricärui aspect relevant din proiect;
in caz de concediu, lasä la dispozi!ia responsabilul adjunct al proiectului orice informatie, material, document

necesar implementärii proiectului;
Responsabilul de proiect adjunct (atributii 9isarcini):

1. preia toate responsabilitätile responsabilului de proiect in situatiain care acesta se aflä in concediu sau t9i
tnceteazä activitatea profesionalä tn institutie;

2. poate intocmi eviden!eadministrative, in urma discutiei9iacordului cu responsabilul de proiect.
Membru in echipa de proiect (atributii 9i sarcini):

1. implementeazä actiunilerepartizate.
in domeniul sänätätii9i securitätii in muncäangajatul are urmätoarele obligatii:

1. sä isi desfä;oare activitatea, in conformitate cu pregätirea instruirea sa, precum cu instructiunileprimite
din partea superiorilor ierarhici, astfel incåt sä nu expunä la pericol de accidentare sau imbolnävire
profesionalä atåt propria persoanä,cåt 9i alte persoane care pot fi afectate de actiunilesau omisiunile sale in
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timpul procesului demuncä;
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2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.
10.

11.
12.

13.
14.

15.

sä utilizeze corect maiinile, aparatura, uneltele, substantelepericuloase, echipamentele 9iorice alte mijloace
de lucru;
säutilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat 9i, dupä utilizare, sä il inapoieze sau sä il punä
la locul destinat pentru pästrare;

sä nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inläturarea arbitrarä a
dispozitivelor de securitate proprii 9isäutilizeze corect aceste dispozitive;
sä comunice imediat superiorului ierarhic orice situatiede muncädespre care are motive intemeiate sä o
considere un pericol pentru securitatea 9i sänätatea lucrätorilor, precum 9i orice deficientäa sistemelor de
protectie;

sä coopereze cu superiorii directi9icu angaja!ii Serviciului Intern de Prevenire 9iProtectie, atäta timp cåt este

necesar, pentru a face posibilä realizarea oricäror cerintesau mäsuri dispuse de cätre inspectorii de muncä9i
inspectorii sanitari, pentru protectia sänätätii9isecuritätiilucrätorilor;
sä coopereze cu superiorii directi9icu angajatii Serviciului Intern de Prevenire 9iProtectie, atåta timp cåt este

necesar, pentru a permite angajatorului säse asigure cämediul de muncä9iconditiilede lucru sunt sigure 9i
färä riscuri pentru securitate 9isänätate, in domeniul säude activitate;
sä isi insu;eascä9isä respecte prevederile legislatiei din domeniul securitätii9isänätätiiin muncä9imäsurile
de aplicare a acestora;

sädea relatiilesolicitate inspectorilor de muncä9i inspectorilor sanitari;
sä informeze superiorul direct Tn cazul in care identificä factori de risc 9i sä ia mäsurile corespunzätoare in
cazul aparitiei unui pericol nou sau existent latent pentru siguranta sau sänätatea personalului din institu!ie;
säaducä la cuno#tintäpfului direct accidentele suferite de propria persoanä;
säurmärescäpermanent 9isä informeze superiorul direct pentru a lua mäsurile necesare in sensul mentinerii
echipamentelor utilizate 9ia mediului de muncäintr-o stare corespunzätoare cerintelorde securitate in muncä;
sä informeze superiorul direct pentru oprirea procesului de muncäin cazul aparitiei unui pericol iminent;
sä scoatä din circuitul de utilizare orice echipament de muncädovedit ca flind necorespunzätor in urma
incercärilor 9isäanuntesuperiorul direct despre acesta;

sä se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sänätätiila locul de muncäconform planificärii
stabilite de angajator impreunä cu furnizorul serviciilor de medicina muncii;

in domeniul apärärii impotriva incendiilor angajatul are urmätoarele obligatii:
1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

sä respecte regulile 9i mäsurile de apärareimpotriva incendiilor, aduse la cunostintä, sub orice formä, de
conducerea institutiei;
sä utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura 9i echipamentele, potrivit
instructiunilortehnice, precum 9icelor date de superiorul direct sau persoane specializate, dupä caz;
sä nu efectueze manevre nepermise sau modificäri neautorizate ale sistemelor 9i instala!iilorde apärare
impotriva incendiilor;
sä comunice, imediat dupä constatare, conducätorului locului de muncäorice incälcare a normelor de apärare
impotriva incendiilor sau a oricärei situatiistabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum 9i orice
defectiunesesizatä la sistemele 9i instalatiilede apärareimpotriva incendiilor;
sä coopereze cu salariatiidesemnatide conducerea institutiei, in vederea realizärii mäsurilor de apärare
impotriva incendiilor;
sä actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncä, in cazul apari!iei oricärui pericol
iminent de incendiu;
sä furnizeze persoanelor abilitate toate datele 9i informatiilede care are cuno;tintä, referitoare la producerea

incendiilor.

Comunicarea rezultatelor la fiecare probä a concursului se face prin afi;are la sediul 9ipe pagina de internet a
Bibliotecii Judetene„Lucian Blaga" Alba, tn termen de maximum o zi lucrätoare de la data finalizärii probei.

Dupä afiprea rezultatelor obtinutela selectia dosarelor, proba scrisä 9i interviu, dupä caz, candidatii
nemultumitipot depune contestatiela compartimentul resurse umane al Bibliotecii Judetene „LucianBlaga" Alba, in

termen de cel mult o zi lucrätoare de Ia data afl$ärii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data af19ärii
rezultatului probei scrise 9ia interviului, sub sanctiuneadecäderii din acest drept.

Solutionareaeventualelor contestatiiale selectieidosarelor, probei scrise 9i interviului se va realiza in termen
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de o zi lucrätoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.Comunicarea rezultatelor la contestatiiledepuse se realizeazä prin afipre la sediul 9i pe pagina de internet a Bibliotecii Judetene„Lucian Blaga" Alba, imediatdupä solutionareacontestatiilor.
Rezultatele finale se afiseazäla sediul Bibliotecii Judetene„LucianBlaga" Alba, precum 9ipe pagina de internet

a acesteia, in termen de maximum o zi lucrätoare de la afrarea rezultatelor solutionäriieventualelor contestatiialeinterviului.

Relatiisuplimentare se obtinla telefon 0258/811443 (interior 13), la compartimentul resurse umane al Bibliotecii
Judetene„LucianBlaga" Alba.

Prezentul anunteste afi;at la sediul Bibliotecii Judetene„LucianBlaga" Alba, situatä in Municipiul Alba Iulia, str.
Trandafirilor, nr. 22, judetul Alba, 9i postat atåt pe pagina de internet a Bibliotecii Judetene„Lucian Blaga" Alba -

www.bjalba.ro, cåt 9ipe portalul posturi.gov.ro

MANAGER,
prof. Silvan-Theodor Ståncel

oosiliutJOG
c.

Q'ba.ro

Alba Iulia,

24 octombrie 2025
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Numär de inregistrare

Autoritatea sau institu ia ublicä:
Func ia solicitatä:
Data organizärii concursului, proba scrisä

Anexa nr. 1 ( Anexa nr. 2 la H.G. nr. 1336/2022)

Formular de inscriere

i/sau roba racticä, du ä caz:

Numele i renumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului
(se utilizeazå pentru comunicarea cu privire Ia

concurs):

Adresa:

E-mail:
Telefon:

Persoane de contact entru recomandäri:
Numele i renumele Institu ia

Anexez rezentei cereri dosarul cu actele solicitate:
Actul solicitat:

Func ia

Depus
(se

biteazå

Numärul de telefon

Situatia actului:
Nu s-a depus

( se scrie motivul nedepunerii)

copia actului de identitate sau orice alt document care atestå identitatea, potrivit legii, anate in

termen de valabilitate
copia certificatului de cåsätorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
du å caz

copiile documentelor care atestä
copiile documentelor care atestå nivelul studiilor ii ale nivelul studiilor
altor acte care atestä efectuarea unor specializåri

copia carnetului de muncå, a adeverintei eliberate de
angqjator pentru perioada lucratå, care sä ateste
vechimea in muncå 'i in svwcialitatea studiilor

certificat de cazier judiciar

copiile documentelor care atestå

erectuarea unor s ecializåri
actul care atestä vechimea in
specialitatea economicå pe studii
superioare de lungå duratåminim 7

(sapte) ani

adeverintå medicalå care så ateste starea de sånätate corespunzätoare, eliberatå de cätre medicul
de familie al candidatului sau de cåtre unitåOIe sanitare abilitate cu eel mult 6 luni anterior

derulärii concursului
certiticatul de integritate comportamentalå din care sä reiasä cå nu s-au comis infracliuni
prevåzute Ia art. I alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nalional automatizat cu
privire Ia persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea ii functionarea
Sistemului Na ional de Date Genetice Judiciare. cu modificärile ulterioare

curriculum vitae- model comun european

Mentionez cä am luat cuno}tinlä de condiliile de desm}urare a concursului, stabilite prin anun!ul de concurs nr.

Data:

Semnätura:
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Continuare formular de inscriere:
Func ia solicitatä:
Numele i renumele candidatului:

Cunoscånd prevederile art. 4 pct. 2 si L! si art. 6 alin. (l) lit. a) din Regulalnentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in

ceea ce prive$e prelucrarea datelor cu caracter personal privind libera circulatie a acestor date de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce prive$e
consimiämåntul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal, declar urmätoarele (se bifeazä in

cäsuta corespunzätoare op!iunii fiecäruia):

imi exprim consimtämåntul

Nu imi exprim consimtämåntul

cu privire la transmiterea informatiilor documentelor, inclusiv
date cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor
membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de

solulionare a contestatiilor ii ale secretarului, in format electronic

Declar pe propria räspundere cä in perioada lucratä nu mi s-a aplicat nici o sanctiune disciplinarä/mi
s-a aplicat sanctiunea disciplinarä

Declar pe propria räspundere, cunoscånd prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, cädatele furnizate in acest formular sunt adevärate.

Formularul de inscriere contine pagini.

Data:

Semnätura:
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de evidenlå a salarialilor cu nr.
............./...........

Anexa nr. 2 ( Anexa nr. 3 la H.G. nr. 1336/2022)
Denumirea anguiatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adreså completå. CUI) ............................................

Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

nr. ................., CNP

. ..luni.............zile
luni... ..........zile:

Nr. de inregistrare
............................................„ .

Data inregistrårii ....................

ADEVERINTÄ
. posesor/posesoare a/al BI/CIPrin prezenta se atesta faptul ca

. este/ a fost angajatuliangqiata ............................................

seria.......,

in baza actului administrativ de numire nr. . .. .

........../contractului individual de muncä, cu normä intreagWcu timp

partial de ...... ore/zi, incheiat pe duratå nedeterminatWdeterminatå, respectiv , inregistrat in registrul general

.,
in functia/meseria/ocupalia del)

.

l) Prin raportare la Clasificarea Ocupatiilordin Romänia Fi la actele normative care stabilescfunctii.

Pentru exercitarea atribuliilor stabilite in fisa postului aferentå contractului individual de muncWactuIui administrativ de numire

au fost solicitate studii de nive12) . . in specialitatea

2) Se va indica nivelld de studii (mediu superior de scurtä duratä superior).
Pe durataexecutårii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu dl./dna.

.... .....

a dobåndit: - vechime in muncå: ..........am
- vechime in specialitatea studiilor : ..........am

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit urmatoarele mutatii (modificarea,

suspendarea si incetarea individual de munca/raporturilor de serviciu ):

Nr.
Mutatia intervenitå

crt.

in perioada lucratä, dlui/dnei

Anul
Luna
Ziua

Meseria/

FunctW
Oeupatia

Nr.si data actului pe baza cåruia se face

inscrierea si temeiul legal

in perioada lucratå a avut zile de absentenemotivate ii zile de concediu Ihrä platå.

nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinarå / i s-a aplicat sanctiunea disciplinarå

Cunoscånd normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certilicüm cå datele cuprinse in prezenta adeverintå sunt reale,

exacte ii complete.

Numele ii prenumele reprezentantului legal al angajatoruIui3)
3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezintä angajatorul in relatiile cu tertii.

Semnåtura reprezentantului legal al angajatorului

Stampila anguiatorului

Data intocmit (nume, prenume 'i semnäturå)..................
.
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