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Biblioteca Judeteana ,Lucian Blaga” Alba, cu sediul in Alba lulia, str. Trandafirilor, nr. 22, judetul Alba
organizeaza in data de 07 decembrie 2023, ora 9% concurs de recrutare pentru ocuparea unui post contractual vacant
de contabil sef grad Il, studii superioare de lungd duratd, norma intreagd, perioada nedeterminaté la Biblioteca
Judeteana ,Lucian Blaga” Alba. Durata normala a timpului de lucru este de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/ séptdmana.

Concursul se va organiza cu respectarea prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1336/28.10.2022 pentru
aprobarea Regulamentului — cadru privind organizarea $i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar plétit din fonduri publice, cu modificarile i completérile ulterioare, dupa urmétorul calendar:

- selectia dosarelor de inscriere va avea loc in data de 28 noiembrie 2023, ora 9%, la sediul Bibliotecii Judetene
,Lucian Blaga” Alba, situata in Municipiul Alba lulia, str. Trandafirilor nr. 22, judetul Alba;

— proba scrisé va avea loc in data de 07 decembrie 2023, ora 9%, in sala de sedinte a Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba, situatd in Municipiul Alba lulia, Bd. 1 Decembrie 1918, nr. 68,
judetul Alba;

- interviul va avea loc in data de 13 decembrie 2023, ora 9%, la sediul Bibliotecii Judetene ,Lucian Blaga” Alba,
situatd in Municipiul Alba lulia, str. Trandafirilor nr. 22, judetul Alba.

Conditii generale de participare:

a) are cetdtenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatjei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris i vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzétoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitéile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditile de studii, de vechime in specialitate si conditiile specifice potrivit cerintelor postului scos
la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savargirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatji,
contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni
savarsite cu intentje care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nuexecutd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisé exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a folosit pentru sévarsirea infractjunii sau
fata de aceasta nu s-a luat mésura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului Natjonal de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevézute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii de participare:

- studii superioare de lunga durata, cu diploma de licenté sau echivalentd in Domeniul fundamental (DFI) -
Stiinte sociale; Ramura de stiinta (RSI) - Stiinfe economice;

- vechime in specialitatea economica pe studii superioare de lungé duratad minim 7 (sapte) ani.
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Conditii specifice de participare:

— cunostinte de operare pe calculator (Microsoft Office);
— capacitate de analiza si sinteza;

— promptitudine si eficienta in efectuarea lucrérilor;

— corectitudine si fidelitate;

— abilitati in comunicare;

— initjativa si creativitate;

— preocupare pentru ridicarea nivelului profesional;

— capacitate de adaptare la activitati in conditji speciale;
— capacitatea de a lucra in echipa;

— capacitatea de a gasi solutii in echipa.

Dosarul pentru inscriere la concurs se depune pana cel tarziu in data de 27 noiembrie 2023, ora 16%, la
compartimentul resurse umane al Bibliotecii Judetene ,Lucian Blaga” Alba, cu sediul in Alba lulia, str.
Trandafirilor, nr. 22, judetul Alba si trebuie sa contind, in mod obligatoriu, urméatoarele documente:

1. formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut in anexa nr. 1 la prezentul anunt;

copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de

valabilitate;

copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari;

5. copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste
vechimea in muncé si in specialitatea studiilor, conform modelului prevézut in anexa nr. 2 la prezentul anunt;

6. certificat de cazier judiciar;

7. adeverintd medical’ care s& ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de cétre medicul de familie al
candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

8. certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare;

9. curriculum vitae, model comun european.

pal o

Documentului prevdzut la punctul 6, poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria réspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publica
competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului prevézut la punctul 6, anterior datei de sustinere a probei scrise.

Adeverinta care atesta starea de sénatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sénatati.

Actele prevazute la punctele 2, 3, 4 si 5 vor fi prezentate gi in original in vederea verificérii conformitati
copiilor cu acestea, de cétre secretarul comisiei de concurs (compartiment resurse umane).

Bibliografia si tematica pentru concursul de recrutare pentru ocuparea postului contractual vacant de
contabil sef grad I, studii superioare de lunga duratd, norma intreaga, perioada nedeterminata la Biblioteca
Judeteana ,Lucian Blaga” Alba:

1. Legea nr. 98/19.05.2016 privind achizitiile publice, cu modificérile $i completérile ulterioare
Tematica: textul integral
2. Hotararea Guvernului nr. 395/02.06.2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului - cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile
publice, cu modificérile si completarile ulterioare
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Tematica: textul integral

3. Legea bibliotecilor nr. 334/31.05.2002, republicata, cu modificarile $i completérile ulterioare
Tematica: textul integral

4. Legea nr. 227/08.09.2015 privind Codul fiscal, cu modificarile i completarile ulterioare
Tematica:
- Titlul IV Impozitul pe venit
- Titlul V Contributii sociale obligatorii
- Titlul IX Impozite si taxe locale

5. Legea contabilitatii nr. 82/24.12.1991, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
Tematica: textul integral

6. Ordinul nr. 1917/12.12.2005 al ministrului finantelor publice, pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea §i conducerea contabilitaii institutiilor publice, Planului de conturi pentru institutiile publice si
instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificarile si completarile ulterioare
Tematica: textul integral

7. Ordinul nr. 1792/24.12.2002 al ministrului finantelor publice pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum §i organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile ulterioare
Tematica: textul integral

8. Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 517/13.04.2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module
care fac parte din procedura de functionare a sistemului national de raportare — Forexebug, cu modificérile gi
completarile ulterioare
Tematica: textul integral

9. Legea nr. 500/11.07.2002 privind finantele publice, cu modificarile $i completarile ulterioare
Tematica: textul integral

10. Legea nr. 273/29.06.2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare
Tematica: textul integral

11. Ordonanta Guvernului Roméniei nr. 119/31.08.1999 privind auditul intern si controlul financiar preventiv,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare
Tematica: textul integral

12. Ordinul nr. 923/11.07.2014 al ministrului finantelor publice pentru aprobarea Normelor netodologice generale
referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru
persoanele care desfagoara activitatea de control financiar preventiv propriu, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare
Tematica: textul integral

13. Ordonanta nr. 51/11.08.1998 privind imbunétatirea sistemului de finantare a programelor si proiectelor culturale,
cu modificarile si completérile ulterioare
Tematica: textul integral

14. Ordonanta nr. 80/30.08.2001 privind stabilirea unor normative de cheltuieli pentru autoritatile gi institutiile
publice, cu modificérile si completarile ulterioare
Tematica: textul integral

15. Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 2861/09.10.2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea gi
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii
Tematica: textul integral

16. Ordinul nr. 3471/25.11.2008 al ministrului economiei i finantelor privind aprobarea Normelor metodologice
privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe corporale aflate in patrimoniul institufiilor public, cu modificarile
si completarile ulterioare
Tematica: textul integral

17. Ordonanta nr. 81/28.08.2003 privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe aflate in patrimoniul institutiilor
publice, cu modificérile si completarile ulterioare
Tematica: textul integral

18. Ordinul nr. 600/20.04.2018 al secretarului general al Guvernului privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice
Tematica: textul integral
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Atributiile prevazute in figa postului:
tabilitate:

raspunde de legalitatea, regularitatea si incadrarea in limitele angajamentelor bugetare aprobate, in privinta
operatjunilor pentru care s-a acordat viza de control financiar preventiv;

elaboreaza proiectul bugetului anual al Bibliotecii Judetene ,Lucian Blaga" Alba, in conditiile legii, pe baza
propunerilor inaintate de manager si il supune spre avizare Consiliului de Administratie;

raspunde de organizarea si finerea la zi a contabilitatii si prezentarea la termen a dérilor de seama contabile
privind executia bugetara;

raspunde de controlul operatiunilor patrimoniale efectuate si de realizarea acestora, de evaluarea corecta a
elementelor patrimoniale, pe baza inventarierii efectuate si de reflectarea acestora in bilantul contabil, potrivit
legii;

raspunde de completarea, potrivit destinatiei si in mod ordonat, a registrelor de contabilitate si de pastrarea
acestora si a documentelor justificative care stau la baza inregistrarilor in contabilitate;

raspunde, potrivit legii, de reconstituirea in termenul legal, a documentelor contabile pierdute, sustrase sau
distruse;

raspunde de intocmirea balantelor de verificare si a bilanfului contabil la timp si de exactitatea datelor contabile
prezentate;

raspunde de corecta intocmire a documentelor primare si contabile;

ia masuri pentru executarea inventarierilor periodice, potrivit actelor normative in vigoare si controleaza
activitatea de inventariere;

raspunde de executarea calculelor de fundamentare a indicatorilor economico-financiari i intocmeste bugetul
pe an si defalcat pe trimestre;

asigurd organizarea evidentei contabile a investitiilor institutiei prin elaborarea proiectului de investitii,
intocmirea documentatiei in vederea deschiderii finantarii i exercitarea supravegherii pana la finalizarea
lucrérilor;

acorda calificative personalului in vederea realizarii evaluarii performantelor profesionale individuale;
colaboreaza cu directia de specialitate din cadrul Consiliului Judetean Alba, cu Trezoreria si institutiile bancare,
pentru rezolvarea problemelor curente;

monitorizeaza, coordoneazé si indruma metodologic implementarea si/sau dezvoltarea sistemului managerial al
Bibliotecii Judetene ,Lucian Blaga" Alba, conform Ordinului secretarului general al Guvernului nr. 600/2018
pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, cu modificarile gi completérile
ulterioare;

face parte din Echipa de gestionare a riscurilor din cadrul Bibliotecii Judetene ,Lucian Blaga” Alba;
implementeazé, coordoneaza si monitorizeaza programe si proiecte culturale din Proiectul de management,

se implica in toate proiectele culturale ale bibliotecii, in functie de necesitate $i competente;

raspunde de constituirea, intretinerea, actualizarea, optimizarea bazelor de date din institutie

urmareste si analizeaza implementarea indicatorilor de bibliotecd, precum si a procedurilor activitatilor
specifice;

face parte din comisia de selectionare a documentelor, conform Legii Arhivelor Nationale nr. 16/02.04.1996, cu
modificarile si completarile ulterioare;

face parte din comisia de etica si disciplind a Bibliotecii Judetene ,Lucian Blaga" Alba;

face parte din consiliul de administratie al Bibliotecii Judetene ,Lucian Blaga” Alba;

raspunde cu acordarea primului ajutor in cazul unui eveniment deosebit (accident de munca);

asigur, indeplineste si raspunde moral si material pentru orice activitati specifice financiar - contabil;

alte atributji, potrivit legii;

este obligat s& execute si alte sarcini si atributji venite in scris sau verbal din partea managerului biblioteci, n
limitele competentei si a legii;

raspunde moral si material de securitatea si integritatea bunurilor culturale i materiale din compartiment.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin afisare la sediul si pe pagina de internet a

Bibliotecii Judetene ,Lucian Blaga” Alba, in termen de maximum o zi lucrétoare de la data finalizarii probei.
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Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd si interviu, dupd caz, candidaji
nemultumiti pot depune contestatie la compartimentul resurse umane al Bibliotecii Judetene ,Lucian Blaga” Alba, in
termen de cel mult o zi lucrdtoare de la data afigarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigarii
rezultatului probei scrise i a interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Solutionarea eventualelor contestatii ale selectiei dosarelor, probei scrise si interviului se va realiza in termen
de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor. Comunicarea rezultatelor la contestatiile
depuse se realizeaza prin afisare la sediul si pe pagina de internet a Bibliotecii Judetene ,Lucian Blaga” Alba, imediat
dupé solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale se afigeaza la sediul Bibliotecii Judetene ,Lucian Blaga” Alba, precum i pe pagina de internet
a acesteia, in termen de maximum o zi lucratoare de la afisarea rezultatelor solutiondrii eventualelor contestatii ale
interviului.

Relatji suplimentare se obtin la telefon 0258/811443, la compartimentul resurse umane al Bibliotecii Judetene
,Lucian Blaga” Alba.

Prezentul anunt este afigat la sediul Bibliotecii Judetene ,Lucian Blaga” Alba, situaté in Municipiul Alba lulia, str.
Trandafirilor, nr. 22, judeful Alba, si postat atat pe pagina de internet a Bibliotecii Judetene ,Lucian Blaga” Alba -
www.bjalba.ro, cét si pe portalul posturi.gov.ro

MANAGER,
prof. Silvan-Theodor Stancel

) ( -
Alba lulia,
13 noiembrie 2023
Nr. Compartiment Avizat Nu este cazul pentru aviz Neavizat
1. | Responsabil proiect | (% i daaun
2. | Contabilitate \eu i asn
3. | Resurse umane :@M am
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Anexa nr. 1 ( Anexa nr. 2 la H.G. nr. 1336/2022)

Numér de inregistrare /

Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publicé:

Functia solicitata:

Data organizarii concursului, proba scrisa
si/sau proba practica, dupd caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului | Adresa:

(se utilizeaza pentru comunicarea cu privire 1a|  E-mail:

concurs): Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele Institutia Functia Numdérul de telefon
Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate:
Actul solicitat: Situatia actului:
Depus Nu s-a depus
(se ( se scrie motivul nedepunerii)
bifeazs)

copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate

copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupd caz

copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale | nivelul studiilor
altor acte care atesta efectuarea unor specializari

copiile documentelor care atestd

copiile documentelor care atestd
efectuarea unor specializari

copia carnetului de muncg, a adeverintei eliberate de actul care atestd vechimea in

angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste specialitatea economica pe studii

vechimea in munci si in specialitatea studiilor superioare de lungé duratd minim 7
(sapte) ani

certificat de cazier judiciar

adeverinta medicali care s# ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd de cétre medicul
de familie al candidatului sau de citre unit#file sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului

certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare

curriculum vitae, model comun european

Mentionez ci am luat cunostintd de conditiile de desfasurare a concursului, stabilite prin anunful de concurs nr.

/

Data:

Semnitura:

Pagina __ /__




Continuare formular de inscriere:

Functia solicitaté:

Numele si prenumele candidatului:

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al

Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste

consimtdmantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal, declar urmétoarele (se bifeaza in

césuta corespunzétoare optiunii fiecaruia):

a)

Imi exprim consimtdmantul

Nu imi exprim consimtdmantul

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv
date cu caracter personal necesare findeplinirii atributiilor
membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de
solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic

b)

Imi exprim consimtdmantul

Nu imi exprim consimtidmantul

ca instituia organizatoare a concursului sa solicite organelor
abilitate in conditiile legii certificatul de integritate
comportamentald pentru candidatii inscrisi pentru posturile din
cadrul sistemului de inva{amant, sanitate sau protectie sociald,
precum si din orice entitate publicd sau privatd a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane
cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei
persoane, cunoscdnd cd pot reveni oricand asupra
consimtdmantului acordat prin prezentul formular

c)

Imi exprim consimdmantul

Nu imi exprim consimtdmantul

ca institufia organizatoare a concursului sd solicite organelor
abilitate in conditiile legii extrasul de pe cazierul judiciar cu
scopul angajarii, cunoscand cad pot reveni oricind asupra
consimtidmantului acordat prin prezentul formular

Declar pe propria raspundere ci in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nici o sanctiune disciplinard/mi

s-a aplicat sanctiunea disciplinard

Declar pe propria rispundere, cunoscind prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevérate.

Formularul de inscriere contine pagini.

Data:

Semnatura:
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Anexa nr. 2 ( Anexa nr. 3 la H.G. nr. 1336/2022)

Denumirea angajatorului ............coeeviiiiiiiiiiiiiiiii
Datele de identificare ale angajatorului (adresa completd, CUI) ........coouviviiiniiiiiiiiiic s
Datele de contact ale angajatorului (telefon; fax) «.ccuiississsmmmsssssssssinsssesissassssssss

NI, deINTeGISrare . vsssssswsssssssmmsssssssssvsmessssssssesssssesssssasss

Data INTEGISITATIL «.cuovoisssssimsisvssmsssonsussnonssssmsasssssssusssssssasas
ADEVERINTA
Prin prezenta se atesta faptul ca dl./dna................ooooviiiii , posesor/posesoare a/al BI/CI ........ 5 SeI1@:0ss i 5
NI ssasm s anssmans s CNP i sommnamsmesmsnammss e eeEss , este/ a fost angajatul/anGAJata ......cuisiuimssinssessivssissssssssessassresasssassassasssssssasas
in baza actului administrativ de numire nr. .......c.ceeevnncnnenene /contractului individual de muncd, cu norm& intreagd/cu timp
partial de ...... ore/zi, incheiat pe duratd nedeterminatd/determinatd, reSpectiv .........cceveueerrivrerivererennns , Inregistrat in registrul general
de evidenta a salariatilor cu nr. ............. Loveeeeereneens , in funcfia/meseria/ocupatia del) ........ccecverererrcsrenseesennmsesisisssssassosssssssssssssessassnensnss :

!) Prin raportare la Clasificarea Ocupatiilor din Romadnia §i la actele normative care stabilesc functii.
Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de munc#/actului administrativ de numire
au fost solicitate studii de NIVel?) ......ccocvverrerecrnerenersecnnenns I SPecialitaten i s ssssssmissonssemisssssssessassass .

2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurtd duratd/superior).

Pe durata executarii contractului individual de munc&/raporturilor de serviciu dl./dna..................cooo
a dobéndit: - vechime in munci: ............... ani............... luni... ..oemesess zile
- vechime in specialitatea studiilor : ............... AN 11T, ) (. zile;

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit urmatoarele mutatii (modificarea,

suspendarea si incetarea contractului individual de munca/raporturilor de serviciu ):

Anul i ; ; ;
Nr. 5 i ; Meser.l - Nr.si data actului pe baza céruia se face
Mutatia intervenitd Luna Functia/ S ; ;
crt. . ; inscrierea si temeiul legal
Ziua Ocupatia
in perioada lucrata a avut .............. zile de absente nemotivate §i ................ zile de concediu fara plata.
in perioada lucratd, dlUi/dnei .......coccovverereeeereennne nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara / i s-a aplicat sanctiunea disciplinard

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificim c& datele cuprinse in prezenta adeverinta sunt reale,

exacte §i complete.

Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului®)

3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta angajatorul in relatiile cu tertii.

Data.....ciosoi0 intocmit (nume, prenume i SeMNAUTE).........veveenen. 5
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