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Regulamentul intern
al Bibliotecii Judetene„LucianBlaga" Alba

CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

Art.l Biblioteca Judeteanä„Lucian Blaga" Alba este o institutieculturalä organizatä pe principiul
teritorial 9i functioneazätn subordinea Consiliului JudeteanAlba. in aceastä calitate ea colectioneazä,
organizeazä, conservä9i pune la dispozitia beneficiarilor cärti, periodice 9i alte documente grafice 9i audio-
vizuale, in conformitate cu Legea nr. 334/2002 a bibliotecilor, republicatä, cu modificärile 9i completärile
ulterioare a Regulamentului de organizare 9ifunctionarea bibliotecilor publice.

Art.2 Biblioteca Jude!eanä„LucianBlaga" Alba functioneazäca institutiebugetarä 9iare personalitate
juridicä.

Art.3 (1) Biblioteca Judeteanä„Lucian Blaga" Alba functioneazäpe baza principiilor autonomiei,
neangajärii politice 9i a identitätiiculturale in circuitul de valori. Consiliul Jude!eanAlba asigurä conditiile
materiale necesare functionäriicorespunzätoare a institutiei.

(2) Biblioteca Judeteanä„Lucian Blaga" Alba asigurä egalitatea accesului la informatii9i la
documentele necesare informärii, educatieipermanente, petrecerii timpului liber 9i dezvoltärii personalitätii
utilizatorilor, färä deosebire de statut social ori economic, vårstä, sex, apartenentä politicä, religioasä ori

etnicä.
Art.4 Biblioteca Judeteanä„Lucian Blaga" Alba are firmä 9i stampilä proprie. Ea are sediul in

Municipiul Alba Iulia, indeplinind rolul de bibliotecä municipalä.
Art.5 Biblioteca Judeteanä„Lucian Blaga" Alba face parte integrantä din sistemul informational

national9iindepline;te urmätoarele atributii:
a) constituie, organizeazä, prelucreazä, dezvoltä, conservä9i pune la dispozitia utilizatorilor colectii

enciclopedice de documente;
b) asigurä servicii de imprumut de documente la domiciliu de consultare in sälile de lecturä, de

informare comunitarä, documentare, lecturä 9ieducatiepermanentä, prin sectii, filiale ori puncte de informare
9iimprumut;

c) achizitioneazä, constituie 9i dezvoltä baze de date, organizeazä cataloage 9i alte instrumente de
comunicare a colectiilor, in sistem traditional9i/sau automatizat, formeazä 9i indrumä utilizatorii in folosirea
acestor surse de informare;

d) desfä;oaräsau Oferä, la cerere, activitäti/servicii de informare bibliograficä 9ide documentare, tn
sistem traditionalsau informatizat;

e) faciliteazä, potrivit resurselor 9i oportunitätilor, accesul utilizatorilor 9i la alte colectiiori baze de
date, prin tmprumut interbibliotecar intern 9iinternationalori servicii de accesare 9icomunicare la distantä;

f) initiazä, organizeazä sau colaboreazä la programe 9i actiunide diversificare, modernizare 9i
automatizare a serviciilor de bibliotecä, de valorificare a colectiilorde documente 9i a traditiilorculturale, de
animalieculturalä 9ide educatiepermanentä;

g) efectueazå, in scopul valorificärii colectiilor, studii 9i cercetäri in domeniul biblioteconomiei, itiintelor
informärii 9i al sociologiei lecturii, organizeazä reuniuni 9tiintificede profil, redacteazä 9i editeazä produse

culturale necesare membrilorcomunitätii;
h) intocm#terapoarte periodice de autoevaluare a activitätii;
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i) colectioneazä, organizeazä, valorificä 9iconserväcolectiireprezentative de cärti, periodice 9ialte
documente grafice 9iaudio-vizuale adaptate numärului de locuitori ai jude!ului 9istructurii socio-profesionale a
populatiei din municipiul Alba Iulia din judet;

j) tndepline;te functiade depozit legal al statului pentru judetul Alba, primind in acest scop, gratuit, de
la agentii economici producätori din judet, cåte un exemplar din cärtile, periodicele 9i celelalte documente
grafice 9iaudio-vizuale pe care le realizeazä potrivit prevederilor legale tn domeniu.

Art.6 Pentru realizarea acestor atributii9i competente, Biblioteca Jude!eanä„Lucian Blaga" Alba
practicä urmätoarele activitäti:

a) completarea curentä 9i retrospectivä a colectiilorprin achizitii, abonamente, schimb, donatii, alte

surse;
b) efectuarea evidenteiprimarä, individualä 9igestionarä a colectiilor9icirculatiaacestora in relatia

bibliotecä — cititor — bibliotecä, in conformitate cu normele legale;
c) prelucrarea biblioteconomicä, descrierea bibliograficä 9i clasificarea colectiilorconform Legii nn

334/2002 a bibliotecilor, republicatä, cu modificärile 9icompletärile ulterioare;
d) organizeazä catalogul electronic, tn care sunt cuprinse integral colectiilebibliotecii;
e) asigurarea orientärii beneficiarilor in utilizarea cataloagelor, tmprumut la domiciliul solicitantilora

lucrärilor din fondul vizual, pe termen de cel mult 30 zile calendaristice;studiu in sälile de lecturä, auditii9i
vizionäri colective sau individuale;

f) efectueazä imprumut interbibliotecar la cerere;
g) activitätide comunicare a colectiilorsub formä de expozitii, dezbateri, intålniri cu autori,

simpozioane alte asemenea reuniuni culturale;
h) tineevidentacititorilor, a frecventeiacestora 9i a publicatiilor eliberate spre lecturä, statistica de

bibliotecä, recuperarea publicatiilor imprumutate sau despägubirea in cazul unor prejudicii, potrivit prevederilor
legale;

i) efectuarea unor lucräri de conservare, igienä 9i patologie a cärtilorprin Atelierul de legätorie al

institutiei*i/sau alte unitätispecializate;
j) eliminä periodic din colectiidocumentele uzate moral sau fizic.
Art.7 Biblioteca Judeteanä„LucianBlaga" Alba asigurä asistentäde specialitate pentru bibliotecile

municipale, or$ene;ti 9icomunale din judetul Alba, constånd in coordonarea activitä!ilorcurente, programare,
completarea colectiilor, aplicarea normelor de biblioteconomie, de eviden!ä9istrategie culturalä localä prin:

tndrumarea directä pe teren;
organizarea unor consfätuiri, schimburi de experientä, dezbateri;
elaborarea unor materiale de metodologie bibliotecarä;
efectuarea de studii, cercetäri, analize, schimb interbibliotecar;
perfectionarea profesionalä (cursuri, seminarii, bibliografii).
Art.8 (1) Biblioteca Jude!eanä „Lucian Blaga" Alba are incadrat personal de conducere, de

specialitate, administrativ 9ideservire.
(2) Categoriile de personal enumerat se definesc astfel:

- personal de conducere:

- personal de specialitate:

- personal administrativ:

- manager
- contabil sef
- bibliotecar
- bibliograf
- inginer de Sistem
- operator date
- redactor
- secretar de redactie
- tehnoredactor
- economist
- inspector de specialitate
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- personal deservire:
- secretar-dactilograf
- muncitor calificat (legätor carte)
- 90fer
- ingrijitor

Art.9 (1) Conducerea Bibliotecii Judetene„LucianBlaga" Alba este asiguratä de cätre un director -

manager, numit prin concurs, organizat conform Ordonanteide Urgentä a Guvernului nr. 189/2008 privind

managementul institutiilorpublice de culturä, cu modificärile 9icompletärile ulterioare, pe baza unui contract
de management.

(2) Numirea, promovarea, sanctionarea9i eliberarea din functiea managerului se realizeazä, in

conditiilelegii.
(3) Conducerea Compartimentului financiar-contabil este asiguratä de un contabil sef.
(4) Angajarea, promovarea, sanctionarea9ieliberarea din functiea contabilului pf se realizeazä in

conformitate cu prevederile legale.
Art.10 (1) In cadrul Bibliotecii Jude!ene„LucianBlaga" Alba functioneazäun consiliu de administratie,

cu rol consultativ.
(2) Consiliul de administratieeste condus de manager, tn calitate de prepdinte, 9ieste format din 5

membri, astfel: manager, contabil 9i 2 reprezentan!i ai principalelor compartimente ale bibliotecii,

desemnatiprin decizia directorului - managerului, precum un reprezentant al Consiliului JudeteanAlba,
desemnat de acesta.

(3) Consiliul de administratiese convoacäin ;edintede cätre manager, ori de cåte ori este nevoie.
(4) Pentru buna desfäsurarea Consiliului de administratie, se va stabili ordinea de zi, cel

tårziu cu o zi inainte de ziua desfä;urärii*dintei. La fiecare sedintä, se va intocmi un proces-verbal
cuprinzånd sinteza materialelor prezentate. Procesul-verbal va fi semnat de toti membrii Consiliului de

administratie.
(5) AtributiileConsiliului de administratiesunt:
analizeazä activitatea bibliotecii 9iface propuneri de imbunätä!irea activitätiibibliotecii jude!ene;
urmäre;teaplicarea Legii nr. 334Æ002 a bibliotecilor, republicatä, cu modificärile 9i completärile
ulterioare9ia Regulamentului intern al Bibliotecii Judetene„LucianBlaga" Alba;
stabile*eprogramul de functionareal bibliotecii.
Art.ll (1) in cadrul Bibliotecii Jude!ene „Lucian Blaga" Alba functioneazäun consiliu 9tiintific, cu rol

consultativ in domeniul dezvoltärii colectiilor, in domeniul cercetärii 9tiintifice9ial activitätiiculturale.
(2) Consiliul stiintificeste format din 5 membri 9i cuprinde bibliotecari, specialisti in domeniul

informatizärii bibliotecilor, al activitätiiculturale 9i9tiintifice, numitiprin decizia managerului.
(3) Consiliul *tiintificse convoacäin ;edintede cätre manager, ori de cåte ori este nevoie.
(4) Pentru buna desfä;urarea sedintelorConsiliului 9tiintific, se va stabili ordinea de zi, cel tärziu cu o

zi tnainte de ziua desfä;uräriisedintei.La fiecare sedintä, se va intocmi un proces-verbal cuprinzånd sinteza
materialelor prezentate. Procesul-verbal va fi semnat de totimembrii Consiliului *tiintific.

(5) AtributiileConsiliului stiintificsunt:
contribuie cu puncte de vedere de specialitate, ori de cåte ori este nevoie, in cadrul institutiei;
analizeazä stadiul colectiilor, a cercetärilor }tiintifice, a activitä!ilorculturale, fäcånd propuneri 9i
recomandäri de imbunätätire.

CAPITOLUL 11
Reguli privind protectia, igiena 9i securitatea in muncäin cadrul institutiei

Art.12 Accesul salariatilorla serviciul de medicinä a muncii se realizeazä prin intermediulmedicului de
medicinä a muncii care are sarcina in:

prevenirea accidentelor de muncä9ia bolilor profesionale;
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asigurarea controlului medical al salariatiloratåt la angajareatn muncä, cåt 9i pe durata executärii
contractului individual de muncä.
Art.13 Angajatorul este obligat sä ia toate mäsurile necesare pentru protejarea vietii9i sänätätii

salariatilorla locul de muncä9i sä asigure securitatea 9i sänätatea salaria!ilorin toate aspectele legate de

muncä.
Art.14 Pentru asigurarea securitätiicorespunzätoare a salariatilortn perioada exercitärii atribu!iilorde

serviciu, conducerea Bibliotecii Judetene„LucianBlaga" Alba va lua mäsuri pentru:

efectuarea instructajului general 9ila locul de muncäpentru personalul nou angajat;
efectuarea instructajului periodic de protectiamuncii;
asigurarea dotärii angajatilor cu echipament de protectie, atunci cånd executä serviciul in posturi care
impune portul acestora;

säasigure materialele igienico-sanitare;

sä asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea 9i perfectionarea personalului cu atributiiin
domeniul protectieimuncii;

sä acorde persoanelor cu atributiiprivind securitatea 9isänätatea in muncäun timp adecvat 9isä le
furnizeze mijloacele necesare pentru a-9iputea exercita atribu!iile;
admiterea la lucru numai a persoanelor care in urma controlului medical periodic corespunde

sarcinilor pe care urmeazäsä le execute;
la angajaresau la schimbarea locului de muncä, salariatul va fi instruit 9i testat cu privire la

cuno;tinteleasimilate referitor la riscul ce tl presupune noul loc de muncä9i normele de protectia
muncii specifice;

locurile de muncätrebuie sä fie organizate astfel incåt sä garanteze securitatea 9i sånätatea
salariatilor:

controlul permanent al stärii materialelor 9isubstantelorfolosite in procesul muncii;
asigurarea conditiilorde acordare a primului ajutor tn caz de accidente demuncä;
crearea conditiilorde preintåmpinare a incendiilor, precum 9ipentru evacuarea salariatilorin
situatiispeciale.

Art.15 Fiecare salariat are obligatia sä asigure aplicarea mäsurilor referitoare la securitatea 9i
sänätatea sa, precum 9ia celorlaltisalariati.

Art.16 Pentru a asigura securitatea sänätatea in muncä, salariatiiau urmätoarele obligatii:
a) sä-9i insuseascä9i sä respecte normele 9i instructiunilede protectie a muncii 9i mäsurile de

aplicare a acestora;
b) sä utilizeze corect echipamentele tehnice;
c) sä nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrarä a dispozitivelor de securitate

9iechipamentelor tehnice, precum 9isäutilizeze corect aceste dispozitive;
d) sä aducä la cuno;tintaconducätorului institutieiorice deficientetehnice sau alte situatiicare

constituie un pericol de accidentare sau tmbolnävire profesionalä;
e) sä aducä la cuno;tintaconducätorului institutieiin cel mai scurt timp posibil accidentele de muncä

suferite de persoana proprie sau de altiangajati;
f) sä opreascä lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident 9isä informeze de

indatä conducätorul institutiei;
g) sä utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzätor scopului pentru care a

fost acordat;
h) sä utilizeze materialele igienico-sanitare primite in conformitate cu indicatiilepersonalului sanitar;
i) säparticipe la instructajele organizate de institutietn domeniul securitätii sänätä!iiin muncä.
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Art.17 in ceea ce prive;te securitatea 9isänätatea in muncäa salariatelor gravide 9i/sau mame, läuze

sau care aläpteazä, angajatorul va asigura la locul de muncämäsuri privind igiena, protectia sänätätii9i
securitätiitn muncäa acestora conform prevederilor legale.

Art.18 Salariatele gravide 9i/sau mamele, läuzele sau care aläpteazä pentru a beneficia de aceste
mäsuri trebuie sä informeze in scris angajatorul asupra stärii lor fiziologice astfel:

a) salariata gravidä va anunta tn scris angajatorul asupra stärii sale fiziologice de graviditate, va
depune in copie Anexa pentru supravegherea medicalä a gravidei - document medical, completat de medic,

insotitäde o cerere care coniineinformatiireferitoare la starea de maternitate 9isolicitarea de a i se aplica
mäsurile de protectie preväzute de ordonantä;documentul medical va contineconstatarea stärii fiziologice,
data prezumtivä a nasterii;

b) salariata läuzä, care 9i-a reluat activitatea dupä efectuarea concediului de läuzie, respectiv a
concediului postnatal obligatoriu de 42 de zile sau, dupä caz, a 63 de zile ale concediului de läuzie, va solicita
angajatorului in scris mäsurile de protectie preväzute de lege, anexånd un document medical eliberat de
medicul de familie/ medicul specialist, dar nu mai tårziu de 6 luni de la data la care a näscut;

c) salariata care aläpteazä, la reluarea activitätiidupä efectuarea concediului de läuzie, va anunta
angajatorul in scris cu privire la inceputul 9isfår;itulprezumat al perioadei de aläptare, anexånd documente
medicale eliberate de medicul de familie/ medicul specialist in acest sens care va cuprinde 9i recomandäri cu
privire la capacitatea de muncäa acesteia.

Art.19 Salariatele preväzute la art. 18 lit. a, b 9ic din prezentul regulament au urmätoarele obligatii:
a) salariata mamä are obligatia sä efectueze, in cadrul concediului pentru sarcinä läuzie, concediu

postnatal de 42 de zile, dupä nastere, sau dupä caz de 63 de zile ale concediului de läuzie;
b) salariatele gravide *i/sau mamele, läuze sau care aläpteazä au obligatia de a se prezenta la

medicul de familie/ medicul specialist, pentru eliberarea unui document medical care sä le ateste starea, care
va fi prezentat tn copie angajatorului, tn termen de maxim 5 zile lucrätoare de la data eliberärii.

Alt.20 Pentru toate activitätilesusceptibile sä prezinte un risc specific de expunere la agenti,

procedee 9iconditiide muncä, a cärorlistä este preväzutä tn anexa nr. I din O.U.G, nr. 96/ 2003, angajatorul
este Obligat sä evalueze anual 9isä tntocmeascä rapoarte de evaluare, cu participarea medicului de medicina
muncii, cu privire la natura, gradul 9idurata de expunere a angajatelor in unitate pentru a depista orice risc
pentru sänätatea 9isecuritatea angajatelor 9iorice efect posibil asupra sarcinii sau aläptärii 9i pentru a stabili

mäsurile care trebuie luate.
Art.21 (1) Angajatorii sunt obligati ca, in termen de 5 zile lucrätoare de la data intocmirii raportului, sä

inmåneze o copie a acestuia sindicatului sau reprezentantilorsalariatilor.
(2) Angajatorul va informa tn scris salariatele asupra rezultatelor evaluärii privind riscurile la care pot fi

supuse la locurile de muncä, precum asupra drepturilor care decurg din O.U.G. nr. 96/ 2003 prin informarea
privind protectiamaternitä!iila locul de muncä(conform modelului din Normele Metodologice) in termen de cel
mult 15 zile lucrätoare de la data tntocmirii raportului de evaluare.

Art.22 in termen de 10 zile lucrätoare de la data la care angajatorul a fost anun!atin scris de cätre o
salariatä cä se aflä in una dintre situatiilepreväzute la art. 18 lit. a, b 9ic din prezentul regulament, acesta are
obligatia sä initiin!ezemedicul de medicina muncii, precum 9i Inspectoratul Teritorial de Muncä Alba.

Art.23 Angajatorului ii revin urmätoarele obligatii:
a) sä previnä expunerea salariatelor preväzute la art. 18 lit. a, b 9ic din prezentul regulament la riscuri

ce le pot afecta sänätatea 9isecuritatea, in situatiatn care rezultatele evaluärii evidentiazäastfel de riscuri;
b) sänu constrångä salariatele säefectueze o muncädäunätoare sänätätiisau stärii lor de graviditate

ori copilului nou-näscut, dupä caz;
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c) säpästreze confidentialitateaasupra stärii de graviditate a salariatei $i nu va anuntaaltiangajati
decåt cu acordul scris al acesteia 9idoar tn interesul bunei desfä;uräria procesului de muncä, cand starea de

graviditate nu este vizibilä;
d) sämodifice locul de muncäal salariatelor preväzute la art. 18 lit. a, b c din prezentul regulament

care iii desf$oaräactivitatea numai tn pozitia ortostaticä sau in pozitia apzat, astfel incåt sä li se asigure, la
intervale regulate de timp, pauze 9iamenajäri pentru repaus in pozitie pzåndä sau, respectiv, pentru mi9care,
la recomandarea medicului de medicina muncii;

e) sä acorde salariatelor gravide dispensä pentru consultatiiprenatale, constånd in ore libere plätite

salariatei, tn cazul in care investigatiile medicale se efectueazä numai in timpul programului de lucru;
f) sä acorde salariatelor care aläpteazä pauze de aläptare de cåte o oräfiecare, tn timpul programului

de lucru/ sä reducä durata timpului de muncäcu 2 ore zilnic, färä diminuarea drepturilor salariale;
g) sä transfere la un alt loc de muncä, cu mentinereasalariului de bazä brut lunar, salariatele care

desfä?oarätn mod curent muncäcu caracter insalubru sau greu de suportat.
Art.24 Pentru salariatele preväzute la art. 18 lit. a, b 9ic din prezentul regulament care desfäoarä

activitate care prezintä riscuri pentru sänätate sau securitate ori cu repercusiuni asupra sarcinii 9i aläptärii,
angajatorul trebuie sämodifice in mod corespunzätor conditiile9i/sau orarul de muncäori, sä repartizeze la alt
loc de muncä,conform recomandärii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea
veniturilor salariale.

Art.25 (1) Tn cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate sä
indeplineascä obligatia preväzutä la art. 24, salariatele preväzute la art. 18 lit. a, b 9i c din prezentul
regulament au dreptul la concediu de risc maternal, numai dacä solicitarea este inso!itäde documentul
medical, astfel:

a) integral sau fractionat, pånäla a 63-a zi anterioarä datei estimate a na$eriicopilului, respectiv datei
inträrii in concediul de maternitate;

b) integral sau fractionatdupä expirarea concediului postnatal obligatoriu 9idacä este cazul, pånäla
data inträrii in concediul pentru cre$ereacopilului in vårstä de pånä la 2 ani sau in cazul copilului cu
handicap, pånäla 3 ani;

c) integral sau fractionat, inainte sau dupä na$ereacopilului, pentru salariata care nu indepline?te

conditiilepentru a beneficia de concediul de maternitate, in conformitate cu prevederile legii.
(2) Concediul de risc maternal se poate acorda, tn tntregime sau fractionat, pe o perioadä ce nu poate

depä#i 120 de zile calendaristice, de cätre medicul de familie sau de medicul specialist, care va elibera un
certificat medical in acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte concedii preväzute de legisla!ia privind

sistemul public de pensii 9ialte drepturi de asiguräri sociale.
Art.26 (1) Pe durata concediului de risc maternal, salariata are dreptul la indemniza!iade risc

maternal, care se suportä din bugetul asigurärilor sociale de stat.
(2) Cuantumul indemnizatieipreväzute la alin. (1) este egal cu 75% din media veniturilor lunare

realizate tn cele 10 luni anterioare primei zile tnscrisä tn certificatul medical, pe baza cäroras-a achitat
contributiade asiguräri sociale de stat 9i se achitä la lichidarea drepturilor salariale, pentru numärul de zile

lucrätoare din durata calendaristicä a concediului de risc maternal.

CAPITOLUL IV
Reguli privind respectarea principiului nediscriminärii 9i al inläturärii oricärei forme de
incälcare a demnitätii

Art.27 (1) in cadrul relatiilorde muncäfunctioneazäprincipiul egalitätii de tratament fatä de toti
salariatii.
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(2) Salariatiibeneficiazä de conditiide muncäadecvate activitätiidesfä;urate, de protectie socialä, de
securitate 9i sänätate in muncä, precum 9i de respectarea demnitä!ii9i a con;tiinteisale, färä nici o
discriminare.

(3) Tuturor salaria!ilorle sunt recunoscute:
dreptul la platä egalä pentru muncäegalä;
dreptul la negocieri colective;
dreptul la protectia datelor cu caracter personal;
dreptul la protectie tmpotriva concedierilor nelegale.

(4) Pentru buna desfä;urarea relatiilorde muncä,salariatiise vor consulta reciproc, in conditiilelegii
9iale contractelor colective demuncä.

(5) Prin ordinele, deciziile, mäsurile luate de angajator cu privire la salariati, se evitä a se incälca
demnitatea persoanei.

Art.28 (1) Orice discriminare directä sau indirectä fatäde un salariat, discriminare prin asociere,

härtuiresau faptä de victimizare, bazatä pe criteriul de rasä, cetätenie, etnie, culoare, limbä, religie, origine
socialä, träsäturi genetice, sex, orientare sexualä, vårstä, handicap, boalä cronicä necontagioasä, infectare cu
HIV, optiune politicä, situatiesau responsabilitate familialä, apartenentä ori activitate sindicalä, apartenentä la

o categorie defavorizatä, este interzisä.
(2) Constituie discriminare directä orice act sau faptä de deosebire, excludere, restrictiesau preferin!ä,

intemeiat(ä) pe unul sau mai multe dintre criteriile preväzute la alin. (1), care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restrångerea ori tnläturarea recunoa;terii, folosinteisau exercitärii drepturilor preväzute in

legislatia muncii.
(3) Constituie discriminare indirectä orice prevedere, actiune, criteriu sau practicä aparent neuträ care

are ca efect dezavantajarea unei persoane fatäde o altä persoanäin baza unuia dintre criteriile preväzute la

alin. (1), in afarä de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu sau practicä se justificä in mod obiectiv,
printr-un scop legitim, 9idacä mijloacele de atingere a acelui scop sunt proportionale, adecvate 9inecesare.

(4) Härtuireaconstä in orice tip de comportament care are la bazä unul dintre criteriile preväzute la

alin. (1) care are ca scop sau ca efect lezarea demnitätiiunei persoane 9i duce la crearea unui mediu
intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

(5) Discriminarea prin asociere constä din orice act sau faptä de discriminare sävårsit(ä) impotriva
unei persoane care, de>i nu face parte dintr-o categorie de persoane identificatä potrivit criteriilor preväzute la
alin. (1), este asociatä sau prezumatä a fi asociatä cu una sau mai multe persoane apartinånd unei astfel de
categorii de persoane.

(6) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactiela o plångere sau sesizare a
organelor competente, respectiv la o actiunetn justitie cu privire la incälcarea drepturilor legale sau a
principiului tratamentului egal 9ial nediscriminärii.

(7) Orice comportament care constä tn a dispune, scris sau verbal, unei persoane sä utilizeze o formä

de discriminare, care are la bazä unul dintre criteriile preväzute la alin. (1), impotriva uneia sau mai multor

persoane este considerat discriminare.
(8) Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictiasau preferinta in privinta unui anumit

loc de muncäin cazul in care, prin natura specificä a activitätiiin cauzäsau a conditiilorin care activitatea
respectivä este realizatä, existä anumite cerinteprofesionale esentiale9ideterminante, cu conditiaca scopul

sä fie legitim 9icerinteleproportionale.
(9) Orice tratament nefavorabil salariatilor reprezentantilor salariatiloraplicat ca urmare a solicitärii

sau exercitärii unuia dintre drepturile preväzute la art. 38 este interzis.
Art. 29. (1) Orice salariat care presteazä o muncäbeneficiazä de conditiide muncäadecvate activitätii

desfäsurate, de protectie socialä, de securitate 9isänätate in muncä,precum 9i de respectarea demnitätii9i a
constiinteisale, färä nicio discriminare.
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(2) Tuturor salariatilorcare presteazä o muncäle sunt recunoscute dreptul la negocieri colective,
dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum 9i dreptul la protectie impotriva concedierilor
nelegale.

(3) Pentru munca egalä sau de valoare egalä este interzisä orice discriminare bazatä pe criteriul de

sex cu privire la toate elementele 9iconditiilede remunerare.
(4) in cazul tn care salariatii, reprezentantii salariatilorsau membrii de sindicat inainteazä

angajatorului o plångere sau initiazäproceduri in scopul asigurärii respectärii drepturilor preväzute in prezenta
lege, beneficiazä de protectie tmpotriva oricärui tratament advers din partea angajatorului

(5) Salariatul care se considerä victima unui tratament advers din partea angajatorului in sensul alin.
(4) se poate adresa instanteide judecatä competente cu o cerere pentru acordarea de despägubiri
restabilirea situatieianterioare sau anularea situatieicreate ca urmare a tratamentului advers, cu prezentarea
faptelor tn baza cärorapoate fi prezumatä existentarespectivului tratament.

Art.30 (1) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.
(2) Orice tratament mai putin favorabil, aplicat unei femei, legat de sarcinä sau de concediul de

maternitate constituie discriminare in sensul prezentului Regulament intern.
(3) Este interzis sä se solicite unei candidate, in vederea angajärii, säprezinte un test de sarcinä 9isä

semneze un angajament cä nu va rämånetnsärcinatä sau cä nu va nafte pe durata de valabilitate a
contractului individual de muncä.

(4) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) acele locuri de muncäinterzise femeilor
gravide 9i/sau celor care aläpteazä, datoritä naturii ori conditiilorparticulare de prestare a muncii.

(5) Orice tratament mai pulin favorabil aplicat unei femei sau unui bärbat, pe motiv cä a solicitat sau a
efectuat concediul pentru cre$ereacopiilor, concediul paternal, concediul de tngrijitor sau cä 9i-aexercitat
dreptul de a solicita formule flexibile de lucru, constituie discriminare in sensul Legii nn 202/2002 privind
egalitatea de 'anse9ide tratament intre femei 9ibärbati, republicatä, cu modificärile 9icompletärile ulterioare.

Art.31 (1) Este interzisä discriminarea prin utilizarea de cätre angajator a unor practici care
dezavantajeazä persoanele de un anumit sex, in legäturä cu relatiilede muncä, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor 9i selectiacandidatilorpentru ocuparea
posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea 9i/sau incetarea raportului juridic de muncäori de serviciu;
c) stabilirea sau modificarea atributiilordin fi;a postului;
d) stabilirea remuneratiei;
e) beneficii, altele decåt cele de naturä salarialä 9imäsuri de protectie9iasiguräri sociale;
f) informare 9i consiliere profesionalä, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare 9i

recalificare profesionalä;
g) evaluarea performan!elor profesionale individuale;
h) promovarea profesionalä;
i) aplicareamäsurilor disciplinare;
j) dreptul de aderare la sindicat 9iaccesul la facilitätileacordate de acesta;
k) orice alte conditiide prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.
(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de muncäunde, datoritä naturii

sau conditiilorparticulare de prestare a muncii preväzute de lege, particularitä!ile de sex sunt determinante.
Art.32 (1) Härtuireasexualä a unei persoane de cätre o altä persoanäla locul de muncäeste

consideratä discriminare dupä criteriul de sex este interzisä.
(2) Här!uireasexualä reprezintä orice formä de comportament nedorit constånd in contact fizic,

cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatiicompromitätoare, cereri de
favoruri sexuale sau orice altä conduitä cu conotatiisexuale, care afecteazä demnitatea, integritatea fizicä 9i
psihicä a persoanelor la locul de muncä.

(3) Constituie discriminare bazatä pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept härtuire
sau häriuiresexualä, avånd ca scop sau efect:
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a) de a crea la locul de muncäo atmosferä de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru

persoana afectatä;
b) de a influentanegativ situatiapersoanei angajate tn ceea ce prive;te promovarea profesionalä,

remuneratiasau veniturile de orice naturä ori accesul la formarea 9i perfectionarea profesionalä, in cazul
refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tinede viatasexualä.

(4) Totisalariatiitrebuie sä respecte regulile de conduitä 9i räspund, in conditiilelegii, pentru
incälcarea acestora.

(5) Angajatorul nu va permite 9inu va tolera här!uireasexualä la locul de muncä9iva face public
faptul cä incurajeazä raportarea tuturor cazurilor de härtuiresexualä, indiferent cine este ofensatorul iar,
angaja!ii care incalcä demnitatea personalä a altor angajati, prin orice manifestare confirmatä de härtuire
sexualä la locul de muncä,vor fi sanctionatidisciplinar.

(6) Persoana care se considerä här!uitäsexual va raporta incidentul conducerii bibliotecii, printr-o
plångere in scris, care va continerelatarea detaliatä a manifestärii de här!uiresexualä la care a fost supusä,
precum 9inumele ofensatorului.

(7) Angajatorul va oferi consiliere 9i asistentävictimelor actelor de här!uiresexualä, va conduce
investigatia in mod strict confidential9i tn cazul confirmärii actului de härtuiresexualä, va aplica mäsuri
disciplinare. La terminarea investigatiei, se vor comunica pärtilor implicate rezultatele anchetei.

(8) Orice fel de represalii, in urma unei plängeri de härtuiresexualä, atåt impotriva reclamantului, cåt

9iimpotriva oricärei persoane care ajutä la investigarea cazului, vor fi considerate acte discriminatoare 9ivor fi
sanctionateconform dispozitiilor legale tn vigoare.

Art.33 (1) Angajatii au obligatia sä facä eforturi in vederea unui climat normal de muncäin bibliotecä,

cu respectarea prevederilor legii, a contractului colectiv de muncä, a regulamentelor institutiei, precum 9i a
drepturilor 9iintereselor tuturor salariatilor.

(2) Pentru crearea 9i mentinereaunui mediu de lucru care sä incurajeze respectarea demnitätii
fiecärei persoane, pot fi derulate proceduri de solutionarepe cale amiabilä a plångerilor individuale ale

salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violentäsau härtuiresexualä, in completarea celor preväzute de

lege.
Art.34 (1) in cazul in care se considerä discriminati, angajatii pot säformuleze reclamatii, sesizäri sau

plångeri cätre angajator sau tmpotriva lui.
(2) in cazul tn care reclamatianu a fost rezolvatä la nivelul unitätiiprin mediere, persoana angajatä

are dreptul sä introducä plångere cätre instantajudecätoreascä competentä.

CAPITOLUL V
Drepturile 9iobligatiile angajatorului 9iale salariatilor

Art.35 Conducerea institutieiva acorda intregului personal toate drepturile preväzute de legislatia in

vigoare, creånd conditiioptime de lucru pentru fiecare salariat, in scopul cre9teriirandamentului de muncä.

Art.36 Drepturile angajatorului sunt:

sästabileascä organizarea 9ifunctionareainstitutiei;
sästabileascä atributiilecorespunzätoare fiecärui salariat, in conditiilelegii;
sädea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitätii lor;
säexercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

sä constate sävår;ireaabaterilor disciplinare 9i sä aplice sanctiunilecorespunzätoare, potrivit legii,

contractului colectiv de muncäaplicabil 9i regulamentului intern;
sä stabileascä obiectivele de performantä individualä, precum 9i criteriile de evaluare a realizärii
acestora.
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sä informeze salariatiiasupra conditiilorde muncä9i asupra elementelor care privesc desf$urarea
relatiilorde muncä;
sä asigure permanent conditiiletehnice 9iorganizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de

muncä9iconditiilecorespunzätoare demuncä;
sä acorde salariatilortoate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de muncäaplicabil 9i
din contractele individuale de muncä;
sä comunice periodic salariatilorsituatiaeconomicä 9i financiarä a institutiei, cu exceptia informatiilor
sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturä sä prejudicieze activitatea institutiei.
Periodicitatea comunicärilor se stabile;teprin negociere in contractul colectiv de muncäaplicabil.
sä se consulte cu sindicatul sau, dupä caz, cu reprezentan!ii salariatilorin privinta deciziilor
susceptibile sä afecteze substantialdrepturile 9i interesele acestora;
sä pläteascä toate contributiile9i impozitele aflate in sarcina sa, precum 9i sä retinä9i sä vireze
contributiile9iimpozitele datorate de salariati, in conditiilelegii;
sä inflintezeregistrul general de evidentäa salariatilor9isäopereze inregisträrile preväzute de lege;

säelibereze, la cerere, toate documentele care atestä calitatea de salariat a solicitantului;

säasigure confidentialitateadatelor cu caracter personal ale salariatilor;
säräspundä motivat, in scris, tn termen de 30 de zile de la primirea solicitärii salariatului, preväzutä la

ad. 36 alin. (1) lit. ml) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatä, cu modificärile 9i completärile
ulterioare;
intreprinde mäsuri pentru respectarea normelor de igienä 9i protectia muncii, asigurä accesul

salariatilorla serviciul medical de medicina muncii tn scopul apärärii sänätätii9i vie!ii personalului
salariat;
organizeazä, conduce 9i controleazä procesul de perfectionare a pregätirii profesionale 9i de
specialitate a intregului personal;

sä respecte prevederile legale imperative 9i incompatibilitätile stabilite de prevederile legislatiei in
vigoare tn ceea ce prive;te incheierea, modificarea, executarea tncetarea contractului individual de

muncä.

Art.38 Drepturile salariatului sunt:
dreptul la salarizare pentru munca depusä;

dreptul la repaus zilnic 9isäptämånal;
dreptul la concediu de odihnä anual 9ialte concedii stabilite conform legii;

dreptul la egalitate de ;anse9ide tratament;
dreptul la demnitate in muncä;
dreptul la securitate 9isänätate in muncä;
dreptul la acces la formarea profesionalä;
dreptul la informare 9iconsultare;
dreptul la protectia datelor cu caracter personal;
dreptul de a lua parte la determinarea 9iameliorarea conditiilorde muncä9ia mediului demuncä;
dreptul la protectie in caz de concediere;
dreptul la negociere colectivä 9i individualä;
dreptul de a participa la actiunicolective;
dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
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dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigurä conditiide muncämai favorabile dacä
9i-aincheiat perioada de probä 9iare o vechime de cel putin 6 luni la acela$ angajator;
alte drepturi preväzute de lege sau de contractul colectiv de muncäaplicabil,

Art.39 Obligatiile salariatului sunt:
de a indeplini atributiilece ti revin conform Gei postului;
de a respecta disciplina muncii;

säse prezinte la serviciu in deplinä capacitate de muncä9isä respecte programul de lucru stabilit in
raport cu specificul muncii prestate;

sä foloseascä integral 9i cu maximum de eficientätimpul de lucru pentru indeplinirea obligatiilor de
serviciu;

sä aibä o comportare corectä, sä dea dovadä de cinste 9icorectitudine 9i sä promoveze spiritul de
echipä;

sä fie loial 9ifidel fatäde institutie, in executarea atributiilorde serviciu;
sä nu pretindä sau sä primeascä bani sau alte foloase materiale necuvenite pentru indeplinirea unor
atributiide serviciu ori favorizarea unor servicii;
obligatia de a respecta secretul de serviciu;

sämanifeste grijä fatäde bunurile din dotare sä respecte regulile de folosire a acestora;

säcunoascä9isä respecte mäsurile de securitate 9isänätate a muncii;
sämentinäordinea curäteniala locul de muncä9iin incinta institutiei;
sä anunte conducerea bibliotecii imediat ce a luat cuno;tintäde existen!aunor nereguli, abateri,
greutäti la locul de muncäsau tn cadrul institutiei, fäcånd 9ipropuneri pentru remedierea situatiei, in
raport cu atributiile9iposibilitätile fiecäruia;
sä execute la timp 9i intocmai dispozi!iile conducerii institutiei9i sä fie respectuos in raporturile de

serviciu;
de a respecta prevederile cuprinse in Regulamentul intern, in Codul de conduitä eticä, in
Regulamentul de organizare 9i functionareal Bibliotecii Judetene„LucianBlaga" Alba, in contractul
colectiv de muncäaplicabil, precum si in contractul individual de muncä;
alte obligatii preväzute de lege sau de contractul colectiv de muncäaplicabil.

CAPITOLUL VI
Procedura de solutionare pe cale amiabilä a conflictelor individuale de muncä, a
cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor

Art.40 (1) inmäsurain care va face dovada incälcärii unui drept al säu, orice salariat are dreptul de
a-9imanifesta nemultumireaatunci cånd simte cä i-au fost lezate interesele färä a fi drept.

(2) Cererile angajatilor se vor aduce la cunostintaconducerii bibliotecii, care va lua mäsurile legale ce
se impun.

Art.41 (1) Sesizarea astfel formulatä va fi inregistratä in Registrul general de inträri - ie;iri al
institutiei.Ea se transmite conducerii Bibliotecii Judetene„LucianBlaga" Alba.

(2) Sesizarea va fi solutionatä9i räspunsul va fi redactat in termen de maxim 5 zile lucrätoare, dupä
cercetarea tuturor imprejurärilor care sä conducä la aprecierea corectä a stärii de fapt 9i va purta viza
conducerii institutiei.

(3) Dupä inregistrarea räspunsului in Registrul general de inträri — ie;iri,
salariatului ce a formulat sesizarea/ reclamatiade indatä, tn urmätoarele modalitäti:

- personal, sub semnätura de primire, cu specificarea datei primirii;
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- prin postä, tn situatiatn care salariatului nu i s-a putut inmåna personal räspunsul in termen de 2
zile, sub regim de scrisoare recomandatä cu confirmare de primire.

Art.42 Dacä dupä trimiterea räspunsului, se prime* o nouäsesizare cu acela;i continut, aceasta se
claseazä la numärul initial, fäcåndu-se o mentiunedespre faptul cäs-a räspuns.

Art.43 Sesizärile anonime sau cele in care nu sunt trecute toate datele de identificare ale
petitionarului nu se iau tn considerare 9ivor fi clasate.

Art.44 Controlul legalitätii dispozitiilor cuprinse in Regulamentul intern este de competenta instantelor
judecätor#ti — tribunalul tn a cärei circumscriptie reclamantul iii are domiciliul, re;edintasau, dupä caz,

sediul, care pot fi sesizate in 30 de zile de la data comunicärii de cätre angajator a modului de solutionarea
sesizärii formulate cu respectarea prevederilor legale.

Art.45 (1) Salaria!ii9iangajatorul au obliga!ia säsolutionezeconflictele de muncäprin bunä in!elegere
sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare.

(2) Procedura de solutionarea conflictelor de muncäeste potrivit dispozitiilor Legii dialogului social nr.
62/2011, republicatä, cu modificärile 9icompletärile ulterioare.

Art.46 (1) in cazul unui conflict individual de muncä, pärtile vor actionacu bunä - credin!ä vor
incerca solutionareaamiabilä a acestuia. Solutionarease poate realiza prin procedura concilierii, cu ajutorul
unui consultant extern specializat in legislatia muncii, in conditiide neutralitate, impartialitate, confidentialitate
9iavånd liberul consimtämåntal pärtilor.

(2) Consultantul extern specializat in legislatia muncii poate fi un avocat, un expert in legislatia muncii
sau, dupä caz, un mediator specializat tn legislatia muncii, care, prin rolul säuactiv, va stärui ca pärtile sä
actionezeresponsabil pentru stingerea conflictului, cu respectarea drepturilor salariatilorrecunoscute de lege

sau stabilite prin contractele de muncä.Onorariul consultantului extern va fi suportat de cätre pärti conform

intelegerii acestora.
(3) Pärtileau dreptul säi9ialeagä in mod liber consultantul extern.
(4) Oricare dintre pärti se poate adresa consultantului extern in vederea deschiderii procedurii de

conciliere a conflictului individual de muncä.Acesta va transmite celeilalte pärti invitatiascrisä, depusä 9i
inregistratä la secretariatul bibliotecii.

(5) Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate depä9i 5 zile lucrätoare de la data comunicärii

invita!iei.Termenul de contestare a conflictelor de muncäse suspendä pe durata concilierii.
(6) in cazul in care, ca urmare a dezbaterilor, se ajunge la o solutie, consultantul extern va redacta un

acord care va contineintelegerea pärtilor 9imodalitatea de stingere a conflictului. Acordul va fi semnat de

cätre pärti 9i de cätre consultantul extern 9i va produce efecte de Ia data semnärii sau de la data expres
preväzutä in acesta.

(7) Procedura concilierii se tnchide prin tntocmirea unui proces - verbal semnat de cätre pärti 9ide
cätre consultantul extern, in urmätoarele situatii:

a) prin incheierea unei intelegeri intre pärti tn urma solutionäriiconflictului;
b) prin constatarea de cätre consultantul extern a suärii concilierii;
c) prin neprezentarea uneia dintre pärti la data stabilitä in invitatiapreväzutä la alin. (5).
(8) In cazul in care pärtile au incheiat numai o intelegere partialä, precum 9i in cazurile preväzute la

alin, (7) lit. b) 9i c), orice parte se poate adresa instanteicompetente tn vederea solutionäriiin totalitate a
conflictului individual demuncä.

CAPITOLUL VII
Reguli concrete privind disciplina muncii in institutie

Art.47 (1) Este interzisä utilizarea materialelor, echipamentelor, masinilor, clädirii sau personalului
institutieipentru scopuri personale.
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(2) Orice activitate colateralä externä, cum ar fi un al doilea contract individual de muncäsau o
activitate de liber profesionist, trebuie sä fie separatä complet de postul ocupat 9i se va desfä;urain afara
programului de lucru.

Art.48 (1) Resursele institutiei(materiale, echipamente sau informatii) se folosesc numai in scopul
realizärii obiectivelor stabilite de conducerea bibliotecii.

(2) Angaja!ii nu au voie sä ia, sä våndä, sä insträineze sau sä dea parte sau intreg, bunuri din
proprietatea bibliotecii, indiferent de starea sau valoarea acestora.

Art.49 Vehiculele institutieivor fi utilizate doar de persoanele autorizate.
Art.50 Totisalariatiitrebuie säaibä o tinutädecentä 9iadecvatä atåt postului, cat 9iimaginii bibliotecii.
Art.51 (1) Referitor la accesul la internet, salariatiiinstitutieiau obligatia de a accesa numai acele site-

uri care au legäturä cu specificul activitätiipe care o desfä;oarä ii ajutä in rezolvarea atributiilorde serviciu.
(2) in ceea ce priveste posta electronicä, utilizarea e-mail-urilor trebuie consideratä ca un instrument

de lucru in activitatea desf$uratäde salariati.Fiecare salariat beneficiazä de un cont de e-mail de serviciu.
(3) Accesarea nejustificatä a internetului, precum 9i utilizarea postei electronice tn scopuri personale

se considerä abateri disciplinare 9ise sanctioneazätn conformitate cu prevederile prezentului regulament.
Art.52 (1) Telefoanele fixe 9icele mobile existente tn proprietatea institutieitrebuie sä fie utilizate doar

in interes de serviciu 9inumai in cazuri de urgentä sunt permise convorbirile telefonice in interes personal.
(2) Salariatiicare beneficiazä de abonamente de telefonie mobilä de serviciu au obligatia sä respecte

urmätoarele reguli de utilizare a telefonului mobil:
a) telefonul trebuie sä fie deschis in timpul programului de serviciu, pentru ca salariatul sä fie

contactat atunci cånd este necesar;
b) costul convorbirilor personale va fi suportat de cätre salariat.
Art.53 (1) Relatiilede serviciu sunt influentatede functiiledetinute9i de activitätiledesfä;uratede

ace$ia 9ipot fi relatiide subordonäre 9irelatiide colaborare.
(2) Indiferent de natura lor, toate relatiilestabilite intre salariatiibibliotecii trebuie sä fie relatiide

respect reciproc, säse utilizeze un limbaj adecvat 9idecent.
(3) Comunicarea in cadrul institutieise va face urmärind ca, transmiterea informatiilorsäse realizeze

pe scaräierarhicä, prin mijloace adecvate 9iin functiede situatie.
Art.54 (1) Pentru desf$urareaactivitätiitntr-o ambiantäpläcutä 9iconfortabilä, totisalariatiibibliotecii

au obligatia respectärii 9imentineriicurätenieila locul de muncä.
(2) Conform instructajului de protectia muncii 9i de prevenire 9i stingerea incendiilor, salariatiisunt

obligati ca, la päräsirea locului de muncä,säverifice dacä aparatura de birou este scoasädin functiune, dacä
luminile sunt stinse, dacä usile9iferestrele sunt inchise.

Art.55 Salariatiitrebuie sä respecte cerintelede performantä referitoare la punctualitate, grija fatäde
echipamentul tn dotare, subordonare, indeplinirea corectä 9itn timp util a sarcinilor de serviciu.

Art.56 (1) Durata normalä a timpului de lucru este de 8 ore/zi 9ide 40 ore/säptämånä, realizatä prin
säptämåna de lucru de 5 zile.

(2) Programul de lucru se stabile;teastfel:
a) la sediu: - la sectiileSala de lecturä, Adulti, Copii 9iPeriodice:

luni — vineri: orele 9-17
- pentru compartimentul„RedactiaDiscobolul":

luni — vineri: orele 8 - 16
- pentru restul sectiilor9icompartimentelor luni - vineri: orele 8 - 16

b) la Filiala Ampoi: luni - vineri: orele 8-16;
c) la Filiala Cetate: luni - vineri: orele 8-16.

(3) Prin decizia managerului Bibliotecii Judetene„LucianBlaga" Alba, programul de lucru poate fi
adaptat la nevoile institutiei.

Art.57 (1) Evidentatimpului de muncäefectuat de salariatise tine pe baza condicii de prezentä,
salariatiifiind obligati säsemneze condica de prezentä la venire 9i la plecare, mentionändu-seora 9iminutele.
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(2) Nesemnarea zilnicä 9ila timp a condicii de prezentä este consideratä abatere disciplinarä 9ipoate
fi sanctionatäconform prevederilor prezentului regulament.

(3) Condica de prezentä se depune de cätre secretarul institu!ieipentru semnare, in holul institutiei,
intr-un loc special amenajat.

(4) Condica de prezentä se ridicä din holul institutieide cätre secretariatul institutieidupä 15 minute de
la inceperea programului de lucru.

(5) Salariatiicare i9i desfäparä activitatea la compartimentul „RedactiaDiscobolul" 9i la filialele
institu!ieisemneazäcondica de prezentä existentä la locul lor de muncä9io prezintä säptämånal in vederea

intocmirii pontajului, la secretariatul institutiei9icompaflimentul resurse umane.
(6) Condica de prezentä se pästreazä de cätre secretarul institutiei, urmånd ca verificarea exactitätii

consemnärilor acesteia sä se poatä face oricånd de cätre conducerea institutiei.
(7) in vederea stabilirii drepturilor de salarizare, timpul efectiv prestat trebuie sä se regäseascä9i in

pontaje, responsabilitatea tntocmirii acestora cade in sarcina persoanei desemnate de conducerea institutieiin
acest scop, in baza atributiilorstabilite prin fi;a postului.

Art.58 (1) in cazul in care un angajat nu se poate prezenta la serviciu din motive imprevizibile, este
obligat sä anuntecompartimentul resurse umane pånä la ora 1000, respectiv ora 1200 (pentru salariatiicu
programul cuprins intre orele 9 - 17), in caz contrar urmånd a fi inregistrat in condica de prezentä ca absent

nemotivat.
(2) Personalul care sose;tedupä ora 2200 din deplasare, poate sä se prezinte la serviciu mai tårziu

cu 4 ore de la inceperea programului (dacä nu a cälätorit cu vagon de dormit).
Art.59 le$rea personalului din sediul Bibliotecii Judetene"Lucian Blaga" Alba, in timpul programului

de lucru, este permisä doar in baza ordinului de serviciu sau a biletului de invoire, semnat de conducerea

institutiei.
Art.60 (1) Ordinul de serviciu este completat 9itnregistrat de cätre compartimentul resurse umane la

solicitarea conducerii institutiei9i inmånat persoanei care urmeazäsä desfäpare activitatea in afara
Bibliotecii Jude!ene„LucianBlaga" Alba. Dupä intoarcerea tn sediu, salariatul va depune ordinul de serviciu la

compartimentul resurse umane, unde va fl consemnatä ora intoarcerii, de cätre persoana care preia acest
document (in prezen!acelui care a efectuat deplasarea).

(2) Pentru salariatiicare isi desfä;oaräactivitatea la compartimentul „RedactiaDiscobolul" 9i la filialele
institutiei, ordinele de serviciu se vor trimite electronic.

(3) Ordinele de serviciu se tnregistreazä tn Registrul de evidentäa ordinelor de serviciu.
Art.61 (1) Personalul Bibliotecii Judetene„Lucian Blaga" Alba poate fi invoit sä lipseascä de la

serviciu, in interes personal, in situatiiexceptionale, cu recuperarea ulterioarä, un numärde maxim 4 ore tn

cursul unei zile, pe baza unui bilet de tnvoire aprobat de conducerea institutiei.
(2) Personalul trebuie säcompleteze biletul de invoire 9i sä-l depunä aprobärii conducerii institutiei.

Dupä intoarcerea in sediu, salariatul se va prezenta compartimentului resurse umane, unde va fi consemnatä
ora intoarcerii, de cätre persoana care preia acest document (in prezenta celui care a efectuat deplasarea).

(3) Pentru salariatiicare Gi desf$oarä activitatea la compartimentul „RedactiaDiscobolul" la filialele
institutiei, biletele de invoire se vor trimite electronic.

(4) Biletele de invoire se inregistreazä tn Registrul de evidentäa biletelor de invoire.
(5) in cazul in care se cumuleazä 8 ore de invoire sau mai multe 9i nu au fost recuperate, fiecare

fractiunede 8 ore echivaleazä cu 1 zi din concediul de odihnä care va fi dedusä tn mod corespunzätor din

concediul de odihnä la care are dreptul salariatul.
Art.62 Compartimentul resurse umane tineevidentazilnicä 9i separatä a ordinelor de serviciu, a

tnvoirilor, a concediilor de boalä, a concediilor färä platä 9i a concediilor de odihnä, urmånd a sesiza
conducerea institutiei9icomisia de disciplinä in cazul nerespectärii normelor de prezentä.

Art.63 (1) La solicitarea angajatorului, salaria!ii pot efectua muncä suplimentarä cu respectarea
prevederilor din legislatia in vigoare.
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(2) Munca suplimentarä se compenseazäprin ore libere plätite in urmätoarele 90 de zile
calendaristicedupä efectuarea acesteia.

(3) in cazul in care compensarea prin ore libere plätite nu este posibilä, munca suplimentarä va fi
plätitä prin adäugarea unui spor la salariu de 75% din salariul de bazä, conform legii.

(4) Durata maximä legalä a timpului de lucru nu poate depä9i 48 ore/säptämånä, inclusiv orele
suplimentare. Prin exceptie, durata timpului de muncäce include 9i orele suplimentare, poate fi prelungitä
peste 48 ore/säptämånä, cu conditiaca media orelor de muncäcalculate pe o perioadä de referintäde 4 luni

calendaristice, sänu depäseascä 48 de ore pe säptämånä.
(5) La stabilirea perioadelor de referintäpreväzute la alin. (4) nu se iau tn calcul durata concediului de

odihnä anual 9isituatiilede suspendare a contractului individual de muncä.
(6) Salariatiicu contract individual de muncäcu timp partial nu pot efectua ore suplimentare, cu

exceptia cazurilor de fortämajorä.
Art.64 (1) Repausul säptämånal va fi acordat consecutiv in zilele de såmbätä 9iduminicä.
(2) in cazul tn care repausul in zilele de såmbätä 9i duminicä ar prejudicia interesul public sau

desfä;urareanormalä a activitätii, repausul säptämånal poate fi acordat 9itn alte zile ale säptämånii, conform
legii.

Art.65 (1) Zilele de särbätoare legale tn care nu se lucreazä sunt:

1 9i2 ianuarie;
6 ianuarie Botezul Domnului - Boboteaza;
7 ianuarie - Soborul Sfåntului Proroc loan Botezätorul;
24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romåne;
Vinerea Mare, ultima zi de vineri tnaintea Pa;telui;
prima 9ia doua zi de Pasti;
1 mai;
1 iunie;
prima 9ia doua zi de Rusalii;
15 august Adormirea Maicii Domnului
30 noiembrie - Sfåntul Apostol Andrei, cel intåichemat, Ocrotitorul Romåniei

1 decembrie;
prima 9ia doua zi de Cräciun;
2 zile pentru fiecare dintre cele 3 särbätori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decåt cele crestinepentru persoanele apartinånd acestora.

(2) Acordarea zilelor libere se face de cätre angajator.
(3) Pentru salariatiicare apartin de un cult religios legal, cre;tin, zilele libere pentru Vinerea Mare -

ultima zi de vineri tnaintea Pastelui, prima 9i a doua zi de Pasti, prima 9ia doua zi de Rusalii se acordä in

func!iede data la care sunt celebrate de acel cult.
(4) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele apartinånd cultelor religioase legale, altele

decåt cele cre;tine, se acordä de cätre angajator tn alte zile decåt zilele de särbätoare legalä stabilite potrivit

legii sau de concediu de odihnä anual.
(5) Salariatiicare au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea

Pa$elui, prima 9ia doua zi de Pa;ti, prima 9ia doua zi de Rusalii, atåt la datele stabilite pentru cultul religios
legal, cre$in, de care apartin, cåt 9ipentru alt cult cre;tin, vor recupera zilele libere suplimentare pe baza unui

program stabilit de angajator.
(6) Pånä la data de 15 ianuarie a fiecärui an, se stabilesc prin hotäråre a Guvernului, pentru

personalul din sistemul bugetar, zilele lucrätoare pentru care se acordä zile libere, zile care precedä 9i/sau

care succedä zilelor de särbätoare legalä in care nu se lucreazä, preväzute la alin. (1), precum 9izilele in care
se recupereazäorele de muncäneefectuate.
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(7) Incazul in care din motive justificate nu se acordä zile libere, salariatiibeneficiazä, pentru munca
prestatä in zilele de särbätoare legalä, de un spor la salariul de bazä de 100% din salariul de bazä

corespunzätor muncii prestate in program normal de lucru, conform legii.
Art.66 (1) Concediul de odihnä se acordä salariatilorin conformitate cu prevederile legale, in functie

de vechimea in muncäastfel:
pånäla 15 ani - 21 zile lucrätoare,

peste 15 ani — 25 zile lucrätoare,
proportional cu activitatea prestatä intr-un an calendaristic.
(2) Pentru salariatiiincadratiin muncätn timpul anului, durata concediului de odihnä se stabile;te

proportional cu perioada lucratä de la incadrare la sfår;itulanului calendaristic respectiv.
(3) Concediul de odihnä se efectueazä in fiecare an.
(4) in cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul de

odihnä anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauzä, angajatorul
este obligat sä acorde concediul de odihnä neefectuat tntr-o perioadä de 18 luni incepånd cu anul urmätor

celui in care s-a näscut dreptul la concediul de odihnä anual.
(5) Programarea concediilor de odihnä se face pånä la sfår;itulanului calendaristic pentru anul

urmätor.
(6) Concediul de odihnä se efectueazä integral sau fractionatcu conditiaca una dintre transesänu fie

mai micä de 10 zile lucrätoare.
(7) Compensarea in bani a concediului de odihnä neefectuat este permisä numai tn cazul incetärii

contractului individual de muncä.
Art.67 invoirilede la program se pot acorda la cererea scrisä a salariatului pentru motive bine

intemeiate 9ise aprobä de cätre managerul bibliotecii.
Art.68 Salariatiiau dreptul la zile libere plätite, tn urmätoarele cazuri:

donarea de sånge: 1 zi cu anuntareaconducerii institutiei, cu cel pulin 3 zile lucrätoare
inainte;
citarea in fatainstantei, politiei, procuraturii: 1 zi, cu anun!areaconducerii institutieicu cel
putin 2 zile lucrätoare tnainte.

Art.69 Pentru rezolvarea unor situatiipersonale, salariatiiau dreptul la concediu färä platä conform

Codului Muncii (90 de zile lucrätoare anual).

Art.70 (1) Salariatiiau dreptul sä beneficieze, la cerere, de concediu pentru formare profesionalä
pentru sustinereaexamenelor de absolvire a unei forme de invätämåntsau pentru sustinereaexamenelor de
promovare in anul urmätor in cadrul institutiilorde invätämåntsuperior.

(2) Cererea de concediu pentru formare profesionalä se inainteazä angajatorului cu cel putin o lunä
inainte de efectuarea acestuia 9i trebuie sä precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionalä,
domeniul 9i durata acestuia, precum 9idenumirea institutieide formare profesionalä. Perioada de concediu
pentru formare profesionalä se stabile$ede comun acord cu angajatorul, cu respectarea prevederilor Codului
Muncii.

Art.71 Concedii pentru evenimente familiale deosebite se acordä la cererea salariatului cu acordul
conducerii institutiei, pe baza documentelor justificative, in termen de cel mult 15 zile calendaristice de la

producerea evenimentului, astfel:

cäsätoria salariatului — 5 zile lucrätoare;
cäsätoria unui copil al salariatului - 3 zile lucrätoare;
na9tereaunui copil al salariatului - 3 zile lucrätoare sau 10 zile lucrätoare in cazul in care
tatäl copilului nou-näscut a obtinutatestatul de absolvire a cursului de puericulturä;
decesul sotului/sotiei, copilului, pärintilor, fratilor/ surorilor - 3 zile lucrätoare;
decesul bunicilor, socrilor — 3 zile lucrätoare;
controlul medical anual: 1 zi lucrätoare.
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Art.72 (1) Salariatele care urmeazäo procedurä de fertilizare, in vitro, beneficiazä anual, de un
concediu de odihnä suplimentar, plätit, de trei zile care se acordä dupä cum urmeazä:

a) 1 zi la data efectuärii punctiei ovariene;
b) 2 zile incepånd cu data efectuärii embriotransferului.

(2) Cererea privind acordarea concediului de odihnä suplimentar preväzut la alin. (1) va fi insotitäde
scrisoarea medicalä eliberatä de medicul specialist, in conditiilelegii.

Art.73 (1) Angajatorul are obligatia acordärii concediului de ingrijitor salariatului in vederea Ofeririide
cätre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuie;tein aceea;i gospodärie
cu salariatul care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave, cu o duratä
de 5 zile lucrätoare tntr-un an calendaristic, la solicitarea scrisä a salariatului.

(2) Perioada preväzutä la alin. (1) nu se include tn durata concediului de odihnä anual 9i constituie
vechime in muncä9iin specialitate.

Art.74 (1) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de muncäin situatiinepreväzute, determinate
de o situatiede urgentä familialä cauzatä de boalä sau de accident, care fac indispensabilä prezenta imediatä

a salariatului, tn conditiileinformärii prealabile a angajatorului 9icu recuperarea perioadei absentate pånä la
acoperirea integralä a duratei normale a programului de lucru a salariatului.

(2) Absentarea de la locul de muncäpreväzutä la alin. (1) nu poate avea o duratä mai mare de 10 zile

lucrätoare tntr-un an calendaristic.
(3) Angajatorul 9i salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei de

absentä, precizatä la alin. (1), in limita numärului de zile preväzute la alin. (2).

Art.75 (1) Angajatorul are obligatia acordärii concediului paternal Ia solicitarea scrisä a salariatului, cu
respectarea dispozi!iilor Legii nr. 210/1999, cu modificärile 9icompletärile ulterioare.

(2) Acordarea concediului paternal nu este conditionatäde perioada de activitate prestatä sau de
vechimea in muncäa salariatului.

CAPITOLUL Vill
Abateri disciplinare 9i sanctiuniaplicabile

Art.76 Fapta in legäturä cu munca 9icare constä intr-o actiunesau inactiunesävår;itä cu vinovätiede
cätre salariat, prin care acesta a incälcat normele legale, prevederile prezentului Regulament intern, ale

Regulamentului de organizare 9i functionareal Bibliotecii Jude!ene„Lucian Blaga" Alba, ale contractului
individual de muncä, ale contractului colectiv de muncäaplicabil, ordinele 9i dispozitiile legale ale
conducätorilor ierarhici constituie abatere disciplinarä 9i se sanctioneazäindiferent de functiaocupatä de

salariatul ce a comis abaterea.

a)
b)
c)

d)
e)
f)
g)
h)
i)
j)
k)
l)

Art.77 (1) Constituie abatere disciplinarä, cel pulin urmätoarele fapte:
indeplinirea neglijentä a atributiilorde serviciu;
intårzierea sistematicä in efectuarea lucrärilor;
desfä;urareaunor activitätialtele decåt cele stabilite prin fi;a postului, sau prin atributiilestabilite prin
contract individual de muncä,sau date de conducerea institutiei, in timpul orelor de program;
refuzul nejustificat de a tndeplini sarcinile 9iatributiilede serviciu;
nerespectarea programului de lucru sau neutilizarea eficientä a acestuia;
absentade la programul de pregätire profesionalä 9ide instruire stabilit de conducerea institutiei;
faptul de a nu purta in timpul programului de lucru, permanent 9i la vedere, ecusonul de identificare;
lipsa nemotivatä de la serviciu sau intårzierea repetatä de la serviciu;
päräsirea unitätiiin timpul orelor de program färä ordin de serviciu sau aprobarea conducerii institutiei;
refuzul salariatului de a se supune examenelor medicale;
nesemnarea zilnicä 9i la timp a condicii de prezentä;

interventiilesau stäruintelepentru solutionareaunor cereri tn afara cadrului legal;
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m)

n)
o)
p)
q)

r)
s)
t)

u)
v)
w)
x)
y)

z)

nerespectarea secretului de serviciu, conform legii, sau a confidentialitätiiinformatiilorpe cÅlé le
detine9icu care lucreazä;
incälcarea securitätiidatelor cu caracter personal;
härtuirea härtuireasexualä la locul demuncä;
manifestäri care aduc atingere prestigiului Bibliotecii Judetene„LucianBlaga" Alba;
crearea la locul de muncäa unei atmosfere de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru o
persoanäsau grup de persoane;
violentafizicä 9ide limbaj;
prezentarea la serviciu in stare de ebrietate;
nerespectarea normelor de sänätate 9i securitate in muncä, de folosire a echipamentului de lucru 9i
de protectie, de prevenire a incendiilor;
impiedicarea celorlaltisalariatide a-9iexecuta atributiilede serviciu;
insträinarea oricäror bunuri ale institutiei, date in folosintäsau in pästrare;
folosirea echipamentului de lucru 9ide incendiu in alte scopuri decåt cele pentru care este destinat;
comportarea necuviincioasä fatäde conducerea institutiei, colegi, utilizatorii bibliotecii, etc.
folosirea internetului, a mijloacelor de comunicatie(telefon, fax, etc.), cåt 9ia celor de biroticä, in alte

scopuri decåt cele care privesc operatiile 9i interesele bibliotecii;
primirea de cadouri, bani sau alte foloase necuvenite, din partea persoanelor fizice sau juridice cu
care au avut sau au relatiide serviciu 9i care le pot influentaimpartialitatea in exercitarea functiilor
detinuteori pot constitui o recompensäin raport cu aceste functii.
(2) Constituie abatere gravä,absentanemotivatä la solicitärile conducerii institutiei, precum 9i

päräsirea nemotivatä de la discutiileprofesionale cu conducerea institutiei.
(3) Constituie abateri grave, acele abateri care prin modul de sävår;ire, consecinteleproduse, gradul

de vinovätie, au afectat in mod deosebit procesul de muncä, prin tncälcarea graväa prevederilor mai sus
enun!ate.Caracterul grav al abaterii va fi apreciat in concret cu ocazia efectuärii cercetärii disciplinare
prealabile, prin coroborarea tuturor motivelor de fapt 9i de drept ce au condus la aceasta. Abaterii grave
constatate ca avånd acest caracter, ii va corespunde o sanctiunedisciplinarä preväzutä la art. 78 lit. c — e in

prezentul Regulament Intem.
(4) Abateri repetate reprezintä acele tncälcäri ale prevederilor prezentului Regulament Intern 9i ale

celorlalte obligatii legale, pe care salariatul le-a sävår;it intr-o perioadä de 6 luni 9i pentru care va fi

sanctionati, in urma indeplinirii procedurii legale cu o sanctiunepreväzutä la art. 78 lit. c — e din prezentul
Regulament Intern.

Art.78 (1) in raport cu gravitatea abaterii disciplinare comise, sanctiuniledisciplinare ce se aplicä sunt:
a) avertismentul scris: constä intr-o comunicare scrisä fäcutä salariatului prin care i se atrage atentia

asupra faptei sävår;ite9i i se pune in vedere cä dacä nu se va indrepta 9i va sävår;i noi abateri, i se vor
aplica sanctiunimai grave pånäla desfacerea contractului individual de muncä;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzätor functieiin care s-a dispus
retrogradarea pentru o duratä ce nu poate depä9i 60 de zile: se aplicä persoanelor care nu sunt la prima

abatere disciplinarä, aduc prejudicii materiale 9i morale insemnate institutieiin imprejuräri 9i cu antecedente
disciplinare care conferä faptei un grad ridicat de periculozitate;

c) reducerea salariului de bazä pe o duratä de 1 —3 luni cu 5— 10%. Se aplicä pentru abateri cu o
anumitä gravitate prin urmärile lor, sävår;itecu intentie, care produc un prejudiciu material sau däuneazä
bunului mers al institutieiori pentru repetarea sistematicä a unor abateri mai u;oare;

d) reducerea salariului de bazä 9i/sau, dupä caz, 9ia indemnizatieide conducere pe o perioadä de 1 -

3 luni cu 5-10%,
e) desfacerea disciplinarä a contractului individual de muncä:se aplicä cånd fapta in sine ori prin

consecinteleei prezintä un caracter grav, de naturä sä pericliteze bunul mers al institu!iei, cånd imprejurärile
in care a fost sävår;itäevidentiazäcäpersoana in cauzäare o atitudine vädit contrar normelor de conduitä la
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locul de muncäsau cånd comportarea anterioarä a acesteia indreptäte;te a se crede cä o sanctiune
disciplinarä mai u;oaränu-9iatinge scopul educativ.(2) Sanctiuniledisciplinare se radiazä de drept in termen de 12 luni de la aplicare, dacä angajatului nu
i se aplicä o nouäsanctiunedisciplinarä in acest termen.

(3) Radierea sanctiunilordisciplinare se constatä prin decizie a managerului Bibliotecii Judetene
„LucianBlaga" Alba, emisä tn formä scrisä.

(4) incälcareainterdictieide a fuma la locul de muncäconstituie abatere disciplinarä gravä9i va fi

sanctionatäconform prevederilor art.78 lit. c — e.
(5) tncadrul institutieifumatul este permis numai in locurile special amenajate.
Art.79 (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(2) Pentru aceea;i abatere disciplinarä se poate aplica numai o singurä sanctiune.
Art.80 Lipsa de la serviciu pe o perioadä de 5 zile consecutive färä motive justificate constituie

abatere disciplinarä 9i duce la suspendarea contractului individual de muncäsau, dupä caz, la desfacerea
contractului individual de muncä.

CAPITOLUL IX
Reguli referitoare la procedura disciplinarä

Art.81 (1) Abaterea disciplinarä este o faptä in legäturä cu munca 9i care constä intr-o actiune
sävår;itä cu vinovätiede cätre salariat, prin care acesta a tncälcat normele legale, Regulamentul intern,
contractul individual de muncäsau contractul colectiv de muncäaplicabil, ordinele dispozitiile legale ale

conducerii institutiei.
(2) La stabilirea sanctiuniise va tineseama de cauzele 9igravitatea faptei, tmprejurärile in care a fost

sävår;itä, gradul de vinovätieal salariatului, dacä acesta a mai avut alte abateri in trecut, precum 9ide
urmärile abaterii.

Art.82 (1) Cu exceptia sanctiuniicu avertisment, nici o sanctiunedisciplinarä nu se poate aplica
inainte de efectuarea unei cercetäri disciplinare prealabile.

(2) Pentru efectuarea cercetärii disciplinare, angajatorul va desemna o persoanäsau va stabili o
comisie de eticä 9idisciplinä care säefectueze cercetarea disciplinarä.

(2) In vederea desfäsuräriicercetärii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris; dispozitia
de convocare (convocatorul) va preciza obiectul, data, ora 9i locul intrevederii 9iva fi expediatä de indatä, prin
postä, cu confirmare de primire.

(3) in cursul cercetärii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sä formuleze 9i sä sustinätoate
apärärile in favoarea sa 9i sä ofere comisiei de eticä 9i disciplinä sau persoanei imputernicite sä realizeze
cercetarea, toate probele 9i motivatiilepe care le considerä necesare, precum 9i dreptul sä fie asistat, la

cererea sa, de cätre un consultant extern specializat in legislatia muncii sau de cätre un reprezentant al
sindicatului al cärui membru este.

(4) Actele procedurii prealabile 9i rezultatele acestora vor fi consemnate tntr-un referat scris ce se
intocrne$ede cätre comisia de eticä 9idisciplinä a Bibliotecii Judetene„LucianBlaga" Alba.

(5) Actele prezentate tn apärare9i sustinerileformulate in scris de cätre salariat sub forma notei

explicative, impreunä cu celelalte acte de cercetare efectuate se vor tnregistra de cätre comisia de eticä 9i
disciplinä a Bibliotecii Jude!ene„LucianBlaga" Alba in Registrul general de inträri — ie;iri al institutiei.

(6) in cazul in care salariatul refuzä a da nota explicativä, se intocmesteun proces verbal de cätre
comisia de eticä 9i disciplinä a Bibliotecii Judetene„Lucian Blaga" Alba, prin care se stipuleazä refuzul
acestuia de a da notä explicativä, act ce va fi anexat referatului.

(7) La stabilirea sanctiuniise va tineseama de urmätoarele:
a) imprejurarea in care fapta a fost sävårsitä;
b) gradul de vinovätieal salariatului;
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Art.83 Aplicarea sanctiuniidisciplinare se dispune printr-o decizie emisä in formä scrisä, in termen de
30 de zile calendaristice de la data luärii la cuno;tintädespre sävår;ireaabaterii disciplinare, dar nu mai tårziu
de 6 luni de la data sävår;iriifaptei.

Art.84 Decizia de sanctionarese comunicä salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii 9i produce efecte de la data comunicärii. Decizia se predä personal salariatului, cu semnäturä de
primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandatä, la domiciliul sau re;edintacomunicatä de
acesta.

Art.85 Sanctiuniledisciplinare aplicabile abaterilor sävår;itede cätre salariati9i constatate dupä
procedura mai sus enun!atävor fi stabilite de cätre conducätorul institutieisau de cätre persoana imputernicitä
expres de cätre acesta, in conformitate cu atributiilestabilite prin fisapostului.

Art.86 Decizia poate fi contestatä de cätre salariat, la tribunalul in a cärei circumscriptie isi are
domiciliul/re;edinta persoana sanctionatä, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicärii.

CAPITOLUL X
Protectiapersonalului care semnaleazä incälcäri ale legii

Art.87 Conform legii, in fatacomisiei de disciplinä sau a altor organe similare, avertizorii beneficiazä
de protectiedupä cum urmeazä:

a) avertizorii in interes public beneficiazä de prezumtiade bunä-credin!ä, pånäla proba contrarie;
b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisia de disciplinä

sau alt organism similar are obligatia de a invita presa 9iun reprezentant al salariatilor.Anuntulse face prin
comunicat pe pagina de internet a bibliotecii, cu cel putin 3 zile lucrätoare tnaintea sedintei, sub sanctiunea
nulitätiiraportului 9ia sanctiuniidisciplinare aplicate.

Art.88 (1) in litigiile de muncäsau in cele privitoare la raporturile de serviciu, instantapoate dispune
anularea sanctiuniidisciplinare sau administrative aplicate unui avertizor, dacä sanctiuneaa fost aplicatä ca
urmare a unei avertizäri in interes public, fäcutä cu bunä-credintä.

(2) Instantaverificä proportionalitatea sanctiuniiaplicate avertizorului, pentru o abatere disciplinarä,
prin compararea cu practica sanctionäriisau cu alte cazuri similare din cadrul bibliotecii, pentru a inlätura
posibilitatea sanctionäriiulterioare 9i indirecte a actelor de avertizare in interes public, protejate prin prezenta
lege.

CAPITOLULXI
Modalitätide aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice

Art.89 (1) incadrareain muncäa personalului Bibliotecii Judetene„LucianBlaga" Alba se face cu
respectarea legislatiei in vigoare, numai in limitele statului de functii9ia bugetului, prin incheierea contractului
individual de muncädupä informarea prealabila a salariatului cu privire la clauzele generale pe care urmeazä
sä le inscrie in contract.

(2) incadrareasalariatilorla Biblioteca Judeteanä„LucianBlaga" Alba se face numai prin concurs.
(3) Organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante se va face cu aprobarea

pre#dintelui Consiliului JudeteanAlba.
(4) Scoaterea postului la concurs se face public, prin afl#arela sediul institu!iei prin postare pe

portalul posturi.gov.ro pe site-ul institutiei.
(5) Se va constitui comisia de concurs, formatä din presedinte, membri 9iun secretar. Din comisie vor

face parte persoane cu pregätire 9iexperien!ä profesionalä in domeniul postului pentru care se organizeazä
concursul.. Se vor stabili conditiilede participare la concurs 9ibibliografia.
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(6) Candidatiivor depune la compartimentul resurse umane al institutieidosarul cu actele necesarÅ
pentru inscriere la concurs.

(7) La sfår;itulfiecärei etape a concursului, se va intocmi un proces verbal, care va fi semnat de
comisia de concurs 9ide secretarul acesteia.

(8) Rezultatul concursului se afi;eazä la sediul 9i pe site-ul bibliotecii. Eventualele contesta!iise vor
depune in termen de 1 zi lucrätoare de la data afi9äriirezultatului fiecärei probe, iar räspunsul se va da in
termen de 1 zi lucrätoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Art.90 Drepturile 9i obligatiile privind relatiilede muncädintre angajator 9i angajat se stabilesc prin
contractul individual sau contractul colectiv de muncä,dupä caz.

Art.91 Modificarea contractului individual de muncäse poate face prin acordul pärtilor, cu titlu de

exceptie, modificarea contractului individual de muncäeste posibilä numai tn cazurile 9iin conditiilepreväzute
tn Codul Muncii.

Art.92 (1) Suspendarea contractului individual de muncäpoate interveni de drept prin acordul pärtilor

sau prin actul unilateral a uneia dintre pärti 9iare ca efect suspendarea prestärii muncii de cätre salariat 9ia
plätii drepturilor de naturä salariarä de cätre angajator.

(2) Contractul individual de muncäse suspendä de drept in urmätoarele situa!ii:
concediu de maternitate;
concediu pentru incapacitate temporarä demuncä;
carantinä;
exercitarea unei functiitn cadrul unei activitätiexecutive, legislative ori judecätore;ti pe toatä durata
mandatului, dacä legea nu prevede altfel;
indeplinirea unei functiide conducere salarizate tn sindicat;

foriämajorä;
salariatul este arestat preventiv, tn conditiileCodului de procedurä penalä;
in alte cazuri expres preväzute de lege.

(3) Contractul individual de muncäpoate fi suspendat din initiativasalariatului, in urmätoarele situatii:
concediu pentru cre;terea copilului in vårstä de pånäla 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap pånä
la implinirea vårstei de 3 ani;
concediu pentru ingrijirea copilului bolnav tn vårstä de pånäla 7 ani sau in cazul copilului cu handicap,
pentru afectiuniintercurente, pånäla implinirea vårstei de 18 ani;
concediu paternal;

concediu pentru formare profesionalä;

exercitarea unor func!iielective in cazul organismelor profesionale constituite la nivel central sau local

pe toatä durata mandatului;
participarea la grevä;
concediu de acomodare.
(4) Contractul individual de muncäpoate fi suspendat din initiativaangajatorului, in urmätoarele

situatii:
in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitätii, färä incetarea raportului de muncä, in special
pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;
in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditiileCodului de procedurä penalä, mäsura
controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, dacä in sarcina acestuia au fost stabilite
obligatii care impiedicä executarea contractului de muncä, precum 9i tn cazul in care salariatul este

arestat la domiciliu, iar continutulmäsurii impiedicä executarea contractului demuncä;
pe durata deta;ärii;
pe durata suspendärii de cätre autoritätilecompetente a avizelor, autorizatiilorsau a atestärilor

necesare pentru exercitarea profesiilor;
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pe durata suspendärii temporare a activitätii*i/sau a reducerii acesteia ca urmare a decretärii stärii de
asediu sau a stärii de urgentä potrivit art. 93 alin. (1) din ConstitutiaRomåniei.
(5) Contractul individual de muncäpoate fi suspendat, prin acordul pärtilor, in cazul concediului färä

platä pentru studii sau pentru interese personale.
Art.93 Contractul individual de muncäpoate inceta astfel:
de drept;

ca urmare a acordului pärtilor la data convenitä de acestea;

ca urmare a vointeiunilaterale a uneia dintre pärti, in cazurile 9i tn conditiilelimitativ preväzute de
lege.
Art.94 (1) Concedierea reprezintä incetarea contractului individual de muncä din initiativa

angajatorului 9ipoate fi dispusä pentru motive care tinde persoana salariatului sau pentru motive care nu tin
de persoana salariatului.

(2) Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive ce tin de persoana salariatului in

urmätoarele situatii:
a) in cazul tn care salariatul a sävår;ito abatere graväsau abateri repetate de la regulile de disciplinä

a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de muncä,contractul colectiv de muncäaplicabil sau
regulamentul intern, ca sanctiunedisciplinarä;

b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o perioadä mai mare
de 30 de zile, in conditiileCodului de procedurä penalä;

c) in cazul tn care prin decizie a organelor competente se constatä inaptitudinea fizicä sau psihicä a
salariatului, fapt ce nu-i permite acestuia sä-9i tndeplineascä atributiilecorespunzätoare locului de muncä
ocupat;

d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de muncäin care este incadrat.
(3) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezintä incetarea contractului

individual de muncä,determinatä de desfiintarealocului de muncäocupat de salariat din unul sau mai multe
motive färä legäturä cu persoana acestuia.

(4) Persoanele concediate in situatiilepreväzute la literele b) - d), precum 9ipentru motive care nu tin
de persoana salariatului beneficiazä de un preaviz de 20 zile lucrätoare.

(5) Concedierea salariatilornu poate fi dispusä:

pe durata incapacitä!ii temporare de muncästabilitä prin certificat medical, conform legii;

pe durata suspendärii activitätiica urmare a instituirii carantinei;
pe durata in care salariata este gravidä, in mäsurain care angajatorul a luat cuno;tintäde acest fapt
anterior emiterii deciziei de concediere;
pe durata concediului de maternitate;
pe durata concediului pentru cre$terea copilului pånä la 2 ani sau a celui cu handicap pånä la
implinirea vårstei de 3 ani;
pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in vårstä de pånä la 7 ani sau, in cazul

copilului cu handicap, pentru afectiuniintercurente, pånäla tmplinirea vårstei de 18 ani;
pe durata executärii unei functiieligibile intr-un organism sindical, cu exceptia situatieiin care
concedierea este dispusä pentru o abatere disciplinarä gravä sau abateri disciplinare repetate

sävår;itede cätre acel salariat;
pe durata efectuärii concediului de odihnä;
pe durata efectuärii concediului paternal 9i al concediului de ingrijitor sau pe durata absentärii de la
lucru in conditiilereglementate la art. 1522 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatä, cu
modificärile 9icompletärile ulterioare.
Art.95 Salariatiiinstitutieivor respecta prevederile Codului de conduitä eticä al personalului Bibliotecii

Jude!ene„Lucian Blaga" Alba.
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Art.96 Biblioteca Judeteanä„Lucian Blaga" Alba prelucreazä datele cu caracter personal ale

salariatilorin urmätoarele scopuri preväzute de dispozitii legale 9i/sau necesare pentru respectarea
dispozitiilor legale:

respectarea clauzelor contractului de muncä, inclusiv descärcarea de obligatiile stabilite prin lege sau
prin acorduri colective;
gestionarea, planificarea 9iorganizarea muncii;
asigurarea egalitätii 9idiversitä!iila locul demuncä;
asigurarea sänätä!ii9isecuritätiila locul demuncä;evaluarea capacitätii de muncäa salariatilor;
valorificarea drepturilor de asistentäsocialä;
exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc demuncä;
organizarea tncetärii raporturilor de muncä.
Art.97 Regulile privind protectia datelor cu caracter personal furnizate in alte scopuri decåt cele

mentionatesunt cele preväzute in documentele 9i operatiunile care conservädovada consimtämåntului
salariatilorpentru prelucrare.

Art.98 Totisalariatiiau obligatia de a se adresa superiorului ierarhic sau responsabilului cu protectia
datelor cu caracter personal pentru a obtineinformatii9iclarificäri in legäturä cu protec!ia datelor cu caracter
personal.

Art.99 Totisalariatiiau obligatia de a informa imediat 9idetaliat, tn scris, superiorul ierarhic sau
responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal in legäturä cu orice nelämurire, suspiciune sau
observatiecu privire la protec!ia datelor cu caracter personal ale salariatilor9iale utilizatorilor bibliotecii, in
legäturä cu orice divulgare a datelor cu caracter personal 9iin legäturä cu orice incident de naturä säducä la
divulgarea datelor cu caracter personal de care iau cun09tintä, tn virtutea atributiilorde serviciu 9itn orice altä
imprejurare, prin orice mijloace.

Art.100 Dacä pericolul cu privire la datele cu caracter personal este iminent, informarea se va face
telefonic 9i in scris. Avand in vedere importanta specialä pe care biblioteca o acordä protectiei datelor cu
caracter personal, incälcarea acestei obligatii de informare constituie o abatere disciplinarä gravä,care poate
atrage cea mai asprä sanctiunedisciplinarä tncä de la prima abatere de acest fel.

Art.101 Salariatiicare prelucreazä date cu caracter personal au obliga!ia sä nu intreprindä nimic de
naturä sä aducä atingere protec!iei necesare a datelor cu caracter personal ale salariatilor9iale utilizatorilor
bibliotecii. Prelucrarea datelor cu caracter personal de care iau cuno$intäcu ocazia indeplinirii atributiilorde
serviciu in afara regulilor interne cu privire la utilizarea acestor date este interzisä.

Art.102 Utilizarea datelor cu caracter personal se referä, dar nu exclusiv, la orice operatiune sau set
de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal,
cu sau färä utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea,
stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere,
diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, #tergerea

sau distrugerea.
Art.103 Avand in vedere importanta specialä pe care biblioteca o acordä protectiei datelor cu caracter

personal, incälcarea obligatiei de respectare a regulilor privind protectia datelor constituie o abatere
disciplinarä gravä.
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Art.104 Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului incadrat cu contract
individual de muncäare urmätoarele functii:

a) de corelare obiectivä a activitätiipersonalului incadrat cu contract individual de muncä9icerintele
postului;

b) de apreciere obiectivä a performantelor profesionale individuale ale personalului incadrat cu
contract individual de muncä, prin compararea gradului de tndeplinire a atributiilorcu rezultatele obtinutein
mod efectiv;

c) de identificare a necesitätilorde instruire a personalului incadrat cu contract individual de muncä,
pentru imbunätätirearezultatelor activitätiidesf$uratein scopul indeplinirii atributiilor9iräspunderii stabilite.

Art,105 Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului incadrat cu contract
individual de muncäse realizeazä de cätre conducätorul institutieipublice, denumit evaluator, la propunerea
pfului ierarhic superior, pentru personalul aflat in subordinea acestuia.

Art.106 Evaluarea performan!elor profesionale individuale ale personalului contractual din cadrul
Bibliotecii Jude!ene„LucianBlaga" Alba se realizeazä:

a) in luna ianuarie din anul urmätor perioadei evaluate;
b) in mod exceptional, in cursul perioadei evaluate:

atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de muncäal personalului evaluat inceteazä,
se suspendä sau se modificä prin deta;aresau trecere temporarä in altä muncä, in conditiilelegii.
jn acest caz, personalul va fi evaluat pentru perioada de pånä la tncetarea, suspendarea sau

deta;arearaporturilor de muncä.La obtinereacalificativului anual va fi avut in vedere, in functie
de specificul atributiilorpreväzute in fisapostului 9icalificativul obtinutinainte de suspendarea sau
modificarea raporturilor demuncä.
pentru personalul promovat in cursul anului, evaluarea performantelor profesionale se va face de
la data promovärii in functie, grade sau trepte profesionale pånäla sfår9itulanului.

Art.107 Performanteleprofesionale individuale ale personalului incadrat cu contract individual de

muncäsunt evaluate pe baza obiectivelor individuale, indicatorilor de performantä 9ia criteriilor de evaluare,

respectiv prin notarea acestora cu note de la 1 la 5.

Art.108 Evaluarea se realizeazä in 3 etape:

a) propunerea ;efuluiierarhic superior persoanei evaluate;
b) completarea raportului de evaluare de cätre evaluator;
c) interviul.
Art.109 (1) Punctajul final al evaluärii performantelor profesionale individuale este media aritmeticä

dintre nota finalä pentru indeplinirea obiectivelor 9inota pentru tndeplinirea criteriilor de evaluare.
(2) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaluärii, dupä cum urmeazä:
a) pentru un punctaj intre 1 9i2,50 se acordä calificativul "nesatisfäcätor";
b) pentru un punctaj intre 2,51 9i3,50 se acordä calificativul "satisfäcätot';
c) pentru un punctaj intre 3,51 4,50 se acordä calificativul "bine";
d) pentru un punctaj intre 4,51 9i5,00 se acordä calificativul "foarte bine".
Art.110 Pentru completarea raportului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale

personalului incadrat cu contract individual de muncä, evaluatorul:
stabile*e, pe baza propunerilor sefuluiierarhic superior personalului evaluat, calificativul final de
evaluare a performantelor profesionale individuale;
consemneazärezultatele deosebite, precum 9i rezultatele slabe ale personalului incadrat cu contract

individual de muncä, dificultätileobiective tntåmpinate de acesta in perioada evaluatä 9i orice alte

observatiipe care le considerä relevante;
stabile* necesitätilede formare profesionalä pentru anul urmätor perioadei evaluate.
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Art.lll in cadrul interviului se efectueazä un schimb de informatiiintre evaluator 9i personalul
incadrat cu contract individual de muncä, astfel:

se aduc la cuno;tintapersonalului evaluat consemnärile fäcute de evaluator in raportul de evaluare;

se semneazä9ise dateazä raportul de evaluare de cätre evaluator 9ide personalul evaluat;
dacä existä diferentede opinie asupra consemnärilor fäcute, opiniile personalului evaluat se
consemneazätn raportul de evaluare. Evaluatorul poate modifica raportul de evaluare dacä se ajunge
la un punct de vedere comun.
Art.112 (1) Salariatiinemultumitide rezultatul evaluärii pot contesta raportul de evaluare la

conducätorul autoritätiisau institutieipublice, in termen de 5 zile lucrätoare de la comunicarea acestuia prin

orice mijloc de comunicare: prin email, prin postä cu confirmare de primire, prin inmänare personalä sub

semnäturä.
(2) Conducätorul autoritätiisau institutieipublice solutioneazäcontestatiain termen de 10 zile

lucrätoare de la data expirärii termenului de depunere a contestatiei.in acest sens, conducätorul autoritätiisau
institutieipublice dispune constituirea unei comisii in vederea solutionäriicontestatiei, care prezintä rezultatul
analizei contestatiei, precum 9ipropuneri privind solutionareaacesteia.

(3) Conducätorul autoritätiisau institutieipublice poate admite contestatia, caz in care modificä
raportul de evaluare tn mod corespunzätor, sau respinge motivat contestatia.Rezultatul contestatieise
comunicä salariatului in termen de 3 zile lucrätoare de la solutionareaacesteia.

(4) Personalul contractual nemultumitde rezultatul evaluärii se poate adresa instanteide contencios
administrativ, in conditiilelegii.

Art.113 (1) Criteriile de evaluare a performantelor profesionale ale personalului contractual care
ocupäfunctiide conducere sunt:

capacitatea de a organiza;

capacitatea de a conduce;
capacitatea de coordonare;
capacitatea de control;
capacitatea de a obtinecele mai bune rezultate;
competenta decizionalä;
capacitatea de a delega;
abilitätiin gestionarea resurselor umane;
capacitatea de a dezvolta abilitätilepersonalului;
abilitätide mediere 9inegociere;
obiectivitate tn apreciere;

capacitatea de implementare;

capacitatea de a rezolva eficient problemele;
capacitatea de asumare a responsabilitätilor;
capacitatea de autoperfectionare de valorificare a experientelordobåndite;
capacitatea de analizä 9isintezä;
creativitate spirit de initiativä;
capacitatea de planificare 9ide a actionastrategic;
competenta in gestionarea resurselor alocate.

(2) Criteriile de evaluare a performantelor profesionale ale personalului contractual care ocupäfunctii
de executie, pentru personalul cu studii superioare de lungä duratä 9icu studii superioare de scurtä duratä
sunt:

capacitatea de implementare;
capacitatea de a rezolva eficient problemele;
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capacitatea de asumarea responsabilitätilor;
capacitatea de autoperfectionare9ide valorificare a experientelor dobändite;
capacitatea de analizä 9isintezä;
creativitate 9ispirit de initiativä;
capacitatea de planificare 9ide a actionastrategic;
capacitatea de a lucra independent;

capacitatea de a lucra in echipä;

competenta in gestionarea resurselor alocate.
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(3) Criteriile de evaluare a performantelor profesionale ale personalului contractual care ocupäfunctii
de executie, pentru personalul cu studii postliceale 9icu studii medii sunt:

capacitatea de implementare;

capacitatea de a rezolva eficient problemele;
capacitatea de asumare a responsabilitätilor;

capacitatea de autoperfectionare9ide valorificare a experientelor dobåndite;
creativitate 9ispirit de initiativä;
capacitatea de planificare 9ide a actionastrategic;
capacitatea de a lucra tn echipä;

competenta in gestionarea resurselor alocate.

CAPITOLUL XIV
Reguli referitoare la preaviz

Art.114 (1) Beneficiazä de dreptul la un preaviz de 20 de zile lucrätoare persoanele concediate pentru

urmätoarele motive:
a) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizä medicalä, se constatä

inaptitudinea fizicä 9i/sau psihicä a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sä iii indeplineascä atributiile
corespunzätoare locului de muncäocupat;

b) in cazul tn care salariatul nu corespunde profesional locului de muncäin care este incadrat;
c) pentru motive care nu tin de persoana salariatului, determinate de desflintarealocului de muncä

ocupat de salariat ca urmare a dificultätiloreconomice, a transformärilor tehnologice sau a reorganizärii
activitätii;

d) pentru motive care nu tinde persoana salariatului, in cadrul concedierii individuale sau colective.
(2) Pe durata preavizului, contractul individual de muncäcontinuä sä producä toate efectele.
(3) in situatiain care in perioada de preaviz contractul individual de muncäeste suspendat, termenul

de preaviz va fi suspendat corespunzätor.
(4) La incetarea termenului de preaviz, angajatorul va emite decizia de concediere.
(5) Decizia de concediere se comunicä salariatului tn scris isi produce efectele de la data

comunicärii.
Art.115 (1) in cazul tncetärii contractului individual de muncäca urmare a vointeiunilaterale a

salariatului, termenul de preaviz este de 20 de zile lucrätoare. pentru salaria!iicu functiide executie9ide 45
de zile lucrätoare pentru salariatiicare ocupäfunctiide conducere.

(2) Pe durata preavizului, contractul individual de muncäcontinuä säi9iproducä toate efectele.
(3) in situatiain care in perioada de preaviz contractul individual de muncäeste suspendat, termenul

de preaviz va fi suspendat corespunzätor.
(4) in cazul demisiei, contractul individual de muncäinceteazä la data expirärii termenului de preaviz

sau la data renuntäriitotale ori partiale de cätre angajator la termenul respectiv.
(5) Salariatul poate demisiona färä preaviz dacä angajatorul nu iii indepline;te obligatiile asumate prin
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Art.116 (1) Angajatorul are obligatia de a asigura salariatiloracces periodic la formarea profesionalä.
El elaboreazä anual planuri de formare profesionalä, cu consultarea reprezentantilorsalariatilor.

(2) Planul de formare profesionalä face parte integrantä din contractul colectiv demuncä.
(3) Salariatiiau dreptul sä fie informaticu privire la continutulplanului de formare profesionalä.
Art.117 (1) Angajatorul va asigura participarea la programe de formare profesionala pentru toti

angajatii o datä la doi ani.
(2) Angajatorul va contracta pe piatä un furnizor autorizat de formare profesionalä care poate

organiza 9i desfäsuracursurile de formare profesionalä, finalizate cu certificat de formare profesionalä,

necesare salariatilor.Avånd in vedere cä aceasta este o formare profesionala initiatäde angajator, toate
cheltuielile sunt suportate de cätre acesta.

(3) Modalitatea concretä de formare profesionalä, drepturile obligatiile pärtilor, durata formärii

profesionale, precum 9iorice alte aspecte legate de formarea profesionalä, inclusiv obligatiile contractuale ale
salariatului in raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea profesionalå, se
stabilesc prin acordul partilor 9ifac obiectul unor acte aditionalela contractele individuale demuncä.

(4) Pe perioada participärii la cursurile sau stagiile de formare profesionalä, salariatul va beneficia, pe
toatå durata formärii profesionale, de toate drepturile salariale detinute.Pe perioada participärii la cursurile sau
stagiile de formare profesionalä salariatul beneficiazä 9ide vechime la acel loc de muncä, aceastä perioadä
fiind consideratä stagiu de cotizare tn sistemul asigurärilor sociale de stat.

(5) Salariatiicare au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare profesionalä, nu pot avea initiativa
incetärii contractului individual de muncäpentru o perioadä de 2 ani de la finalizarea cursului sau stagiului de
formare profesionalä, stabilitä prin act aditional.

(6) Durata obligatiei salariatului de a presta muncäin favoarea angajatorului care a suportat
cheltuielile ocazionate de formarea profesionalä, precum 9i orice alte aspecte in legäturä cu obliga!iile
salariatului, ulterioare formärii profesionale, se stabilesc prin act aditionalla contractul individual demuncä.

(7) Nerespectarea de cätre salariat a dispozi!iei amintite, determinä obligarea acestuia la suportarea
tuturor cheltuielilor ocazionate de pregätirea sa profesionalä, proportional cu perioada nelucratä din perioada
stabilitä conform actului aditionalla contractul individual de muncä.

(8) Obligatia aceasta revine 9i salariatilorcare au fost concediatitn perioada stabilitä prin actul
adi!ional, pentru motive disciplinare, sau al cärorcontract individual de muncäa incetat ca urmare a arestärii
preventive pentru o perioadä mai mare de 60 de zile, a condamnärii printr-o hotäråre judecätoreascä definitivä
pentru o infractiunetn legäturä cu munca lor, precum 9iin cazul tn care instantapenalä a pronun!at interdictia
de exercitare a profesiei, temporar sau definitiv.

(9) Participarea la programe de formare profesionala poate fi fäcutä 9i la initiativasalariatului, nu doar

a angajatorului. in aceste situatii, ambele pärti trebuie sä cadä de comun acord cu privire la modalitatea de
formare profesionalä, durata programului, dar alte drepturi 9iobligatii ale pärtilor implicate. Salariatul trebuie

sä trimitä solicitarea cätre angajator, iar acesta va analiza solicitarea 9i va Oferi un räspunscu privire la

cererea pentru formare profesionalä tn termen de 15 zile de la data la care a primit solicitarea. Angajatorul va
decide care sunt conditiiletn care se va desfäwra stagiul de formare profesionalä, inclusiv dacä va suporta
cheltuielile in totalitate sau doar partial.
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CAPITOLUL
Dispozitii finale
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Art.118 (1) Prevederile prezentului regulament se intregesc cu dispozitiile 9i prevederile Legii
bibliotecilor nr. 334/2002, republicatä, cu modificärile 9icompletärile ulterioare, cu Regulamentul de organizare

9i functionareal Bibliotecii Judetene„Lucian Blaga" Alba, precum 9i cu orice acte normative aplicabile
regimului juridic al personalului bibliotecilor.

(2) Nerespectarea de cätre personalul Bibliotecii Judetene„Lucian Blaga" Alba a dispozitiilor
prezentului Regulament intern atrage räspunderea disciplinarä, materialä, contraventionaläsau penalä, dupä
caz, a persoanelor care se fac vinovate de incälcarea lor.

(3) Prevederile prezentului Regulament intern se aplicä tuturor salariatilor, indiferent de durata
contractului de muncäsau de modalitätilein care este prestatä munca, avånd caracter obligatoriu.

(4) Regulamentul intern se aduce la cuno$intapersonalului bibliotecii.

MANAGER,
Silvan — Theodor Ståncel
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