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Transparenta veniturilor salariale de bazä lunare brute
pentru functiileexistente in cadrul Bibliotecii Judetene„Lucian Blaga" Alba

conform art. 33 din Legea nr. 153/2017, cu modificärile 9icompletärile ulterioare,
la data de 31 martie 2023

Nr.
ctt.

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

Functia

Contabil sef gradul 11

Bibliotecar gradul IA, gradatia 5

Bibliotecar gradul IA, gradatia 4

Bibliotecar gradul l, gradatia 2

Bibliotecar gradul 11, gradatia 5

Bibliotecar gradul 11, gradatia 3
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Bibliotecar gradul 11, gradatia 0

Bibliotecar debutant, gradatia 0

Bibliograf gradul l, gradatia 3

Redactor gradul l, gradatia 4 (timp partial 30 ore/
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Secretar de redactiegradul 11, gradatia 4

Tehnoredactor gradul 11, gradatia 1
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Bibliotecar treapta IA, gradatia 5

Inginer de sistem gradul IA, gradatia 5
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Notä:
*) Conform art. I alin. (1) din O.U.G. nr. 168/08 decembrie 2022 privind unele mäsuri fiscal-bugetare,

prorogarea unor termene, precum 9i pentru modificarea 9i completarea unor acte normative, prin derogare de la

prevederile art. 12 alin. (2) din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plätit din fonduri publice, cu
modificärile 9icompletärile ulterioare, in anul 2023, incepånd cu data de 1 ianuarie, cuantumul brut al salariilor de bazä
de care beneficiazä personalul plätit din fonduri publice se majoreazäcu 10% fatäde nivelul acordat pentru luna
decembrie 2022, färä a se depä9i valoarea nominalä pentru anul 2022 stabilitä potrivit anexelor la Legea - cadru nr.
153/2017, cu modificärile 9icompletärile ulterioare.

**) Prin Hotärårea Consiliului JudeteanAlba nr. 324/17 noiembrie 2022, incepånd cu luna decembrie 2022, se
stabilesc salariile de bazä pentru personalul contractual din cadrul Bibliotecii Judetene„LucianBlaga" Alba, care ocupä
functiipreväzute in „Nomenclatorul9iierarhia func!iilordin administratialocalä" din anexa nr. VIII cap. 11 lit. A pct. IV, ale
Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plätit din fonduri publice, cu modificärile 9i completärile ulterioare,
potrivit anexei - parte integrantä a hotärårii.

***) Conform art. 39 9iart. 38 alin. (6) din Legea nr. 153/28.06.2017 - cadru privind salarizarea personalului
plätit din fonduri publice, cu modificärile 9i completärile ulterioare, se prevede stabilirea salariului de bazä pentru
personalul promovat in functiisau grade/ trepte profesionale.

) Conform art. 15 Legea - cadru nr. 153/2017, cu modificärile 9i completärile ulterioare, personalul care
exercitä activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare acesteia beneficiazä de o majorarea
salariului de bazä cu 10%.

*****) Conform art. I alin. (7) din O.U.G. nr. 168/08 decembrie 2022, prin derogare de la prevederile art. 18 alin.
(1) din Legea - cadru nr. 153/2017, cu modificärile 9i completärile ulterioare, in anul 2023, valoarea lunarä a
indemnizatieide hranä se mentinela nivelul din anul 2022.

Conform art. I din O.U.G. nr. 131/17.12.2021 privind modificarea 9i completarea unor acte normative,

precum 9ipentru prorogarea unor termene, institutiilepublice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea

nr. 500/2002 privind finantelepublice, cu modificärile 9icompletärile ulterioare, 9i la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr.
273/2006 privind finan(ele publice locale, cu modificärile 9icompletärile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare9i
de subordonare, inclusiv activitätilefinantateintegral din venituri proprii, inflintatepe längä institutiilepublice, acordä,
anual, in perioada 1 ianuarie 2019 - 31 decembrie 2026, vouchere de vacantäin cuantum de 1.450 lei pentru un
salariat.

MANAGER,
prof. Silvan — Theodor Ståncel
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