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DOCUMENT INTERN

Nr: HEY 7 30.09. 207

Transparenta veniturilor salariale de bazi lunare brute
“pentru functiile existente in cadrul Bibliotecii Judetene ,,Lucian Blaga” Alba
conform art. 33 din Legea nr. 153/2017, cu modificirile si completarile ulterioare,
la data de 30 septembrie 2022

Nr. Functia Nivelul Stare Salariul de bazé | Indemnizatie de
crt. studiilor lunar brut hrana
(lei) (lei)
1.| Contabil sef gradul Il S ocupat 6.295 347
2. | Bibliotecar gradul IA, gradatia 5 S ocupat 5.015 347
3. | Bibliotecar gradul IA, gradatia 4 S ocupat 4.854 347
4.| Bibliotecar gradul II, gradatia 5 S ocupat 4.781 347
5. | Bibliotecar gradul I, gradatja 3 S ocupat 4.947 347
6. | Bibliotecar gradul Il, gradatia 2 S ocupat 4.317 347
7. | Bibliotecar gradul Il, gradatia 0 S ocupat 4173 347
8. | Bibliotecar debutant, gradatia 0 S vacant 0 0
9. | Bibliograf gradul |, gradatia 3 S ocupat 4.689 347
10. | Redactor gradul I, gradatia 4 (timp partial 30 ore/ S vacant 0 0
saptamana)
11.| Secretar de redactie gradul Il, gradatia 4 S ocupat 4129 347
12.| Tehnoredactor gradul I, gradatia 1 S vacant 0 0
13. | Bibliotecar gradul |, gradatia 5 SSD ocupat 4197 347
14. | Bibliotecar treapta |, gradatia 5 PL ocupat 4.010 347
15. | Bibliotecar treapta IA, gradatia 5 M ocupat 3.896 347
16. | Inginer de sistem gradul 1A, gradatia 5 S ocupat 4.825 347
17. | Inginer de sistem grédul IA, gradatia 5 S vacant 0 0
18. | Inspector de specialitate gradul IA, gradatia 5 S ocupat 4972 347
19. | Secretar-dactilograf A, gradatia 5 M ocupat 3.458 347
20. | Muncitor calificat | (legator carte), gradatia 5 M vacant 0 0
21.| Sofer |, gradatia 5 M vacant 0 0
22. | Ingrijitor, gradatia 5 M ocupat 3.031 347
23. | Ingrijitor, gradatia 4 M ocupat 2,957 347
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Nota:

*) Conform art. | din O.U.G. nr. 115/26 august 2022 pentru completarea art. | din O.U.G. nr. 130/17.12.2021
privind unele mésuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum i pentru modificarea $i completarea unor acte
normative, prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (4) $i (4") lit. ¢) din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plétit din fonduri publice, cu modificarile $i completdrile ulterioare, incepand cu luna august 2022, cuantumul
brut al salariilor de baza de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice se majoreaza cu % din diferenta dintre
salariul de baza prevazut de Legea - cadru nr. 153/2017 pentru anul 2022 si cel din luna decembrie 2021.

**) Conform art. 39 si art. 38 alin. (6) din Legea nr. 153/ 28.06.2017 - cadru privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile $i completarile ulterioare, se prevede stabilirea salariului de baza pentru
personalul promovat in functii sau grade/ trepte profesionale.

***) Conform art. 15 Legea - cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, personalul care
exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare acesteia beneficiaza de o majorare a
salariului de baza cu 10%.

****) Conform art. | alin. (6) din O.U.G. nr. 130/17.12.2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea $i completarea unor acte normative, prin derogare de la prevederile art. 18 alin.
(1) din Legea nr. 153/2017 - cadru privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare, in anul 2022, valoarea lunar3 a indemnizatiei de hrana se mentine la nivelul din anul 2021.

*****) Conform art. | din O.U.G. nr. 131/17.12.2021 privind modificarea $i completarea unor acte normative,
precum §i pentru prorogarea unor termene, institutiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea
nr. 50072002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr.
273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completérile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si
de subordonare, inclusiv activitétile finantate integral din venituri proprii, infiintate pe 1anga institutiile publice, acorda,

anual, in perioada 1 ianuarie 2019 - 31 decembrie 2026, vouchere de vacanta in cuantum de 1.450 lei pentru un
salariat.

MANAGER,
prof. Silvan — Theodor Stancel
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