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CODUL DE CONDUITA ETICA

al personalului Bibliotecii Judetene ,,Lucian Blaga" Alba

CAPITOLUL I
Domeniul de aplicare 9i principii generale

Art.1 - ('l) Prezentul Cod de conduiti etica definegte valorile, principiile gi normele morale pe care

angajalii Bibliotecii Jude[ene ,,Lucian Blaga" Alba consimt sd le respecte gi sd le aplice in activitatea

desfigurati in cadrul institu!iei. lmplementarea Codului de etici in cadrul institutiei este utilS pentru

promovarea unei conduite profesionale etice gi evitarea aparitiei unor situatii care ar putea afecta reputa[ia

institu[iei.

(2) Codul de conduitd eticd prezintd valorile fundamentale pe care trebuie sd ni le insugim 9i si le

respectdm. Este necesar sd ne asigurdm cd activitdtile zilnice desfSgurate in cadrul institutiei, convingerile

noastre concordd cu valorile institutiei, cu obiectivele acesteia.

(3) Normele de conduita profesional5 prevdzute de prezentul Cod de conduitd sunt obligatorii pentru

tot personalul din cadrul Bibliotecii Judelene ,,Lucian Blaga" Alba, incadrat in baza prevederilor Legii nr.

53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile gi completarile ulterioare gi a prevederilor cuprinse in

Regulamentul de Organizare gi Func[ionare al Bibliotecii Judetene ,,Lucian Blaga" Alba.

Art.2 Obiectivele prezentului Cod de conduiti urmdresc sd asigure cregterea calita(ii serviciilor, o

buni administrare in realizarea interesului public, precum gi eliminarea birocra(iei gi a faptelor de corup(ie din

institulie, prin:

a) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizarii unor raporturi sociale 9i

profesionale corespunzitoare credrii gi menlinerii la nivelinalt a prestigiului institutiei gi personalului;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionalS la care este indreptalit sd se agtepte din

partea personalului in exercitarea func[iei;

c) crearea unui climat de incredere 9i respect reciproc intre utilizatori, colaboratori 9i personalul din

Biblioteca Judeleand ,,Lucian Blaga" Alba, pe de o parte gi autoritdlile adminrstraliei publice, pe de altd parte.

Art.3 Principiile generale care guverneazi conduita profesionald a personalului contractual sunt

urmdtoarele:
a) prioritatea interesului public - principiu conform cdruia personalul din cadrul Bibliotecii Judetene

,,Lucian Blaga" Alba are indatorirea de a considera interesul public mai presus decdt interesul personal, in

exercitarea atribu[iilor funcliei ;

b) profesionalismul - principiu conform cdruia personalul din cadrul Bibliotecii Judetene ,,Lucian Blaga"

Alba are obligalia de a indeplini atribuliile de serviciu cu responsabilitate, competen[6, eficientd, corectitudine

gi congtiinciozitate;
c) impa(ialitatea 9i nediscriminarea - principiu conform cdruia angajalii din cadrul Bibliotecii Jude[ene

,,Lucian Blaga" Alba sunt obligali sd aiba o atitudine obiectivd, neutrd fata de orice interes politic, economic,

religios sau de altd natu16, in exercitarea atributiilor functiei,
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d) integritatea morale - principiu conform cdruia personalului din cadrul Bibliotecii Judelene ,,Lucian

Blaga,, Al'ba ii'este intezis si solicite sau se accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun

avantajoribeneficiu moralsau material; . _, , _r---,..^, -^^+^ ^X a,

e) libertatea gandirii gi a exprimdrii - principiu cglfgrl cSruia personalul contractual poate se-$i

exprime $ sa-Si fundairenteze opiniile, cu respectarea ordiniide drept 9i a bunelor moravuri;

0 cinsiea 9i corectitudinea - principiu conform cdruia, in exercitarea funcliei giin indeplinirea atributiilor

de serviciu, personalul contractual trebuie sd fie de bund-credin!6 gi si aclioneze pentru indeplinirea conformi

a atributiilor de serviciu.

CAPITOLUL II
Norme generale de conduiti profesionali

Asigurarea unui serviciu public de calitate

Ar1j - (1) personalul coniractual al Bibliotecii Jude[ene,,Lucian Blaga" Alba are obligatia de a-gi

desfagura activitatea potrivit obiectivelor stabilite de cdtre institulie, iar prin realizarea sarcinilor de serviciu

icontor* figei postului gi Regulamentului de organizare gifunc[ionare) si contribuie la atingerea lor.

(2) ln exercitarea funcliei, p.rronalul contractual are obliga[ia de a avea un comportament

profesionist, precum 9i o. u .r,guir, in condiliile legii, transparen[a administrativd, pentru a cAgtiga 9i a

menline increderea utilizatorilor in integritatea, lmpi(ialitatea gi eficacitatea Bibliotecii Jude[ene ,,Lucian

Blaga" Alba.

Respectarea Constitutiei 9i a legilor

Art.s - tf lnnga1atii Ainiiotecii JuJelene,,Lucian Blaga" Alba au obligalia ca, prin actele 9i faptele lor,

s6 respecte constitula, bgile tarii gi s6'ac[ioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in

conformitate cu atribuliile caie le revin, cu respectarea eticii profesionale'

(2) personaluicontractualtrebuie si se conformeze dispozi[iilor legale privind restrAngerea exerciliului

unor drepturi, datoratd naturii func[iilor detinute,

Loialitatea fati de institutie
Art.6 - (1) peisonalul contiactual al Bibliotecii Judelene,,Lucian Blaga" Alba are obliga[ia de a apira

cu loialitate prestigiut institu[iei, precum gi de a se abline de la orice act ori fapt care poate produce preiudicii

imaginii sau intereselor legale ale acesteia,

(Z) personalului c-ontractual din cadrul Bibliotecii Judelene ,,Lucian Blaga" Alba le este interzis:

a)'sE exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdturd cu activitatea institutiei in care

igi desfagoar6 activitatea,'cu politicile 9i strategiile acesteia ori cu proiectele in care institutia este implicati;
' 

Ot s6 faci aprecieri ih legatur'a cu litigiile aflate in curs de solulionare gi in care institutia are calitatea

de parte;' 
c) sd dezvdluie informalii care nu au caracter public, in alte condi[ii decAt cele previzute de lege;

d) sa dezvaluie informaliile la care au acces in exercitarea funcliei, daci aceasti dezviluire este de

natu16 sa atragi avantaje necuvenite ori s6 prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei;

e) sa acoide asistenla gi consultanli persoanelorlizice sau juridice, in vederea promovdrii de actiuni

juridice oii de alti naturd impbtriva statului sau instituliei publice in care igi desfigoari activitatea,

(3) Dezvaluirea informaliilor care nu sunt de interes public sau remiterea documentelor care contin

asemenea informalii, la solicitarea reprezentanlilor unei alte autoritSli ori institulii publice, este permisi numai

cu acordul conducerii Bibliotecii Judelene ,,Luciin Blaga" Alba sau a persoanelor delegate de aceasta in acest ..4)., /L-.//AL?SCop. ? n /'-,scop.

Prezentul document este intocmit de: Maria Copdndean
.'Lucl

#-r
t,1",d;



/

BIBLIOTECA JUDETEANA ,,LUCIAN BLAGA'' ALBA
Str. Trandafirilor, Nr. 22, Alba lulia, jud. Alba, RomAnia

Tel 0258 811 443, Fax:0258 817 204

Email: bjalba@gmail.com' managerbiblioteca@yahoo.com' www. bjalba ro

Libertatea opiniilor
Art.7 - (1)in indeplinirea atribu[iilor de serviciu personalul contractual al Bibliotecii Judelene,,Lucian

Blaga" Alba are'obligalia de a respecta demnitatea func[iei delinute, coreland libertatea dialogului cu

promovarea intereselor autoritalii sau institutieiin care igi desfdgoari activitatea.' 
(2)in activitatea sa, peisonalulcontractual are obligalia de a respecta libertatea opiniilor 9i de a nu se

l6sa influen[ali de considerente personale sau de popularitate.

(3)in'exprimarea opiniilor, personalul contractual al Bibliotecii Judelene ,,Lucian Blaga" Alba trebuie sE

aibd o atituOlne conciliant6 9i s6 evite generarea conflictelor datorate schimbului de pdreri.

(4) personalul coniractual are dreptul ca, in afara serviciului, si-gi exprime liber ideile, opiniile sau

convingerile politice, etnice, religioase oride altd nature.

Activitatea publici
Art.8 - (1) ielaliile cu mijloacele de informare in masd se asigurd de citre persoanele desemnate in

acest sens de conducitorul institutiei, in conditiile legii.

(2) Angajalii contractuali desemnali sd participe la activitali sau dezbateri publice, in calitate oficiali,

trebuie ia rrsi..t. limitele mandatului de reprezentare incredinlat de conducdtorul institu[iei in care i9i

desfSgoard activitatea.
(3)in cazulin care nu sunt desemnaliin acest sens, angajalii contractuali pot participa la activitili sau

dezbaterj publice, avAnd obligalia de a face cunoscut faptul cd opinia exprimati nu reprezintd punctul de

vedere oficial al instituliei publice in cadrul cdreia igi desfigoard activitatea'

Activitatea politici
Art.g - in exercitarea funcliei delinute, personalului contractual al Bibliotecii Judetene ,,Lucian Blaga"

Alba ii este intezis:
a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sd furnizeze sprijin logistic candidatilor la func[ii de demnitate public6;

c) sa colaboreze, at6t in cadrul rela[iilor de serviciu, c6t 9i in afara acestora, cu persoanele fizice sau

juridice care fac dona[ii ori sponsorizdri partidelor politice;' 
d) sa afigeze in cadrul institu{iei publice insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea

partidelor politice ori a candidalilor acestora,

Folosirea imaginii ProPrii
Art.10 in consideraiea func[iei pe care o deline, personalul contractual are obligatia de a nu permite

utilizarea numelui sau a imaginii proprii in acliuni publicitare pentru promovarea unei activititi comerciale,

precum 9i in scopuri electorale.

Cadrul relaliilor in exercitarea atributiilor functiei
Art.11 - (1) in relaliile cu personalul contractual din cadrul Bibliotecii Jude[ene,,Lucian Blaga" Alba,

precum 9i cu persoanele fizice sau juridice, personalul contractual este obligat si aibd un comportament bazat

pe respect, bunS-credintd, corectitudine 9i amabilitate.

(2) Angajatii din cadrul Bibliotecii Jude[ene ,,Lucian Blaga" Alba au obliga[ia de a nu aduce atingere

onoarei, reputaliei gi demniti[ii persoanelor din cadrul institu[iei in care i9i desfdgoard activitatea, precum 9i

ale persoanelor cu care intrd in legdturd in exercitarea func[iei, prin:

a) intrebuinlarea unor expresii jignitoare;

b) dezviluirea unor aspecte ale vielii private;

c) formularea unor sesizdri sau plAngeri calomnioase, . j,
(3) Personalul contractual trebuie si adopte o atitudine impa(iali gijustificata pentru rezolvarea dara-///aQ

9i eficienta a problemelor de serviciu care implicd rela[ii cu alte
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discriminare bazall pe aspecte privind nationalitatea, convingerile religioase gi politice, starea materialS,

sinitatea, varsta, sexul sau alte aspecte,

Conduita in cadrul relatiilor internationale
Aft.12 - (1) Personalul contractual care reprezintA institu(ia in cadrul unor organiza[ii internationale,

institu[ii de invd[dmAnt, conferin!e, seminarii 9i alte activitd[i cu caracter interna[ional are obligatia si
promoveze o imagine favorabili tarii gi institu[iei pe care o reprezintS.

(2) in relaliile cu reprezentantii altor state, personalului contractual ii este interzis si exprime opinii

personale privind aspecte nationale sau dispute internationale,

(3) in deplasirile in afara [irii, personalul contractual este obligat si aibi o conduitd corespunzdtoare

regulilor de protocol 9i sd respecte legile gi obiceiurile larii gazd5,

(4) in deplasirile externe, angajatii Bibliotecii Judelene ,,Lucian Blaga" Alba care reprezintd interesele

institu[iei sunt obligati sa detind documente care si ateste calitatea de reprezentant al institu[iei.

lnterdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor 9i avantajelor
Art.13 - Angajatii Bibliotecii Judelene ,,Lucian Blaga" Alba nu trebuie sd solicite ori s5 accepte cadouri,

servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, pdrin[ilor, prietenilor ori

persoanelor cu care au avut relalii de afaceri sau de naturd politicd, care le pot influen[a impa(ialitatea in

exercitarea func[iilor publice de(inute ori pot constitui o recompensd in raport cu aceste funclii.

Participarea la procesu! de luare a deciziilor
Art.14 - (1) in procesul de luare a deciziilor angajatii au obligatia si ac[ioneze conform prevederilor

legale gi sd igi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat 9i impa(ial.
(2) Angaja{ilor le este intezis si incerce, prin diferite mijloace, sd influenteze luarea de decizii de

citre institutia in care igi desfdgoard activitatea, precum 9i indeplinirea atribu[iilor in mod privilegiat.

Obiectivitate in evaluare
Art.15 - (1) in exercitarea atribuliilor specifice funcliilor de conducere, personalul de conducere al

Bibliotecii Judelene ,,Lucian Blaga" Alba are obligalia sd asigure egalitatea de ganse gi tratament cu privire la

dezvoltarea carierei pentru personalul contractual din subordine.

(2) Personalul de conducere are obliga[ia si examineze gi si aplice cu obiectivitate criteriile de

evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci c6nd propune ori aprobi
avansdri, promovdri, transferuri, numiri sau eliberdri din functii ori acordarea de stimulente materiale sau

morale, excluz6nd orice formd de favoritism ori discriminare,
(3) Personalul de conducere are obliga[ia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori promovarea in

func[iile contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile

prevdzute la art, 3.

Folosirea abuzivi a atributiilor functiei detinute
Art,16 - (1) Personalulcontractual are obligatia de a nu folosiatributiile func[ieide(inute in alte scopuri

decAt cele prev6zute de lege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete ori

ac[iuni de control, angajatilor Bibliotecii Judelene ,,Lucian Blaga" Alba le este interzisd urmirirea ob[inerii de

foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Angajalilor le este interzis sd foloseasca pozilia oficial5 pe care o de[in sau relatiile pe care le-au

stabilit in exercitarea funcliei de{inute, pentru a influen[a anchetele interne ori externe sau pentru a determina

luarea unei anumite misuri.
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Utilizarea resurselor publice
Art.17 - (1) Personalul contractual al Bibliotecii Jude[ene,,Lucian Blaga" Alba este obligat si asigure

ocrotirea proprietSlii publice gi private a statului gi a Bibliotecii Judelene ,,Lucian Blaga" Alba, si evite

producerea oricdrui prejudiciu, actionAnd in orice situa[ie ca Un bun proprietar,

(2) Personalul contractual are obligalia si foloseasci timpul de lucru, precum 9i bunurile apa(inAnd

Bibliotecii Judelene ,,Lucian Blaga" Alba numai pentru desfdgurarea activititilor aferente func[iei de[inute,

(3) Personalul contractual trebuie si propund gi sd asigure, potrivit atribuliilor care ii revin, folosirea

utila 9i eficienti a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale,

CAPITOLUL III
Valorile fundamentale

Angajamentul
Art.18 Angajamentul presupune dorinla fiecarui salariat gi a conducerii Bibliotecii Judetene ,,Lucian

Blaga" Alba de a progresa in exercitarea func[iei detinute 9i de a-gi imbunitati performantele, conform

planurilor de actiune decise de comun acord pentru a asigura servicii de calitate,

Lucrulin echipi
Art.19 Personalul Bibliotecii Judetene ,,Lucian Blaga" Alba trebuie si conlucreze gi si primeasci

sprijin din partea conducerii in acest sens. Spiritul de echipd trebuie promovat in relaliile cu ceilalti

colaboratori, indiferent de originea lor culturald sau profesionali, in sensul conlucrdrii in plan profesional,

Transparenta interni 9i externi
Art.20 - (1) Pe plan intern, transparen[a implicd impa(irea succesului, dar gi a dificultitilor 9i

responsabilita[ilor. Aceasta permite rezolvarea rapidd a dificultS[ilor, inainte si se agraveze 9i si provoace

prejudicii institu[iei, echipei, partenerilor Bibliotecii Judelene ,,Lucian Blaga" Alba.

(2) Pe plan extern, transparen[a inseamnd dezvoltarea relatiilor cu partenerii Bibliotecii Jude(ene

,,Lucian Blaga" Alba care trebuie pusd sub semnulincrederii 9i al eticii profesionale.

Demnitatea umani
Art.21- (1) Fiecare persoani este unici 9i trebuie sd i se respecte demnitatea.

(2) Fiecirei persoane ii este garantatd dezvoltarea liberi 9i deplina a personalitatii, Toti oamenii sunt

trata[i cu demnitate cu privire la modul lor de via[E, culturS, credinti 9i valori personale,

CAPITOLUL IV
Regulile de comportament 9i conduiti in relatiile interne

Att.22 Regulile de comportament gi conduitd in relatia coleg - coleg sunt urmdtoarele:

f . intre colegi trebuie sd existe cooperare 9i sustinere reciproci bazald pe faptul cd toli angajalii sunt

mobiliza[i pentru realizarea unor obiective comune, iar comunicarea, prin transferul de informatii este

esen{ial5 in solu[ionarea cu eficientd a problemelor.

2. Colegii igi datoreazi respect reciproc, considera[ie, dreptul la opinie, eventualele divergenle,

nemul[umiri apirute intre acegtia solulion6ndu-se fird si afecteze rela[ia de colegialitate, evitindu-se

utilizarea cuvintelor, a expresiilor 9i gesturilor inadecvate, manifestAnd atitudine conciliantS.

3. intre colegi trebuie si existe sinceritate gi corectitudine, opiniile exprimate sd corespundd realitS{ii,

eventualele nemultumiri dintre colegi sd fie exprimate direct, netendenlios, ( -/tt t7
4. Rela[ia dintre colegi trebuie sd fie bazald pe recunoagterea protesgqlfo;!$,colegialitate 9i 7 rryperforman[a --- --''- 
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{ 5. inlelegere, respect gi sprijin pentru persoanele cu nevoi speciale.

6. in'retitia dintre colegi trebuie permanent promovat spiritul de echipS, deciziile fiind luate prin consens,

manifestAndu-se deschidere la sugestiile colegilor, admilAnd critica in mod constructiv 9i responsabil

dacd este cazul, sd impdrtigeas.a Oin crnogtinlele gi experien[a acumulatd in scopul promovdrii

reciproce a progresului profesional.

7. Obligatia de aiistenlS intre angajalii Bibliotecii Judelene ,,Lucian Blaga" Alba, materializatd in

suptlniiea colegial6, icordarea o6 sprijin in activitatea desfiguratd, cooperarea cu buni credinti in

cadrul proiectelor ce implicd participarea mai multor persoane,

Art.23 Constituie incdlcdri ale principiului colegialitatii u rmdtoarele:

a) discriminarea etnicd sau sub orice altd 
-formd, 

folosirea violenlei fizice sau psihice, limbajul

ofensator ori abuzul de autoritate la adresa unui membru al instituliei, indiferent de pozitia ocupati de acesta

in cadrul BiblioteciiJudelene ,,Lucian Blaga" Alba;

b) promovarea sau tolerarea unor comportamente dintre cele descrise la acest articol de cStre

personalulde conducere al Bibliotecii Judelene ,,Lucian Blaga" Alba;' 
c) discreditarea in mod injust a ideilor, ipotezelor sau rezultatelor muncii unui coleg;

d) formularea in fala unei persoane din interiorul sau exteriorul institutiei a unor comentarii lipsite de

curtoazie la adresa pregatiiii profesionale, a linutei morale sau a unor aspecte ce tin de viala privati a unui

coleg;

e)formularea repetatd de plAngeri sau sesizSri neintemeiate la adresa unui coleg'

CAPITOLUL V
Sancliuni. Modul de solutionare a reclamatiilor

Atl.24 incdlcarea dispoziliilor prezentului Cod de conduitd etici atrage rSspunderea disciplinard a

angajalilor Bibliotecii Judelene,,Lucian Blaga" Alba, in conditiile legii.

Art.25 - (1) Organul insircinat cu supravegherea aplicdrii dispoziliilor prezentului Cod este Comisia

de etici gidisciplind a Bibliotecii Jude[ene ,,Lucian Blaga" Alba'

121 Co*iri, de etic6 gi disciplina se constituie prin decizia directorului - managerului Bibliotecii

Judelene,,Lucian Blaga" Aha.
(3) Comisia de etica 9i disciplina are urm6toarele atribu[ii:

a)'cerceteazd incilcarea prevederilor prezentului Cod de conduitd etic6;

b) prezinti conducerii raportulfinal asupra sesizdrii;

cj propune modific6rile gi completdrile bodului de conduiti eticd al Bibliotecii Judetene ,,Lucian Blaga"

Alba.
(4) Comisia poate fi sesizati in scris de orice persoana, organ sau organism care a constatat

incdlcarea normelor de etici de citre un salariat al Bibliotecii Judelene ,,Lucian Blaga" Alba, Comisia se poate

sesiza gi din oficiu.
(5) Sesizarea, formulati in scris, trebuie s6 cuprind6 urmdtoarele elemente:

a)'numele, prenumele, domiciliul sau, dupd caz, locul de muncd gifunc[ia de$nutd de persoana care a

formulat sesizarea ori denumirea gi sediul persoanei juridice, precum gi numele 9i funclia reprezentantului

legal;

b) numele gi prenumele persoanei a cirei faptd este sesizatd ca abatere disciplinari 9i denumirea

instituliei in care i9i desfSgoard activitatea;

c) descrierea faptei care constituie obiectul sesizdrii gi data sivArgirii acesteia;

d) prezentarea dovezilor pe care se sprijina sesizarea;

e) data;

f) semnitura.
('6) Sesizarea se in re g ist reaza la secretari atu I Biblioteci i J ud etene,,L

(7) Comisia nu ia in considerare sesizirile anonime.
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/ (8) Comisia se intrune$te ori de cite ori este nevoie, prin convocarea pregedintelui acesteia, pentru a

analiza sesizerile primite sau pentru aanaliza modificarea prezentului Cod de conduiti etici.
Art.26 Orice persoani cu functie de conducere din cadrul Bibliotecii Judetene ,,Lucian Blaga" Alba

care prime$te o sesizare privind incdlcarea regulilor de eticd are obligatia de a o inainta Comisiei de etica gi

disciplina spre analiz6.
At1.27 - (1) Dupe sesizare, comisia citeazi pentru audiere persoana sau reprezentantul entititii care

a formulat sesizarea 9i persoana invinuita.
(2) Comisia poate decide sd citeze pentru audiere, la cererea pa(ilor sau din oficiu, orice persoana ce

detine informalii necesare solutiondrii cauzei.
(3) ldentitatea persoanelor va fi pistratd confidentialS la cererea acestora.
(4) Audierile au loc in gedin[a secret5, iar membrii comisiei sunt obliga[i sd pdstreze secretul audierilor

9i deliberarilor pini la redactarea raportului final.

Art.28 - (1) ln urma cercetarilor efectuate, comisia elaboreazd un raport.

(2) Atunci cAnd cele sesizate se confirmd, in tot sau in parte, raportul se inainteazd directorului -

managerului institu[iei cu propuneri privind mdsurile ce se impun a fi luate,

(3) Atunci cAnd cele semnalate nu se confirmd, raportul se pdstreazd la Comisie. O copie a acestui

raport se poate inm6na celui invinuit la cererea acestuia.
(4) ln toate situa[iile, persoana care a formulat sesizarea va fi ingtiin[atd de rezultatul cercetdrilor, prin

comunicarea unei copii a raportului.
(5) Personalul contractual din Biblioteca Jude[eana ,,Lucian Blaga" Alba nu poate fi sanctionat sau

prejudiciat in nici un fel pentru sesizarea cu buni -credinlS a comisiei de etici 9i disciplinS, in condiliile legii,

cu privire la cazurile de incilcare a normelor de conduitd.
(6) tn cazurile in care faptele siv6rgite intrunesc elementele constitutive ale unor infracliuni, vor fi

sesizate organele de urmirire penalS competente, in conditiile legii.

(7) Angajatii institutiei rispund potrivit legii in cazurile in care, prin faptele sdv6rgite cu incdlcarea

normelor de conduita profesional6 , creeazd prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

Art.29-(1)Procedura stabilitd in prezentul document nu poate inlocui cercetarea disciplinari,
reglementatd de Codul muncii.

(2) ln situalia in care Comisia de etici 9i disciplind consideri ci s-au sdvirgit abateri disciplinare,

sesizeazd conducerea Bibliotecii Jude{ene ,,Lucian Blaga" Alba, in vederea indeplinirii conditiilor legale
prevdzute de legisla[ia muncii.

<- 
CAPITOLUL VI
Dispozitii finale

Art.30 - (1) Prevederile prezentului Cod de conduitd eticd nu au caracter limitativ, orice alte dispozi[ii

speciale in materie sunt aplicabile categoriilor de salaria[i cdrora le sunt adresate.
(2) Prezentul Cod intrd in vigoare la data aprobarii.
(3) Dupe aprobarea sa, prevederile prezentului Cod de conduitd eticd vor fi aduse la cunogtin[a

salaria[ilor Bibliotecii Judetene ,Lucian Blaga" Alba,

prof. drd.
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